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Apresentacao

A Universidade Federal do Para (UFPA) apresenta o seu Relatério de Gestdo (RG) do
exercicio 2014, dando transparéncia aos atos politicos e administrativos da Instituig&o.

O Relatorio de Gestdo além de se ser peca obrigatoria de prestacdo de contas ao Tribunal de
Contas da Unido (TCU) é, também, um instrumento fundamental do processo de construcdo da
UFPA. A elaboracdo e a formalizacdo desse instrumento de gestdo tornam-se cada vez mais
necessarias, a medida que se consolida a politica de sustentabilidade no Brasil. Sua importancia é
reforcada ao se verificar o destaque trazido a luz da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000,
também conhecida com a Lei de Responsabilidade Social, que diz em seu § 1° do Art. 1° “A
responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a acdo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢bes
no que tange a rendncia de receita, geracao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras,
dividas consolidada e mobiliaria, operacGes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita,
concessdo de garantia e inscrigio em Restos a Pagar”. E 0 novo modelo do Gestor de Prestar Contas
aos Tribunais e a sociedade.

Assim, a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) por
meio de Diretoria de Informacdes Institucionais (DINFI), tem apoiado tecnicamente aos gestores da
UFPA, por meio de promogéo, desde 2010, de encontros que tém como finalidade orientar a
construcdo dos Relatdrios de Atividades das Unidades da UFPA, os quais servem de subsidios a
construcdo do Relatorio de Gestdo (RG) da UFPA. A realizacdo desses encontros traz aos gestores
importantes beneficios, principalmente como vencer as dificuldades para elaboracdo e entrega dos
Relatérios de Atividades do Exercicio.

Apds o encontro de 2014, a PROPLAN coordenou o processo de elaboracdo dos relatorios
anuais de atividades de todas as unidades da UFPA, referentes ao exercicio de 2014, a partir do
aprimoramento de roteiros especificos de acordo com a natureza da unidade académica ou
administrativa e utilizacdo do o Sistema de Registro de Atividades Anuais (SISRAA). Além disso,
utilizou-se o banco de dados e sistemas de informacdo da Instituicdo. Tais procedimentos
possibilitaram a sistematizacdo e a consolidacdo das informacgdes para o presente documento,
subsidiando a analise critica dos resultados alcancados pelas acGes desenvolvidas nos diversos
segmentos da Universidade. Consequentemente, as informacOes apresentadas formam um
instrumento de planejamento e de avaliacdo, uma vez que servem para identificar e, se necessario,
retificar eventuais desvios nas metas propostas nas agoes.

Quanto a organizagdo, a forma e ao conteldo, este Relatorio obedece as disposigdes da
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 134/2013, alterada pela
Decisdo Normativa TCU n° 139/2014, da Portaria TCU n°® 90/2014 e as orientacfes da Portaria
CGU* n° 650/2014. O contetido referente as partes A e B segue o anexo Il da Decisdo Normativa
TCU n® 134/2013, e a Portaria n® 90/2014 do TCU. A parte B apresenta informagdes referentes ao
contetdo especifico para Instituices Federais de Ensino Superior (IFES) — contemplando
indicadores de desempenho nos termos da Decisdo TCU n® 408/2002 — Plenario e modificacdes
posteriores, no formato definido na Portaria TCU n® 90/2014; e relacdo dos projetos desenvolvidos
pela Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP) sob a égide da Lei n°
8.958/1994, discriminando o nimero do contrato ou do convénio, 0 objeto, o valor e a vigéncia e,
ainda, os recursos financeiros, materiais € humanos pertencentes a IFES, envolvidos em cada
projeto. O planejamento estratégico, tatico e operacional, contemplando sua vinculagdo com o
Plano Plurianual (PPA), do Governo Federal; principais objetivos estratégicos e as acdes
planejadas, bem como as estratégias adotadas para atingir os objetivos no exercicio de 2014 estdo

! Controladoria Geral da Unio



relatadas no Item 5.2 da parte A. A UFPA ndo tem sob sua responsabilidade Programas
Governamentais.

Ressalta-se que teve greve de docentes e técnico-administrativos no periodo de marco a junho
ocorrido em 2014, mesmo assim houve um acréscimo de 3,28 pontos percentuais em relacdo ao ano
de 2013 na Taxa de Sucesso da Graduacdo (TSG) também ocorreu um aumento no Indice de
Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD).O Conceito CAPES em 2014 foi praticamente constante.
Em 2014, na dltima Reunido de Analise da Estratégia (RAE) referente ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2011-2015 da UFPA foram avaliados os desempenhos dos
anos de 2011, 2012 e parciais do ano de 2014 ,atualizados até o més de outubro do referido ano e
apresentados.

De uma forma geral, os dados apresentados neste relatério tém como objetivo traduzir ao
TCU e a sociedade em geral, os esforcos que a UFPA vém fazendo para ser referéncia nacional e
internacional como universidade multicampi integrada a sociedade e centro de exceléncia na
producdo académica, cientifica, tecnoldgica e cultural, conforme consta na Visdo do PDI 2011-
2015.
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1 ~|DENT|F|C~AQAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

Neste capitulo serd apresentada a identificacdo da UFPA, as Finalidade e Competéncias
Institucionais da Unidade, o Organograma Funcional e os Macroprocessos Finalisticos.

1.1 Identificacdo da UFPA

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UFPA — Relatdrio de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagéo: Ministério da Educacio | Cadigo SIORG: 244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal do Para

Denominacgdo Abreviada: UFPA

Codigo SIORG: 415 | Codigo LOA: 26239 | Codigo SIAFI: 153063
Natureza Juridica: Autarquia Especial de Poder Executivo | CNPJ: 34.621.748/0001-23
Principal Atividade: Educacdo Superior — Graduagao e Pds-Graduagao | Codigo CNAE: 8032-2/00
Telefones/Fax de contato: | (091) 3201-7113 | (091) 3201-7116

Endereco Eletrdnico: reitor@ufpa.br

Pagina na Internet: http://www.ufpa.br

Endereco Postal: Avenida Augusto Corréa, n® 01 — Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto,
Bairro: Guamd, Cidade/UF: Belém-PA, CEP: 66.075-110

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Lei de criacdo no 3.191, de 2 de julho de 1957, estruturada pelo Decreto no 65.880, de 16 de dezembro de 1969,
modificado pelo Decreto no 81.520, de 4 de abril de 1978, a Universidade Federal do Pard — UFPA é uma instituicéo
publica de educacéo superior, organizada sob a forma de autarquia especial.

- Estatuto da Universidade Federal do Para teve a sua reformulacdo aprovada pelo Conselho Universitario (CONSUN),
(Resolugao n° 614 de 28 de junho de 2006), e pela Portaria n°® 337/06, do Ministério da Educacdo, de 10 de julho de
2006, publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 12/07/2006-Segdol. Disponivel em:
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/estatuto/estatuto.pdf

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Regimento Geral da UFPA foi aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUN) em dezembro de 2006 e publicado
no Diério Oficial do Estado do Para (DOE), de 29/12/2006. Disponivel em:
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/regimentos/regimento_geral.pdf;

- Regulamento do Ensino de Graduacao (Resolucdo 3.633/2008) aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CONSEPE) em 18/02/2008, disponivel em:

http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2008/Microsoft%20Word%20-%203633.pdf.

- Regimento Geral dos Cursos de Pés- Graduacdo Stricto Sensu oferecidos pela Universidade Federal do Para
(Resolugdo no 3.870/2009), aprovado pelo CONSEPE, em 01/07/2009, disponivel em:

http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2009/Microsoft%20Word%20-%203870.pdf.
- Regimentos das Unidades Académicas/Administrativas da UFPA, aprovados pelo CONSUN, disponiveis em:
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/resolucao_consun.html

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
158172 Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto
150220 Hospital Universitério Bettina Ferro de Souza
Gestdes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
15230 Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto
15230 Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
158172 15230
150220 15230

Unidades Orcamentérias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI | Nome




26370 Hospital Universitario Bettina Ferro Souza

26369 Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Universidade Federal do Para é uma instituicdo publica de educacdo superior, localizada na
regido amazoénica com sede em Belém do Pard, com personalidade juridica sob a forma de autarquia
especial, criada pela Lei n® 3.191, de 02 de julho de 1957, estruturada pelo Decreto n° 65.880, de 16
de dezembro de 1969, sendo modificada em 04 de abril de 1978 pelo Decreto n° 81.520. Possui
autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial,
caracterizando-se como universidade multicampi, com atuacdo no Estado do Para e sede e foro legal
na cidade de Belém. Atualmente, além do campus de Belém, ha 11 campi instalados nos seguintes
municipios: Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Braganca, Breves, Cametd, Capanema, Castanhal,
Salinopolis, Soure, e Tucurui; 14 Institutos sendo 2 nos campi do interior; 06 Nucleos; 34
Bibliotecas Universitarias sendo 26 em Belém; 02 Hospitais Universitarios e 01 Escola de
Aplicacéo.

As finalidades da UFPA, de acordo com o estabelecido no art. 3° do seu Estatuto sdo:

I. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e
reflexivo, de forma a gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas
varias formas de expressdo e campos de investigacdo cientifica, cultural e
tecnoldgica;

Il. Formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas areas do
conhecimento, zelando pela sua formagao humanista e ética, de modo a contribuir
para o pleno exercicio da cidadania, a promoc¢ao do bem publico e a melhoria da
qualidade de vida, particularmente do amaz6nida;

I11. Cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-
se como suporte técnico e cientifico de exceléncia no atendimento de servigos de
interesse comunitario frente as mais variadas demandas sécio-politico-culturais
para uma Amazonia economicamente viavel, ambientalmente segura e socialmente
justa.

O conjunto Missdo, Visao e Principios da UFPA representa sua identidade institucional com
sentido de facilitar e promover a convergéncia dos esfor¢cos humanos, materiais e financeiros,
constituindo-se em um conjunto de macrobalizadores que regem e inspiram a conduta e 0s rumos da
Instituicdo em direcdo ao cumprimento do seu Plano de Desenvolvimento Institucional. A triade
serve de guia para 0s comportamentos, as atitudes e as decisdes de todas as pessoas, que, no
exercicio das suas responsabilidades e na busca dos seus objetivos, estejam executando a Missao,
na direcdo da Vis&o, tendo como referéncia os principios institucionais.

Misséo
Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazonia para a formagdo de cidadaos
capazes de promover a construcdo de uma sociedade sustentavel.

Visao
Ser referéncia nacional e internacional como universidade multicampi integrada a sociedade e
centro de exceléncia na producédo académica, cientifica, tecnologica e cultural.




Principios
A universalizacdo do conhecimento;
O respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgico;
O pluralismo de ideias e de pensamentos;
O ensino publico e gratuito;
A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
A flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
A exceléncia académica;
A defesa dos direitos humanos e a preservacao do meio ambiente.



1.3 Organograma Funcional
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Quadro 1 — InformagGes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacéo

Reitoria

E responsavel pela superintendéncia, pela fiscalizagdo e pelo
controle das atividades da Universidade, competindo-lhe, para esse
fim, estabelecer as medidas regulamentares cabiveis nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo, com o intuito de implementar a
estratégia apresentada no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, promovendo a convergéncia dos esfor¢os humanos,
materiais e financeiros para o alcance de sua visdo, através do
cumprimento da missdo de produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazdnia para a formacdo de cidaddos capazes
de promover a construgdo de uma sociedade sustentavel.

Carlos Edilson de Almeida
Maneschy

Reitor

01/01/2014 —
31/12/2014

Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacéo

E responsavel pela proposicdo, coordenacio e avaliacdo das
politicas de ensino de graduacgdo, tecnoldgico e niveis equivalentes,
assim como da educac@o béasica e do ensino técnico e profissional,
em consonadncia com as diretrizes institucionais, promovendo os
estudos necessarios para Vviabilizar mudangas na politica
educacional da UFPA, adequando-a a realidade da Regido e em
conformidade com a legislagdo determinada pelo Ministério da
Educagdo e Cultura - Conselho Nacional de Educagdo e do
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPA.

Marlene Rodrigues Medeiros
Freitas

Maria Lucia Harada

Pro-Reitor de Ensino
de Graduacéo

01/01/2014
20/03/2014

21/03/2014
31/12/2014

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-
Graduagéo

E responsavel pela definicio de politicas e elaboracdo de metas
para a pesquisa e a pos-graduacao na UFPA, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional,  cabendo-lhe a  coordenagdo, indugdo e
acompanhamento das atividades e programas institucionais
voltados ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica,
resultando em produtos cientificos de conhecimento de valor a
sociedade, bem como, pela oferta de Cursos de Po6s-Graduacdo
stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e lato sensu (Especializacdo e
Residéncia).

Emmanuel Zagury Tourinho

Pro-Reitor de Pesquisa
e P6s-Graduagdo

01/01/2014 —
31/12/2014

Pré-Reitoria de
Extensao

E responsavel pela definicio da politica extensionista, em
consonancia com as diretrizes nacionais e com a estratégia
institucional da UFPA, promovendo a integragdo entre
Universidade e a Sociedade tendo como foco principal a formacéo
discente e a socializagdo de conhecimentos e servicos, fomentando
o desenvolvimento académico e cidaddo, garantindo condicGes para
a inclusdo social, além das acdes referentes a Assisténcia e

Fernando Arthur de Freitas Neves

Pr6-Reitor de Extensdo

01/01/2014 —
31/12/2014




Integracdo do estudante tendo em vista sua permanéncia com
sucesso na UFPA.

Pré-Reitoria de
RelacGes
Internacionais

E responsavel em realizar a articulagéo e cooperacio da UFPA com
diversas organizag@es e institui¢des internacionais de ensino,
pesquisa e fomento a educacdo, na area cientifica e cultural,
promovendo instrumentos de apoio a projetos conjuntos de
pesquisa, formacéao de recursos humanos e intercambio de
professores, pesquisadores e alunos.

Flavio Augusto Sidrim Nassar

Pro-Reitor de Relag6es
Internacionais

01/01/2014 —
31/12/2014

Pré-Reitoria de
Gestdo e
Desenvolvimento de
Pessoal

E responséavel pela proposicdo de politicas e diretrizes de pessoal
articuladas com a missdo e 0s objetivos institucionais, com o
objetivo de valorizar e desenvolver o servidor, cabendo-lhe, ainda,
propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com as
unidades da UFPA, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e
selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, salde e qualidade
de vida dos servidores.

Jodo Cauby de Almeida Janior

Edilziete Eduardo Pinheiro de
Aragdo

Pro-Reitor de
Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoal

01/01/2014
08/2014

08/2014
31/12/2014

Pro-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

E responsavel pela proposicdo da politica de planejamento
institucional da UFPA, impulsionando de forma articulada a gestéo
das estratégias para o desenvolvimento institucional sustentavel,
através da implementacdo e difusdo de praticas inovadoras de
gestdo orientadas para resultados com a utilizacdo de mecanismos
de avaliacdo de desempenho, bem como assegurando 0S recursos
orcamentarios necessarios a implementacdo da estratégia
apresentada no plano de desenvolvimento institucional da UFPA.

Raquel Trindade Borges

Pro-Reitor de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucionais

01/01/2014 —
31/12/2014

Pr6-Reitoria de
Administracao

E responsavel pela proposicio, coordenagio, acompanhamento e
avaliacdo das ac0es e politicas de Gestdo Administrativa,
Financeira, Contébil e Patrimonial da UFPA, estabelecendo
contratos e convénios, objetivando viabilizar a adequada
consecucdo das atividades finalisticas da institui¢éo.

Edson Ortiz de Matos

Pré-Reitor de
Administracao

01/01/2014 —
31/12/2014

Auditoria Interna

E responsavel por controlar, orientar e avaliar os atos de gestio
praticados no ambito da UFPA e apoiar o controle externo,
objetivando fortalecer a eficacia dos controles internos com foco na
missao institucional e na qualidade dos gastos publicos através da
melhoria dos processos, prevenindo eventuais desconformidades e
assegurando a qualidade e validade das informac6es produzidas por
estes controles que subsidiam a tomada de decisdes por parte da
administracdo superior.

Angela Maria Rodrigues Santos

Auditor-geral

01/01/2014 —
31/12/2014

Prefeitura do

E responsavel pelo planejamento, coordenagdo, regulago,

Alemar Dias Rodrigues Junior

Prefeito

01/01/2014 —
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Campus
Universitario

operagcdo e controle das atividades relacionadas a gestdo da
infraestrutura fisica, de forma sustentavel, visando o bem estar da
comunidade universitaria, assegurando a seguranga patrimonial e
comunitaria e a contratacdo de profissionais terceirizados
capacitados, garantindo a modernizacdo da infraestrutura fisica e
adequando os ambientes para perfeita mobilidade e acessibilidade
as pessoas com necessidades especiais.

31/12/2014

Centro de Tecnologia
da Informacéo e
Comunicacéo - CTIC

E responsavel pelo planejamento, padronizagdo, execucéo,
manutengdo e garantia nas acbes de tecnologia da informacdo e
comunicagdo Institucional, provendo solugfes que garantam a
modernizacdo da infraestrutura tecnolégica da UFPA para
atendimento das necessidades da comunidade universitaria.

Eloi Luiz Favero

Diretor do CTIC

01/01/2014 —
31/12/2014

Agéncia de Inovacédo
Tecnolbgica

E responsavel pela politica de inovagdo tecnoldgica da UFPA,
fomentando no ambito da Universidade projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica, voltados para os diversos
setores da sociedade, promovendo a disseminacdo da inovagdo
tecnoldgica, da cultura empreendedora e da propriedade intelectual,
em prol do fortalecimento da economia paraense, agregando valor a
produtos da biodiversidade local.

Gonzalo Enrique Vasquez Enriquez

Diretor da
UNIVERSITEC

01/01/2014 -
31/12/2014

Assessoria de
Comunicacéo
Institucional -
ASCOM

E responsavel por planejar e coordenar as politicas de comunicagéo
e marketing da UFPA, interna e externamente, além de desenvolver
estratégias de divulgacgdo das a¢des institucionais, promovendo a
comunicagao consistente e acessivel com o intuito de transmitir
informagdes eficazes e necessarias ao interesse do publico interno e
externo, otimizadas através da utilizacdo adequada dos canais de
comunicacdo e de tecnologias acessiveis.

Luiz Cezar Silva dos Santos

Diretor da ASCOM

01/01/2014 —
31/12/2014




1.4 Macroprocessos finalisticos

Segundo o estatuto da UFPA, os 6rgdos da administracdo superior (Conselhos Superiores e a
Reitoria; a Vice-Reitoria; as Pro-Reitorias; a Prefeitura e a Procuradoria-Geral) sdo responsaveis
pela superintendéncia e definicdo de politicas gerais da Universidade, referentes as matérias
académicas e a administracdo. As politicas e diretrizes referentes aos macroprocessos finalisticos
sdo definidas por seus Conselhos Superiores: Conselho Universitario e Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo e pelas Pro-reitorias das areas-fins da Instituicdo (de Ensino de Graduacéo, de
Pesquisa, de Extensdo), ja a execucdo é de responsabilidade das Unidades Académicas, Académicas
Regionais e Académicas Especiais, de acordo com o organograma institucional apresentado no item
1.3.

O PDI 2011-2015 traduz os fins da UFPA definidos em seu estatuto por meio dos seguintes
resultados institucionais:

1) Formar cidadéos capazes de transformar a realidade social;
2) Produzir conhecimento de valor para sociedade;
3) Atrticulagdo nacional e internacional em ensino, pesquisa e extensao.

Assim, tendo o PDI 2011-2015 como uma ferramenta de gestdo capaz de conduzir de forma
alinhada a organizacdo nos planos estratégico, tatico e operacional de forma a concretude de seus
Macroprocessos, buscando assim, uma “entrega de servicos” efetiva a sociedade. Dessa forma, a
UFPA cumpre com sua missao de “Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazonia
para a formacdo de cidaddos capazes de promover a construgdo de uma sociedade sustentavel”.

O Quadro A.1.4 apresenta os macroprocessos finalisticos da Instituicdo, com seus principais
produtos e servicos, principais clientes e subunidades responsaveis. Além disso, destaca-se que para
a execucdo das politicas voltadas ao desenvolvimento da pesquisa e da p6s-graduacdo requer uma
articulacdo permanente com conjuntos amplos de parceiros externos e internos a UFPA.
Externamente, as principais parcerias sdo com a CAPES (que apoia financeiramente a pés-
graduacdo), com o CNPqg (que apoia financeiramente o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica, com a FAPESPA (que apoia financeiramente a pds-graduacdo e o PIBIC), com
a FINEP (que financia a expanséo da infraestrutura fisica e de equipamentos para a pds-graduacao).
As parcerias com as agéncias também incluem acGes pontuais de inducdo da atuacdo dos grupos de
pesquisa em tematicas especificas com respeito as quais hd demandas da sociedade a serem
atendidas. Exemplo dessas iniciativas foi a proposicdo pela PROPESP, a partir de convocacao da
CAPES, de uma proposta de Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Risco e Desastre
Natural na Amazonia, que posteriormente foi aprovada, com inicio do curso previsto para agosto de
2015.

Acos eventuais sdo também desenvolvidas pela PROPESP em parceria com setores diversos
da sociedade que lhe dirigem demandas relacionadas ao ambiente social com o qual interagem. Por
exemplo, em 2014, a PROPESP promoveu, junto com o Ministério Publico Federal no Parg, o |
Seminério sobre Consulta Prévia aos Povos Tradicionais na Amazonia.

Com a Organizagdo dos Estados Americanos (OEA) e o Grupo Coimbra de Universidades
Brasileiras (GCUB), a PROPESP tem coordenado a participacdo da UFPA no Programa Alianca
para a Educacdo e Capacitacdo (PAEC), por meio do qual vinte e dois alunos de outros paises das
Americas foram recebidos na UFPA, em 2014 para cursar mestrado e doutorado. Outros cinquenta
alunos foram selecionados em 2014, para inciar os cursos na UFPA em 2015.

Além das parcerias institucionais, os grupos de pesquisa da UFPA mantém relacdo com
setores diversos da sociedade, disponbilizando, a esses setores, sua expertise académica e cientifica,
prestando servicos e desenvolvendo projetos em cooperacdo. Ha grupos de pesquisa interagindo
com instancias do Governo Estadual (a exemplo da Secretaria Estadual de Seguranca Publica -
SEGUP, Secretaria Estadual de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educagdo Técnica — SECTET e



Secretaria de Saude do Estado do Pard - SESPA), do Governo Federal (por exemplo, o Ministério
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI, Ministério da Educacdo — MEC e Servico do
Patriménio Histdérico e Artistico Nacional — IPHAN), do Governo Municipal (por exemplo,
Secretaria Municipal de Salde), com organiza¢cBes ndo governamentais, com o setor produtivo e
com movimentos sociais.

Internamente, a PROPESP realiza vérias atividades em parceria com outros orgdos da gestdo da
UFPA, como a Biblioteca Central (Treinamento para uso do Portal de Periodicos CAPES), com a
Pro-Reitoria de Extensdo (Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — A¢des Afirmativas), com a
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo e com a Pro-Reitoria de RelagGes Internacionais (Programa
Ciéncia sem Fronteiras), com a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal (Programa de
Qualificacdo de Servidores Docentes e Técnico-Administrativos da UFPA - PADT), com unidades
e subunidades (programas de pos-graduacdo, institutos, Escola de Aplicacdo, Escola de Mdsica),
com a Agéncia de Inovacdo da UFPA (a¢des de estimulo a inovacao e realizacdo de eventos), além
de iniciativas compartilhadas com grupos de pesquisa.

Quadro 2 — Macroprocessos Finalistico

Macropr - Produtos e | Principais Subunidades
Descricéao . - P

0Cessos Servigos Clientes Responsaveis
Propde, acompanha e avalia as politicas de ensino | Cursos de | Alunos Pro-Reitoria de Ensino
da graduacdo, p6s-graduacao tecnoldgico e niveis | Graduagdo de Graduacdo, Pré-
equivalentes, assim como da educagdo bésicae do | e de Pos- Reitoria de Pesquisa e
ensino técnico e profissional visando criagdo ou Graduacdo. Pés-Graduacéo em
extingdo de cursos, cooperagao com as

Ensino ampliacéo ou diminuicio de vagas e propostas unlda}de_s académicas,
referentes & atualizagio e implementacio de académicas regionais e
projetos pedagdgicos em conformidade com as académicas especiais
diretrizes estabelecidas no Plano de da UFPA

Desenvolvimento Institucional, regulamento da
graduacéo e no Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFPA.

Elabora e executa politicas e programas Projetos de | Alunos Pro-Reitoria de
institucionais voltados ao desenvolvimento da Pesquisa Pesquisa e Pés-
pesquisa cientifica e tecnolégica em consonancia Graduagdo em

Pesquisa com as normas institucionais Estatuto_e Regimento coc_)peragéo com as
da UFPA e o Programa de Desenvolvimento unidades académicas,
Institucional, além de deliberagdes sobre assuntos académicas regionais e
especificos emanadas dos Conselhos Superiores da académicas especiais
UFPA (CONSUN, CONSEPE e CONSAD) da UFPA

Extensdo | Define politicas e elaboracdo de metas para a Cursosde | Alunose Pro-Reitoria de
extensdo visando ac¢des que promovam o0 extensdo comunidade | Extensdo em
desenvolvimento social em diferentes &mbitos e cooperagdo com as
espacos, na busca de um processo de mobilizacéo unidades académicas,
permanente da instituicdo, construido por meio do académicas regionais e
didlogo e da participacao dos seus diferentes académicas especiais
publicos, em consonancia com as diretrizes da UFPA

nacionais e com os foruns de extensdo, Estatuto,
Regimento da UFPA, Programa de
Desenvolvimento Institucional e o Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPA




2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
2.1 Estrutura de Governanca

A Auditoria Interna - AUDIN é uma unidade técnica de controle integrante dos Sistemas de
Controle Interno da Administracéo Publica Federal, vinculada ao Conselho Superior Universitario -
CONSUN, com o Regimento Interno aprovado pela Resolucdo n° 656 de 05.12.2008, em
cumprimento ao Decreto n® 3.591/2000. A Auditoria Interna é incumbida de atividades de verificar
a consisténcia e a qualidade dos controles internos, a funcéo de avaliar a adequacéo e o desempenho
nas areas em relacdo aos planos, metas, objetivos e politicas definidas para as mesmas, e prestar
assessoramento a administracdo superior, bem como apoiar as atividades de controle externo
exercidas pelo Tribunal.

As atividades a serem desenvolvidas pela Auditoria Interna, também terdo pontos de
similaridades com as exercidas pelos Orgdos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal. Entretanto, por estd inserida na estrutura organizacional desta universidade
devera incluir atividades especificas e tempestivas, de acordo com as finalidades da Instituicdo para
reforcar os controles internos e/ou correcoes de desvios.

Cabe ressaltar, que a atividade de auditoria interna tem passado por grandes mudancas nos
ultimos anos, sendo a Ultima delas reflexo da publicacdo da lei norte-americana Sarbanes-Oxley.
Para atender as expectativas das organizagdes e bem cumprir suas fun¢des com o intuito de reducéo
dos conflitos de agéncia (Teoria da Agéncia), o Instituto de Auditores Internos — I1A define normas
e padrbes que constituem um benchmark a ser buscado pelas areas de auditoria interna das
organizaces em todo o mundo. A aderéncia as recomendacdes do IIA pode ser entendida como
subsidios aos interessados nas orientacdes e normas praticas emanadas do International Internal
Auditors — I1A, visando a melhoria gradual da gestdo das Instituicdes Federais de Ensino.

Segundo a norma n° 2340-1 do Instituto dos Auditores Internos — IlA, os trabalhos de
Auditoria deve compreender integradamente, cinco fases (Figura 1).
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Figura 1 — Representacdo das cinco fases dos trabalhos de auditoria, de acordo com as préaticas recomendadas pelo I1A,
desde a mais abrangente e inicial (Planejamento) até a fase de acompanhamento de eventuais recomendacdes e
sugestoes.

A AUDIN localiza-se na Cidade Universitaria Prof. José Rodrigues da Silveira Netto - Rua
Augusto Corréa n° 1-Reitoria — 2° andar-66075 — 110 telefones/Fax: (91) 3201-7493 - 3201-7467 —
3201-8710 — 3201-8711 — 3201-8712 (Coordenacdo) Angela Maria Rodrigues Santos - Portaria n°
2050 de 01.09.2003 - Reconduzida pela Portaria n® 2823 de 10.07.2009. Atualmente o quantitativo
do efetivo da AUDIN é composto de: Coordenacéo (01), Auditores (05), Secretaria Executiva (01),
além de 01 servidor de apoio para assessorar a coordenacdo. Mesmo com o0 ingresso de trés
servidores no final de novembro de 2014, o efetivo atual ainda ndo é suficiente, para atender as
demandas de competéncia desta unidade, exigidas na gestdo da UFPA.



2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

Descricdo dos trabalhos de Auditoria Interna realizados:

a)

Foram expedidas as unidades para atendimento as solicitagdes dos 6rgdos de controle, bem

como de orientacdo da AUDIN, 89 (oitenta e nove) documentos, conforme segue:

Quadro 3 — Documentos expedidos pela AUDIN

Unidades Memorandos (81) Oficios (05) Notaﬁégrl:igrzgggagao
Gabinete da Reitoria 11 - -

PROAD 21 - -
PROPLAN 09 - -
PROGEP 28 - 01

PROEG 02 - -
PROPESP 02 - -

PROEX 02 - -
PREFEITURA 02 - -

Campus de Soure 02 - -

Campus de Castanhal 01 - 01

ICED 01

CGU-REGIONAL PARA - 03

TCU-SECEX-PA - 02

TOTAL 81 05 02

Fonte: AUDIN

b) Relatério de Gestdo exercicio 2013 — a AUDIN participou como membro do Conselho

Superior de Administracdo (sem direito a voto) e apresentou a seguinte manifestacéo:

Analise:

A instituicdo pautou sua acdo administrativa no cumprimento da legislacdo no que diz
respeito a execucdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, utilizando para a
operacionalizacdo das atividades os sistemas corporativos do Governo Federal tais como
SIAFI, SIASG, SIAPE, SCDP, entre outros.

A seguir, relatamos as principais acgoes e resultados obtidos pelos diversos setores que
compBem a estrutura universitaria.
A atuacdo da Ouvidoria Geral da UFPA representa significativo mecanismo de interface com
a comunidade interna e externa da Instituicdo, oportunizando o direito a manifestagdo sobre
a qualidade dos servicos prestados e a possibilidade do exame de suas reivindicacOes, e
visando atender a um dos objetivos estratégicos do PDI 2011-2015 além da ouvidoria a
universidade disponibiliza aos cidadédos o Portal da UFPA, o Programa Minha Opinido, a
Feira do Vestibular e o Servigo de Acesso & Informacéo.

Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC) e responsavel pelas
atividades relacionadas a elaboracao, ao planejamento, a superviséo, a execucao da politica
de Tecnologia da Informacdo, como apoio a gestdo académica e administrativa da
Universidade. Principais realiza¢Ges nas areas de Gestéo de Tl:

Gestao de Tl

e Instituicdo do Comité Gestor de TI;

e Atualizacdo do PDTI;

¢ Designacao de comissdo para o desenvolvimento da Politica de Seguranca da Informacéo;



Garantiu também a Politica de Assisténcia Estudantil, tendo sempre o compromisso
com a articulacdo Ensino x Pesquisa x Extenséo, dentro do maior rigor e transparéncia,
buscando assegurar que esses discentes possam chegar ao término dos respectivos cursos da
melhor forma possivel.

Constata-se que a meta prevista para 2013, de 8.000 pessoas beneficiadas, foi superada
beneficiando 8.930 pessoas, 0 que representa uma eficacia em relacdo a meta de 111,63%,
conforme mostra o Quadro 8. Embora a meta tenha sido superada, o nimero ¢ inferior ao
ano de 2012, que beneficiou 9.393 pessoas, uma vez que a demanda para alguns cursos tem
diminuido e as primeiras turmas concluiram seus cursos.

Quanto ao acervo bibliografico a UFPA demonstra na Tabela 22 o quantitativo
existente nos campi Belém e Interior até 2013, ocorreu um decréscimo de 9,32% em relacdo
ao ano de 2012, destaca-se que ndo foi contabilizado o campus de Maraba em 2013.

No tocante aos Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI)/UFPA, apresenta o aumento de vagas ofertadas de ingresso — ver tabelas 35 a 37,
além de ter como objetivo o de atender despesas com reformas prediais € a acdo que da
suporte as despesas de custeio da UFPA, tendo em vista que com 0 aumento da estrutura
fisica da universidade impostos pelas obras pactuadas no REUNI.

As despesas por modalidade de licitacdo refletem a mesma tendéncia dos anos
anteriores, com o pagamento da folha de pessoal representando quase 91% do total das
despesas de custeio na modalidade ndo aplicavel. O segundo maior valor na analise esta na
modalidade de Contratacdo Direta por inexigibilidade que foi maior que a modalidade de
Licitacdo pregao, justifica-se esse fato em decorréncia que grande parte dos valores séo de
contratos de prestacfes de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
médicos hospitalares

O Relatorio mostra a constancia na inscricdo de Restos a Pagar, tanto processados
qguanto ndo processados, advinda de 2013 para 2014. Os Restos a Pagar inscritos e
reinscritos foram pagos: os processados de 2005 na sua totalidade, ao passo que os Restos a
Pagar ndo processado de 2012, ndo sdo despesas vetadas pelo Decreto 93.872 (diarias,
suprimento de fundos, pessoal e ajuda de custos) e também obedecem a indicacéo do gestor e
referem-se em regra a empenhos de despesas em execucdo/liquidacdo ja iniciadas de
dotacbes da educacdo, em especial, concentradas em obras e licitacdes cujo resultados
somente foram apurados em findos dos anos a que estéo relacionados.

Execucdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal é referente a execucdo de
suprimento de fundos e, portanto, associados a excepcionalidades de despesas nao
apresentou em sua execucdo anormalidades que comprometessem a gestdo dos mesmos. O
suprimento de fundos no exercicio financeiro de 2013 foi utilizado para atender despesas
com veiculos oficiais em viagens curriculares, de carater especial, ou seja, custeio de
provaveis excepcionalidades do veiculo como pegas ou servigco necessario em caso de
imprevisivel pane do transporte. Tal medida é utilizada para resguardar o desempenho
institucional da atividade de ensino/pesquisa/extensdo programada. E disponibilizado pela
IFES um manual interno de suprimento de fundos para orientar os supridos quanto a gestao
do suprimento de fundos. As concessdes e prestacdes de contas sdo acompanhadas e
analisadas pela Diretoria de Financas e Contabilidade que possui em sua estrutura a
Coordenadoria de Contabilidade e o setor de prestacdo de contas. Percebe-se que houve no
exercicio de 2013 um aumento de utilizacdo em 107% em relacéo a 2012.

Forca De Trabalho Da UJ — Situacdo Apurada Em 31/12/13. O relatério apresenta 0s
dados numéricos das situacGes que demonstram: a) a forca de trabalho efetiva da unidade
jurisdicionada; b) a quantificacdo dos cargos em comissdo e das funcGes gratificadas da
unidade jurisdicionada; a qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada



c)

segundo a idade o numero dos servidores ativos, inativos, servigos terceirizados, estagiarios,
entre outros. O que aponta a necessidade de contracdo em todos os setores da universidade e
principalmente de técnicos pelo fato de que uma parte consideravel estd na eminéncia de
aposentadoria. Ver Quadros 65 a 67.

Ciente das responsabilidades civis e profissionais, o Contador declara que os
Demonstrativos Contéabeis constantes no SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e as Demonstracdes das variacbes Patrimoniais) todos regidos pela Lei n°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCT 16.6,
referentes ao exercicio de 2013, refletem adequadamente a situacdo or¢camentaria, financeira
e patrimonial desta Unidade Jurisdicionada que apresenta este Relatério de Gestao,
EXCETO os pontos destacados na Declaracao do Contador.

Os resultados alcancados refletem a atuacdo de uma equipe multidisciplinar que, na
gestdo 2013 da UFPA, desenvolveu trabalho integrado com a finalidade de atingir os
objetivos primordiais da universidade quais sejam: produzir conhecimento de valor dentro de
continuo processo de articulacdo nacional e internacional para o ensino, pesquisa e extensao
para formar cidadaos capazes de mudar a realidade social e as peculiaridades regionais.

Providéncias foram adotadas para atender as deliberacGes exaradas do TCU, ou em
relatérios de auditoria de outros érgéos de controle interno (CGU) que fiscalizam a unidade
jurisdicionada (UJ), bem como foram apresentadas justificativas para aqueles 6rgaos que
nao tiveram atendimento para suas demandas.

O Relatério de Gestdo apresenta as informacdes exigidas pelas normas legais
aplicaveis a administracdo publica indireta e esta estruturado conforme disposicdo prevista
nos normativos citados, sendo que as situacGes que nao se aplicam a natureza juridica da UJ
ou aquelas que ndo ocorreram no exercicio 2013 foram explicitadas. Mostra a real situagédo
da Universidade Federal do Para, que a cada gestdo de seu exercicio financeiro rever seus
caminhos para se reestruturar administrativamente.

Gestdo de Pessoal — atendimento da A¢do n° 01 do PAINT 2014:

Escopo dos Exames

No decorrer do exercicio 2014 foram examinados 35 (trinta e cinco) processos, relacionados a

area de Recursos Humanos.

APOSENTADORIA e PENSOES
Foram analisados 32 processos, sendo:

Processos de Aposentadoria: 29

Voluntaria com proventos integrais: 25

Voluntaria com proventos proporcionais: 00

Voluntaria por Idade: 01

Compulsoria: 02

Invalidez: 01



Processos de Pensoes: 03
Vitalicias: 02
Temporarias: 01

Outros: 03

Os processos de Aposentadorias, Pensdes e Revisfes sdo analisados quanto a sua instrugéo,
fundamentacdo legal, situacdo funcional do servidor, exame da aplicacdo da Orientacdo Normativa
n® 07 e Oficio Circular n® 17, e da Orientacdo Normativa n° 06, de 21.06.2010, revogada pela n°
10/2010, de 05.11.2010, ambas da SRH/MPOG, observancia aos tempos averbados, contagem dos
anuénios, incorporacao de quintos/décimos, verificacdo de salario X regime de trabalho, verificagéo
guanto a ocorréncia das retificacdes, se foram lancadas ou modificadas no SISAC e outros,
considerando que existe um diferencial, pois em cada caso ha uma situacédo diferenciada do outro.

Quando o processo apresenta qualquer ocorréncia por estar em desacordo com a legislacdo
vigente, ou por falha em sua instrucdo, ou por informacGes incoerentes ou incorretas é recomendada
sua imediata correcdo.

Monitoramento dos processos ja analisados por esta Auditoria, para constatacdo quanto a
efetivacdo das recomendacOes emitidas por esta Auditoria.

Constatacoes
Foi constatado através dos exames o0 seguinte:
Aposentadoria

Na analise dos processos de aposentadoria as impropriedades mais frequentes, porém ja
reduzidas em funcgdo das inimeras recomendacfes desta auditoria, foram:

- Falha no preenchimento das informacdes emitidas pela PROGEP;
- Falha na certificagdo dos documentos;
- Falha na titularidade do servidor, com percepcao incorreta da Retribuicdo por Titulacdo - RT;

- Contagem irregular no tempo referente a concessdo da vantagem do adicional por tempo de
servico (anuénio), para menos ou para mais;

- Percepcéo indevida da vantagem do adicional por tempo de servigo (anuénio), considerando
tempo de afastamento ndo amparado por lei, para sua percepcao.

- Percepcdo indevida de quintos incorporados;
- Né&o apresentacdo da declaracédo de bens;
- Auséncia da ciéncia no processo pelo superior imediato do servidor;

- Incorregdes no teor das Portarias, publicadas no DOU, tendo que ser emitida novas portarias para
retificacdo do ato.

- Documentos apensados nos processos, sem a correspondente numeragao.
- Falta de registro no SISAC,;

- Inobservancia ao que estabelece o § 4°, do artigo 22, da Lei n® 9.784/99.
Pensdes

Quanto aos processos de pensdo por morte de servidor (a), algumas impropriedades foram
encontradas, com semelhangas aos de aposentadoria, entretanto, recomendadas sua corregao.



Constatamos no Monitoramento, que em alguns casos, as recomendacdes oferecidas nédo
foram efetivadas, Constatamos ainda, auséncia de lancamento das informagdes do servidor no
Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, bem como, a
comprovagao desses registros nos processos.

Os processos referentes ao assunto em epigrafe vém sendo acompanhados, com vistas ao
cumprimento das recomendacdes e do saneamento das impropriedades detectadas.

Acumulacdo de Cargos: monitoramento sobre as providéncias da PROGEP

Depois que a AUDIN, repassou a PROGEP todo o trabalho que estava realizando mediante o
oficio 056/2013 do TCU que indicava a AUDITORIA INTERNA para a realizacdo do trabalho de
verificagdo dos possiveis indicios de acumulacéo de cargos dos servidores da UFPA constantes na
planilha no montante de 833 (oitocentos e trinta e trés). Tal fato foi questionado pela Controladoria
Geral da Unido, que afirmou que esta unidade estava exercendo atividade de gestdo, contrariando
sua finalidade real de atuacao.

Do numero expresso de servidores apenas 738 (setecentos e trinta e oito) estdo efetivamente
lotados nesta IFES, e destes excluimos 29 (vinte e nove), por "contrato ja cancelado” e terem sido
"instituidor de pensdo". Os demais séo servidores da Universidade do Oeste do Para (UFOPA) e da
Universidade Federal Rural da Amazdnia (UFRA), como visto nas tabelas 1 e 2.

Tabela 1 — Servidores por 6rgéo de lotagéo

ORGAO QUANTIDADE = CONTR CANCEL TOTAL
NORMAL INSTITUIDOR DE PENSAO
UFPA 709 9 20 738
UFOPA 63 - - 63
UFRA 32 - - 32
TOTAL 804 9 20 833
Fonte: AUDIN

A Auditoria Interna no segundo semestre de 2013, a consecucdo de seus trabalhos teve como
resultados o que demonstra a tabela 2.

Tabela 2 — Resultado dos trabalhos da AUDIN
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UFOPA - - - - - - - - 63

UFPA 599 32 1 58 17 2 20 9 738

UFRA - - - - - - - - 32

TOTAL 599 32 1 58 17 2 20 9 833
Fonte: AUDIN

No decorrer dos trabalhos da unidade competente, ou seja, a PROGEP foi coligida, junta a
mesma, informacgdes sobre o andamento dos trabalhos e a situagdo em que se encontram 0S
servidores que apresentaram acumulacao de cargo, como visto na tabela 3.

Tabela 3 — Situacdo dos servidores que apresentaram acumulacao de cargo

Orgéo Agggaﬂ;ig? Regular Irregular Pendente A?]ZT;se Total
UFPA 694 555 26 28 100 709
Total 694 555 26 28 100 709
Fonte: AUDIN

Informacdo atualizada até 09/01/2015




No periodo do monitoramento sobre acumulacdo, foram emitidos os seguintes documentos:
a) Orientacdo Técnica n° 001/2014-AUDIN, a PROGEP. Como segue;

Assunto: Instrucdo Processual para Acumulacéo de Cargos publicos.

Senhora Pro-Reitora,

Em vista da verificacdo por amostras de processos que tratam de acumulacdo de
cargos foram observados falhas formais na instrucdo dos processos, por esta razdo a
Unidade de Auditoria Interna apresenta a presente Orientacdo Técnica, com o0 objetivo de
cumprir sua finalidade que é: “Assessorar, Orientar e Acompanhar os atos de Gestio”.

E neste sentido, recomendamos a unidade de pessoal que tem a competéncia e a
responsabilidade de fazer a verificacdo da incidéncia ou ndo da acumulacdo vedada pela
Constituicéo Federal. (Art. 6° 8 2° da Lei. n® 8.027/90) (combinado com o Art. 2° do Dec. n°
99.177/90 com a redacao dada pelo Dec. n°® 99.210/90).

Apurando-se, a qualquer tempo, que a declaracdo firmada ndo corresponde a
realidade, cabera imediata instauracao de Processo Administrativo Disciplinar, com vistas a
apuracao da irregularidade, assim como o encaminhamento de relatério ao Ministério
Publico para as providéncias a seu cargo. (Item 6.1 da IN GM/MARE n° 11/96).

Entretanto, antes de encaminhar o processo para Coordenacdo de Processo
Disciplinar, devera verificar se 0 processo contém os documentos que consolidem com as
informacdes que comprovem a irregularidade.

Temos a considerar que o processo esteja devidamente instruido como segue:

1. A PROGEP deve verificar a situacdo funcional do servidor, tanto na UFPA quanto no
orgao a qual mantém ou manteve vinculo trabalhista — apensar documentos que comprovem esse
fato;

2. Se o servidor encontra-se de férias, afastado ou licenciado — comprovar o fato ao processo;

3. Notificacdo ao servidor em que dé ciéncia do fato e que o mesmo tem o dever de observar
que o interesse publico € indisponivel (Art. 37 da CF/88) — apensar cépia da notificacéo;

4. As unidades de lotagdo do servidor (quando este apresentar situacdo de acumulacéo de
cargo) ndo devem omitir informagdes quando solicitadas pela PROGEP em procedimento de
instrugdo processual, caso ocorra o Dirigente da Unidade ou a Chefia imediata estardo passiveis
de apuracéo de responsabilidade pelo descumprimento as normas federais (Art. 116, Incs V, alinea
a, Vl da Lei 8.112/90 e Art. 4°, Incs | e IV da Lei 9.784/99).

5. Para esclarecimento e informacéo, quando se tratar de Rito Sumario (Art. 275 CPC) néo
podera ser solicitado informacdes no andamento do procedimento citado.

Ante 0 exposto, na logica da atuacéo de acompanhamento da Auditoria Interna, recomendamos ao
Gestor dessa unidade que dé ciéncia ao conjunto de servidores: técnico-administrativos, docentes e
dirigentes do presente documento.

b) Manifestagao ao Processo 23073.039598/2013-00 — ANEXO: 23073-001337/2014-90
Assunto: Jornadas Incompativeis (Referéncia ao Memorando n° 307/2013-PROGEP/UFPA)
A Diretoria de Gestéo de Pessoal,



Em atendimento ao despacho fls.19 de 08.04.2014, apresentamos a Manifestacdo desta
Auditoria Interna as fls. 29 a 32 e reforcamos esse entendimento com mais algumas
consideracdes como segue;

Quanto a questao especifica da compatibilidade de horarios, é preciso ressaltar que, no
ordenamento patrio, ndo existe previsdo legal ou constitucional que condicione a
acumulacdo de cargos determinada jornada de trabalho. A Carta Magna exige apenas que,
no caso concreto, haja a "compatibilidade de horario™.

Entretanto: Entende o Superior Tribunal de Justica que a efetiva comprovacdo da
compatibilidade de horarios ndo deve se limitar apenas a compatibilidade objetiva das horas de
trabalho do servidor em ambos os cargos, sendo necessario comprovar que a dupla jornada ndo
atingira a saude fisica e emocional do servidor de forma a inviabilizar a execucdo de suas funcées
com a necesséria eficiéncia que dele se espera !,

A carga horaria corresponde ao equivalente temporal ao qual o servidor deve exercer
suas atividades para fazer jus a remuneracao.

Importante ressaltar que a autonomia administrativa esta conferida pelo inciso | do art.
30 da Constituicdo Federal, razdo pela qual ndo se encontra impedido de estipular cargas
horérias diferenciadas, desde que respeitados os limites constitucionais (jornada maxima) e
infraconstitucionais (profissdes especificas).

A carga horaria € requisito indissociavel do cargo/funcéo publica e deve ser observada
de forma compulsoria pelo servidor. Existe uma relacdo direta entre os dias de trabalho e
remuneracdo, traduzindo no cumprimento integral da carga horaria.

Independentemente do cargo ou funcdo, todo e qualquer servidor (efetivo, funcéo
publica, contratado) deve fiel observancia a sua carga horaria.

E com o intento de objetivar a questdo, o Tribunal de Contas da Unido, em sede do
Acdrddo n° 2.133/2005 —1# Camara firmou o entendimento de que o servidor submetido a
dois ou mais regimes de servico que excedam a 60 horas semanais, fica impossibilitado de
cumprir de maneira legal e licita os seus deveres funcionais.

De acordo com a documentacao acostada nos autos as fls. 23, 24,26 e 27 (Memorandos
e Declaracdes - Processo 001337/2014 anexo ao Processo 039598/2013). Documento é uma
coisa capaz de representar um fato. Assim em sentido lato, documento néo é apenas o escrito,
mas toda e qualquer coisa que transmita diretamente o registro fisico de um fato, tais como:
as frequéncias dos alunos, o registro de conceito dos alunos etc.

O documento € auténtico e forma uma prova de enorme prestigio, todavia este nao
comprova totalmente o fato. O documento publico faz prova da formacgéo e dos fatos que
foram declarados em sua confecc¢ao, havendo neste caso presuncgéo legal de autenticidade.

A presuncdo de veracidade somente atinge a formacdo do ato e a autoria das
declaragdes, mas ndo o conteudo (declaragdo de unido estavel), por exemplo: Um casal vai
ao cartorio e declara viver em unido estavel. O escrivdo emite a certidao de unido estavel. A
fé pablica esta no ato do casal de ir até o cartorio para a declaragéo, ja o contetdo € o que
consta da certiddo, nao tem fé publica.

Assim recomendamos apresentar comprovacfes mais substanciais para comprovar a
compatibilidade de horarios e auséncia de prejuizo as atividades exercidas.

[IRMS n° 17.089/MA, Rel. Ministro José Arnaldo da Fonseca, DJ 01/07/2005, p. 563.



d) Gestdo Académica — atendimento parcial da Acdo n° 02 do PAINT 2014:
Escopo dos Exames

Neste trabalho foram contextualizados alguns pontos que se percebeu como relevantes e de
Impactos para a gestéo tais como:

ALOCACAO DE CARGA HORARIA PARA O ENSINO

a) A Alocacdo de carga horéria para 0 PARFOR e Cursos de Especializacdo autofinanciados
trazem prejuizo as disciplinas para as quais foram contratados?

b) Como se faz a compensagdo de carga horaria entre semestres e entre anos?

c) Que procedimentos adotam quando o docente se recusa a ministrar uma disciplina? (este
assunto foi tratado na AUDIN por um Dirigente de Instituto)

d) Se quando o substituto tem seu contrato encerrado no decorrer do semestre tem sua carga
horéaria proporcional as semanas ministradas, em conformidade com o calendario académico
aprovado pelo CONSEPE?

e) Se as unidades académicas cumprem o que determina a Lei 8.745/1993 e Art. 8° da
Resolucdo do CONSEPE n° 3.043/2003, quanto aos substitutos ndo poderem alocar carga horaria
para projetos?

f) Que os docentes que exercem funcdo de direcdo e vice-direcdo de faculdade ndo podem
alocar carga horaria referente a reunido dos Conselhos.

) Que os docentes que exercem funcdo gratificada ou cargo de direcdo devem ter a carga
horaria integral destinada para tal atividade.

h) Estdo-se inseridas as cargas horarias das disciplinas de forma semanal?

REGIME DE TRABALHO

a) Se o docente tem cumprido o regime de trabalho enquanto aguarda o processo de
aposentadoria? (assunto tratado informalmente na AUDIN por dirigente)

b) E observado o limite maximo de carga horaria de trabalho semanal, conforme determina o
Art. 19 da Lei 8.112/90 e Nota Técnica n° 001/2014-AUDIN/UFPA.

Podemos dizer que tais questdes geraram discussoes e relatos distintos entre o0s representantes
das unidades académicas, pois esbarramos em um conceito que é primordial para os dirigentes tais
unidades a AUTONOMIA. Néo foi elaborado relatorio nesta atividade, porém esse material vai nos
proporcionar subsidios para o Programa de Auditoria que iremos implementar em 2015.

O treinamento ocorreu de 12 a 28 de maio de 2014 e teve como publico-alvo diretores e vice-
diretores de institutos, diretores e vice-diretores de faculdades, coordenadores de campi e
secretarios académicos. A acéo iniciou-se em Belém, no Auditorio Hailton Corréa, do Instituto de
Ciéncias Juridicas (ICJ), atendendo representantes de institutos e nucleos da UFPA. Também foram
atendidos a Escola de Aplicacgdo e os campi do interior.

A finalidade dessa acdo era garantir o desenvolvimento pleno de atividades que englobem o
tripé: Ensino, Pesquisa e Extensdo, que é a principal missdo da Universidade, explica a pré-reitora
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, além das duvidas frequentes, a acdo visava
esclarecer as principais dificuldades quanto ao Planejamento Académico, promovendo a melhoria
da qualidade das informacdes registradas no SISPLAD e o suporte a tomada de decisdo, tanto da
propria PROPLAN, referente as necessidades de pessoal docente.

O treinamento ndo foi realizado no Campus de Altamira, nesse momento, em atencdo ao
principio da economicidade, considerando que os custos com deslocamento extrapolaram o0s



recursos previstos para esta acao, ficando no aguardo de uma oportunidade, quando da realizacédo de
reunibes dos conselhos superiores, onde 0s representantes estardo presentes em Belém, para
procedermos aos treinamentos. Também néo foi realizado o treinamento no campus de Castanhal,
por falta de compatibilidade da agenda com os gestores desse campus.

N&o foi elaborado o relatério pela AUDIN para esta acdo, porém serviu de subsidio para a
emissdo da Nota Técnica n° 001/2014-AUDIN.

C) Gestdo de Contratos — Ac¢do n® 03 do PAINT 2014, ndo foi executada em razdo de auséncia
de servidores com conhecimento do assunto.

Gestao de Controles Institucionais — A¢do n° 04 do PAINT 2014, esta acdo ndo foi executada
neste exercicio, pois quando se iniciou a preparacao para 0 escopo dos exames, se percebeu o grau
de dificuldade em elaborar inicialmente um formulario para coletar as informacgdes mais relevantes
e que demandaria um tempo muito grande em relacdo ao efetivo da AUDIN/UFPA.

Inicialmente informamos que o PAINT 2014, teve anuéncia apenas do Gabinete do Reitor,
pois devido a manifestacdo publica da comunidade universitaria quanto a questdo da UFPA aderir
ou ndo a EBSERH a Reitoria foi fechada para evitar depredacéo, fato este, em que os conselheiros
tiveram que se reunir para discussao e deliberacdo em locais estratégicos, que ao final a votacao foi
feita por meio eletrénico, razéo esta que o referido plano ndo entrou em pauta.

Também, informamos que a AUDIN, por sugestdo da CGU, elaborou alguns documentos no
formato de Cartilhas, Manuais e ainda elaborou Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU
2015-2017 desta unidade.

Figura 2 - Manuais e Cartilhas
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E mais, atuou integralmente na coordenacdo dos dois cursos de capacitacdo que realizou neste
exercicio em cumprimento ao objetivo estratégico do PDI 2011-2015 da UFPA — Fortalecer a
Atividade de Auditoria Interna.

2.3 Sistema de Correicdo

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) foi criada por
meio da Portaria n® 1461/2003, de 09 de junho de 2003, do Magnifico Reitor da Universidade
Federal do Para, com o escopo de monitorar, assessorar e facilitar com sua atuacdo o
desenvolvimento dos trabalhos referentes aos Processos Administrativos Disciplinares e
Sindicéncias, instaurados no &mbito desta IFES.

A CPPAD tem como missdo o acompanhamento dos Processos Administrativos Disciplinares
e Sindicancias em tramitacdo no &mbito da UFPA, realizando além do controle e o devido registro,
a elaboracéo de portarias de constituicdo das comissdes, subsidiando-as com orientacdes sejam de
carater normativo de acordo com a legislacdo pertinente, seja com informacGes técnicas e praticas
no tocante aos servidores que atuam na conducdo desses procedimentos administrativos internos,
para apuragdo dos fatos que, em tese, representem infracdo administrativa ou irregularidades na
esfera de atuacdo e competéncia da Universidade Federal do Pard. Na prética, ou seja, de fato tem
atuado como unidade correcional seccional nesta IFES.

Atualmente e de acordo com a Portaria n°® 3923/2014 da Reitoria da Universidade Federal do
Pard, a CPPAD tem a seguinte composic¢do em sua forca de trabalho: dispde além do seu presidente,
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de 04 (quatro) servidores técnico-administrativos e 2 (dois) bolsistas. Esclarecendo que somente no
més de outubro ocorreu a lotacdo do servidor Adriano Dias Tendrio nesta Comissao Permanente,
agregando valor a diminuta equipe de trabalho.

A Base Normativa que regulamenta as atividades da CPPAD/UFPA é a seguinte:

e Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

eDecreto n° 1.171/1994 — Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pblico Civil do
Poder Executivo Federal;

elei n° 8.112/1990 (Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos Civis da Uniéo,
das Autarquias e das Fundac@es Publicas Federais);

elei n® 9.784/1999 (Regula o Processo Administrativo no ambito da Administragéo
Pubica Federal);

¢ Codigo Penal — Decreto Lei n° 2.848, de 07 de dezembro 1940;

¢ Cddigo de Processo Penal — Decreto Lei n® 3.689, de outubro de 1941;

¢ Cadigo Civil — Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002;

¢ Cddigo de Processo Civil — Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973;

eInstrucdo Normativa — CGU n° 4, de 17 de fevereiro de 2009 — Estabelece que, em
Caso de extravio ou dano a bem publico, que implicar em prejuizo de pequeno valor, podera
a apuracao do fato ser realizada por intermédio de Termo Circunstanciado Administrativo
(TCA);

eEstatuto da Universidade Federal do Para, aprovado pela Resolucdo N° 614, de 28 de
junho de

¢2006;

eRegimento Geral da Universidade Federal do Para Aprovado pela Resolucao n° 6

¢16 de 14 de dezembro de 2006;

eRegimento Interno dos Campi, Nucleos, Institutos, Faculdades e Orgdos
Complementares vinculados a Administracao Superior.

Principais Resultados:

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar teve 104 (cento e quatro)
processos em tramite no ano de 2014. Alguns desses processos sdo remanescentes de outros anos,
dos quais denominamos de residuos, em um quantitativo de 43 processos nao resolvidos em 2013,
que ndo foram concluidos no ano da instauracdo, seja pela complexidade, seja por dificuldade
técnico-operacional das comissdes designadas, ou ainda por prioridade dada a determinados
processos pelo carater de urgéncia, como Processo Administrativo Disciplinar em Rito Sumario ou
aqueles gue envolvem extravio de equipamentos da Instituicéo.

Em 2014, portanto, ingressaram 61 novos processos para apuracdo. Utilizando o critério de
prioridade e urgéncia, diante os 104 processos fora instaurados no ano de 2014: 02 (dois) Processos
Administrativos Disciplinares stricto sensu; 32 (trinta e dois) Processos Administrativos
Disciplinares em Rito Sumario; 4 (quatro) Sindicancias, dentre punitivas e investigativas, e nenhum
Termo Circunstanciado Administrativo (TCA —IN n° 04/2009 —-CGU/PR).

Quanto a situagdo de tramitacdo dos processos, tém-se trés grupos situacionais, quais sejam:
19 (dezenove) processos que tiveram relatorios enviados a autoridade competente; 34 (trinta e
quatro) processos finalizados; e 51 (cinquenta e um) processos pendentes. Detalhando cada grupo é
possivel visualizar de forma mais nitida o que consta em cada agrupamento ou conjunto de
processos. Os processos que tiveram os relatorios enviados sdo divididos em duas categorias:
primeiro aqueles que as comissdes concluiram os trabalhos, que sdo formalizados e materializados
documentalmente pelo Relatério Final Conclusivo de cada comissdo enviado a Reitoria. 1sso



significa que a comissdo designada chegou a uma conclusao: seja para o arquivamento do feito ou
aplicacdo de penalidade. O momento posterior é caracterizado pela anélise da autoridade julgadora,
que € o Magnifico Reitor, com o suporte técnico de sua Procuradoria Juridica.

Em segundo, sdo os processos que foram devolvidos no juizo de admissibilidade, aqueles que
a CPPAD/UFPA, apds a analise dos objetos dos processos, sugere a Administragdo Superior outro
encaminhamento, que néo a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar (género), podendo
o resultado ser pelo arquivamento, envio & Comissdo de Etica, instauracio de TCA e envio para
unidades e subunidades académicas e administrativas competentes em resolver o processo no
ambito administrativo interno de suas gestdes, dos quais ndo houve nenhum com essa natureza.

Importante essa medida administrativa preventiva da CPPAD/UFPA, pois a devolucéo de tais
processos em juizo de admissibilidade para as unidades competentes ressalta a necessidade de se
resolver alguns litigios em dmbito administrativo da gestdo local do fato ocorrido, ndo utilizando do
procedimento administrativo disciplinar, que além de possuir um custo implicito relativamente alto,
retira 0 tempo dos servidores nas atividades-fim para poder realizar atividade-meio. Outra
importancia da medida estd em tentar efetivar nas Unidades e Subunidades académicas e
administrativas (Institutos, campi, Nucleos e Unidades Especiais) o poder disciplinar, ou seja, 0 que
estd previsto nos regimentos internos e normativos de cada unidade e suas respectivas
competéncias.

Os processos finalizados tratam especificamente daqueles que foram arquivados (25
processos) por falta de provas, ou outros motivos que nao ensejam aplicacao de penalidades; houve
9 (nove) processos com aplicacdo de penalidades, sendo destes: 1 (uma) penalidade de adverténcia,
nenhuma penalidade de suspensdo, 7 penalidades de demissdo e 1 (uma) penalidade de cassagéo de
aposentadoria.

Os processos pendentes para 0 ano de 2015 sdo 51 (cinquenta e um), sendo que 3 (trés)
processos estdo sob andlise de juizo de admissibilidade, 9 (nove) processos estdo sobrestados
aguardando decisdo da Justica Federal e 39 (trinta e nove) processos estdo em tramitacao.

No decorrer do ano de 2014 foram produzidas 62 (sessenta e duas) portarias, divididas
primeiramente pela espécie do processo instaurado (Sindicancia, Processo Administrativo
Disciplinar stricto sensu e Processo Administrativo Disciplinar em Rito Sumario) e pelo tipo do ato
administrativo utilizado, neste caso representado pelas designacoes, prorrogacdes e as reconducoes.

Cumprimento pela Instancia de Correi¢ao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

A Unidade Jurisdicionada no decorrer do ano de 2014 ainda ndo estava em consonancia com
0S preceitos contidos nos art. 4° e 5° da Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 2007, da CGU, pois a
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), ainda ndo alimentou com
informagdes sobre processos administrativos disciplinares no @mbito do Sistema de Correi¢do do
Poder Executivo Federal, especificamente no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-
PAD), por motivos estruturais e outros conjunturais relevantes e perfeitamente sanaveis.

Reconhecemos a importéancia de tal ferramenta, assim como da vinculacdo que esta IFES
possui e esta adstrita a Portaria supracitada. No periodo em que a atual composicéo desta Comissao
Permanente atua institucionalmente, a equipe vem desenvolvendo seus trabalhos com esforco e
determinacdo observando-se claramente alguns avancos significativos no trato da matéria
correcional, tais como: a realizacdo de um mutirdo para atender as inUmeras demandas pretéritas
encontradas na unidade; a continuidade do atendimento por parte da Administracdo Superior a
solicitacdo de aquisicdo de equipamentos e material permanente e a viabilizacdo da participacdo dos
membros em eventos e cursos de capacitacdo e/ou atualizagdo na area de atuagdo; o efetivo controle
do fluxo de processos com tramitacdo nesta CPPAD; revisdo do arquivo fisico e atualizacdo do
Sistema Informatizado de Controle Interno de Processos Administrativos Disciplinares — SISPAD,
ja existente a época, mas desatualizado, hoje ja desenvolvido e adaptado em mddulos de uso



institucional e de pesquisa periddica, visando principalmente a extracdo de dados confiaveis e
confec¢do de relatorios; organizacdo e consolidacdo de vérias respostas institucionais via Gabinete
do Reitor, devidamente tempestivas as solicitacfes dos Orgaos de controle externo, tais como:
Tribunal de Contas da Unido — TCU, Secretaria de Controle Externo do TCU no Estado do Para
(SECEX/PA), Controladoria Geral da Unido — CGU Regional (PA), através da Coordenacdo de
Auditoria Interna— AUDIN e a propria Corregedoria Setorial da Area de Educagdo do Ministério da
Educacdo (MEC/Brasilia — DF); orientagdo, acompanhamento e, até mesmo, a execu¢do dos
Relatorios Finais dos Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias conjuntamente com os
membros designados pela Vice-Reitoria para o desenvolvimento dos trabalhos; fornecimento de
declaragfes e documentos para fins de direito, sendo estes de cunho pessoal e/ou institucional,
sempre que devidamente solicitados a CPPAD.

Atualmente a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar conta com
espaco fisico e organizacional adequado, conquista recente (grifo nosso) contando com: sala
propria para uso da Presidéncia e Secretaria Executiva, sala para uso dos membros efetivos e sala de
audiéncias e reunides. A CPPAD tem a seguinte composi¢do em sua forca de trabalho: dispde além
do seu presidente, de 04 (quatro) servidores técnico-administrativos efetivos e estaveis e 2 (dois)
bolsistas/estagiarios (sendo um para o turno matutino e o outro para o turno vespertino). O
compromisso da CPPAD/UFPA, portanto, esta em alimentar os processos que estdo pendentes para
0 ano vindouro e todas as outras informacdes necessarias e exigidas pelo referido sistema, em sua
plataforma informatizada.

Em que pese ainda ndo estar inclusa no CGU-PAD, a Universidade Federal do Para por meio
da CPPAD, utiliza além dos Sistemas de Protocolo e Arquivo da instituicdo (PTA/UFPA-2005 e
Sistema SIPAC/SIGAA) duas ferramentas para controlar os processos administrativos disciplinares
internos, quais sejam: o SISPAD, que é um sistema web desenvolvido na prépria instituicdo e
tabelas de controle interno do Programa Excel, elaborados e gerenciados pelos préprios membros da
CPPAD. O que em hipotese nenhuma, é considerado ébice para que esta IFES realize as atividades
que o Sistema CGU-PAD exige da administracdo publica brasileira.

A Administragdo Superior juntamente com a CPPAD ja tomaram providéncias para a
utilizacdo do Sistema CGU-PAD no ano de 2015. Tanto que foi enviado expediente do Gabinete do
Reitor (Oficio n° 024/2015-GR/UFPA de 20/01/2015) para o Chefe do Nucleo para Assuntos
Disciplinares do Ministério da Educacdo — MEC solicitando a inclusdo dos membros no referido
sistema com senhas de acesso, cadastramento de informacdes e gerenciamento local do mesmo.
Passando a utilizar o Sistema CGU/PAD e assim cumprir as exigéncias dos 6rgaos de controle
externo no ano de 2015.



2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 4 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|415
1. A alta administracdo percebe o0s controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucGes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fun¢bes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 213415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagbes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacg®es (teis a tomada de decisdo.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213415
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
gue possam derivar de sua aplicagéo.




22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacdo 4
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucéao das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 4
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliages X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise critica e comentarios relevantes:

Cabe aos administradores, publicos detectarem esses riscos, determinando a probabilidade de sua ocorréncia e o
impacto que a sua ocorréncia teria nos objetivos da organizacdo. Esta analise € denominada "gerenciamento de riscos

corporativos”, cuja definicdo usual apresenta-se abaixo:

O gerenciamento de riscos corporativos é o processo conduzido em uma organizacdo pelo Conselho de
Administracdo, pela diretoria executiva e pelos demais funcionarios, aplicado no estabelecimento de estratégias
formuladas para identificar, em toda a organizacéo, eventos em potencial, capazes de afetar a referida organizacéo,
e administrar os riscos para manté-los compativeis com o seu apetite a risco e possibilitar garantia razoavel de
cumprimento dos objetivos da entidade. (COSO ERM, 2006, p. 16)

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteldo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.




3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
3.1 Canais de acesso do cidadao

Os canais de acesso do cidaddo a unidade jurisdicionada para fins de solicitacdes,
reclamacdes, denlncias, sugestdes, dentre outros, se ddo, a saber: atendimento presencial e por
telefone de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas (Art. 3° Resolucédo 1211/CONSAD/UFPA), e no
formato eletrénico (Sistema OMD) mediante acesso a janela especifica existente no portal da UFPA
ou (http://www.ouvidoria.ufpa.br/) por pagina prépria na internet. Esta pagina permite acessar o
formulério de cadastro, envio e consulta das manifestaces por parte dos usuarios; o sistema de
analise e processamento das manifestacdes pela equipe da Ouvidoria e 0 acesso dos dirigentes para
recebimento e envio das respostas das manifestagdes.

Quanto ao registro de dados gerenciais e estatisticos sobre a quantidade de solicitagdes,
reclamacg0es, denuncias, sugestdes recebidas e sobre o atendimento/encaminhamento das demandas
apresentadas, analisando os resultados observados, inclusive frente a dados registrados em
exercicios anteriores; considerando fortalecer a atividade de controle interno quanto ao alcance dos
objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento da Instituicio 2011-2015, e ainda,
considerando os indicadores e metas do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), desta
Ouvidoria ao que refere a Perspectiva Processos Internos, temos a informar:

1. Tipos de demandas recebidas e a forma de tratamento e tramitagdo das questdes pela
Ouvidoria da UFPA:

Durante o periodo compreendido entre 01 de Janeiro a 31 de Dezembro do corrente ano, de
2014, foram registradas 749 manifestacGes na Ouvidoria, conforme detalhado na Tabela 4. Destas
721 (96,26%) foram pessoas fisicas; 26 (3,47%) Andnimos; 2 (0,27%) pessoa juridica.

Tabela 4 - Quantitativo de manifestaces na Ouvidoria da UFPA - 2014

Manifestacdes Quantidade %
Reclamac6es 533 71,16
Dendncias 95 12,68
Elogios 18 2,4
Criticas 0 0
Sugestoes 22 2,94
Outros: Informacéo 81 10,81
Total 749 100

Fonte: Ouvidoria da UFPA

Ressalta-se que se 0 manifestante ndo ficar satisfeito com a resposta fornecida pela Unidade
envolvida, podera fazer uma nova manifestacdo informando o cédigo da manifestagdo anterior.

Ao iniciar o exercicio de 2014, adicionou-se 259 manifestacGes ndo solucionadas do exercicio
de 2013, as quais contribuiram para que a Capacidade de Resposta as demandas da Ouvidoria do
exercicio de 2013 fossem somente alcangada em 69,71% ficando, portanto 25,29% (259) negativos,
atuando como complicador para o alcance da meta estabelecida no ano de 2013 em 95%. Assim, no
ano de 2014, apresentou-se 749 manifestacdes, conforme detalhado na Tabela 5.



Tabela 5 - Classificadas quanto ao encerramento das manifestaces

SITUACOES Indicadores %

Procedente Solucionada 430 57,41
Procedente N&o Solucionada 143 19,09
Improcedente 40 5,34
Situacdo ndo definida * 35 4,68
Em tramitacéo, ndo respondidas no prazo (31/12/2014). 101 13,48
Total 749 100

Fonte: Ouvidoria da UFPA
*Aquelas respostas incompletas ou inconclusivas; elementos insuficientes para apuracao;

2. Pesquisa de Satisfacdo do Manifestante:

Verificou-se que ndo houve interesse por parte do mesmo, tendo somente 8 usuarios que
realizaram avaliacdo a saber: Insatisfeito (3 casos); Totalmente Satisfeito (3 casos); Parcialmente
satisfeito (2 casos).

Levando em consideracdo a projecdo de meta estabelecida em 95% registrada no PDI 2011-
2015 e PDU/Ouvidoria/ 2014, este exercicio foi encerrado com a Capacidade de Resposta as
Demandas da Ouvidoria do exercicio de 2014 em 87,19%, embora deixou-se de alcancar a meta em
12,81%. Se comparando o ndo alcance de metas dos exercicios de 2014 ao de 2013, pode-se
considerar que baixamos o déficit em 12,48% em relacdo ao exercicio de 2013 que permaneceu em
25,29%.

Ressalta-se que foi solicitado, inclusive reiterado pleitos oficializados as Unidades pendentes
dos anos de 2013 e 2014, com agendamento de prazo, para que as mesmas solucionassem tais
pendéncias, porém, ainda ficaram 101 manifestacfes pendentes em tramitacdo nas unidades
académicas e/ou administrativas, a serem adicionadas para o exercicio de 2015.

3.2 Cartade Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidaddo na UFPA estd em processo de elaboracdo. Neste processo,
pretende-se fazer uma oficina com representantes das unidades por conta da complexidade na
estrutura da Universidade e por ter uma estrutura multicampi com autonomia administrativa e
académica e participacdo de outros 6rgdos que ja possuem a carta implantada. E valido ressaltar que
ja existe uma minuta, que consta os servigos oferecidos por algumas unidades, de acordo com
Decreto 6932/2009 que serd complementada para homologacao pelas diversas unidades da UFPA.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacio dos produtos e servicos

A Assessoria de Comunicacdo Institucional (Ascom), é responsavel por planejar e coordenar
as politicas e acdes de comunicagdo e marketing da UFPA, interna e externamente, além de
desenvolver estratégias de divulgacdo das agdes institucionais para o publico interno e externo da
Universidade e, consequentemente, gerenciar o Portal da UFPA.

Ao longo de 2014, foi publicado, no Portal da UFPA, um total de 1.301 matérias, com cerca
de 3.948.984 acessos, entre 0s meses de janeiro e dezembro. No comparativo com 0 ano de 2013,
houve um namero menor de matérias publicadas e de acessos ao Portal; tal fato pode ser explicado
por conta de 2014 ter sido ano de Copa do Mundo e de Elei¢cBes, o que diminuiu bastante a
demanda por divulgagdo no Portal da UFPA, bem como 0s acessos ao site nestes dias festivos, e
somem-se a isso problemas técnico-administrativos e de pessoal com relacdo a producéo de releases
e a diminuicdo das publica¢cdes mensais de séries de reportagem especiais.



Em 2014, as redes sociais da UFPA consolidaram-se, cada vez mais, como um dos principais
canais de comunicagdo e interacdo da Universidade com os seus diversos publicos, tanto que o
numero de internautas conectados a fanpage do Facebook, ao perfil do Twitter e ao perfil da UFPA
no Instagram vem crescendo consideravelmente, ano a ano.

No que tange ao gerenciamento das redes sociais, 0 trabalho ndo se limita, apenas, a
programacdo diaria de trés principais plataformas — Facebook, Twitter e Instagram. O que
diferencia o trabalho das redes sociais da UFPA é o relacionamento que se estabelece com um
publico especifico — os internautas; ou melhor, principalmente jovens internautas de 18 a 24 anos,
na maioria, estudantes de graduacéo.

A Assessoria de Comunicagéo Institucional continua, ano a ano, buscando a melhoria e 0
aprimoramento constante da qualidade das atividades e dos servicos prestados a UFPA. A
realizacdo de uma Pesquisa online, anualmente, que tem por objetivo saber a opinido dos usuarios
do Portal e das Midias da UFPA, € um exemplo préatico da busca pela exceléncia das realizac6es da
Ascom/UFPA.

Na Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, o principal canal de comunicacdo com a
comunidade académica é o atendimento direto de gestores, docentes e discentes no gabinete e
demais setores da unidade. Sao ainda realizados Foruns e reunides com objetivos especificos com a
comunidade. Especificamente para o ensino, a instituicdo implantou um sistema de autoavaliag&o,
no qual os discentes avaliam a qualidade das aulas, a estrutura curricular e a infraestrutura existente
para o ensino, como laboratorios, acervo bibliografico, recursos didaticos, dentre outros. Nesse
sistema os docentes também avaliam a estrutura curricular e a infraestrutura existente. Os dados sdo
analisados para gerar um plano de melhorias para cada curso.

Além disso, a instituicdo tem um setor, a Ouvidoria, no qual qualquer membro da comunidade
académica pode registrar denuncias ou reclamacGes que sdo encaminhadas para a unidade
responsavel para manifestacdo e providéncias cabiveis. O processo passa a ser acompanhado pela
Ouvidoria que mantém o usudrio reclamante atualizado quanto aos encaminhamentos adotados.

3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

As informacGes, documentos, normativos entre outros, relativos a gestdo da Universidade
Federal do Par4, foi definido em reunido que a unidade responsavel por gerenciar tais atribuicdes, é
a Unidade Auditoria Interna, que a partir de 2015 estara reformulando sua pagina na internet para
atender ao disposto na DN 134/2013, conforme previsto em seu Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — 2015, aprovado pela Resolucdo n° 732/2014-CONSUN, bem como, em
cumprimento aos objetivos estratégicos contidos no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI -
UFPA 2011-2015, da Universidade Federal do Para.

3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

De acordo com o item 3.1, a Carta de Servicos ao Cidaddo esta em fase de elaboracéo,
portanto ndo existe pardmetros para a realizagdo de uma pesquisa de satisfagcdo junto aos usuarios
dos servigos da Instituigéo.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

Desde 2012, a instituicdo vem fazendo reformas e adaptacbes de calcadas, passarelas,
banheiros nos prédios antigos, a fim de propiciar a locomogdo dos portadores de necessidades
especiais. Quanto a construcdo de novos prédios, 0s projetos pertinentes aos mesmos, ja estdo
dentro das normas do Decreto 5.296/2004 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis.



4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 InformacgGes do ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPESP) atua na promogdo e no apoio ao
desenvolvimento da pesquisa e pos-graduacdo na UFPA pautada por referéncias internas e externas.
Internamente, regulam a atuacdo da PROPESP as normas institucionais (Estatuto e Regimento da
UFPA) e seu Programa de Desenvolvimento Institucional (PDI), além de deliberacbes sobre
assuntos especificos emanadas dos Conselhos Superiores da UFPA (CONSUN, CONSEPE e
CONSAD). H4, ainda, colegiados representativos de unidades e subunidades da UFPA que
assessoram a PROPESP em decisfes desta Pro-Reitoria relacionadas a alguns programas, como 0
Comité de Pesquisa da UFPA (que delibera sobre o funcionamento do Programa de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica) e a Comissdo de Bolsas do Forum de Pds-Graduagdo (que assessora a
PROPESP na distribui¢do das bolsas de mestrado e doutorado recebidas de agéncias de fomento).
Por ultimo, a PROPESP serve-se da assessoria ad hoc de pesquisadores atuantes nas varias areas de
conhecimento para julgar as solicitacdes recebidas no ambito dos varios editais que disponibiliza
anualmente & comunidade.

As referéncias externas incluem, sobretudo, as politicas de pesquisa e pés-graduacao
definidas em féruns ou drgdos nacionais, que orientam os investimentos na area no pais. Incluem-se
ai o Plano Nacional de Pds-Graduacdo 2011-2020 e as normas e orientacdes do Ministério da
Educacéo e do Ministério de Ciéncia Tecnologia e Inovagéo.

Com essas referéncias, sdo formuladas e executadas acBes que contribuam para que 0s
grupos de pesquisa da UFPA produzam ciéncia de ponta nas varias areas de conhecimento, com
foco especial nas necessidades regionais e com horizonte de inovacdo que possa impactar 0s
processos produtivos e de geracao de riqueza e renda para o pais e, em particular, para a Amazonia.

Na ultima década, o governo federal adotou uma politica de expansdo na educacao superior
com relacdo a ampliacéo de vagas e na oferta de cursos, tanto na rede publica como na rede privada
de ensino, estendendo-a ao atendimento de grupos comunitarios especificos, como comunidades
indigenas, quilombolas, além de pessoas com deficiéncia. Se por lado, essa expansdo, tem
possibilitado a consolidacdo do corpo docente nos campi do interior da UFPA, por outro trouxe,
como consequéncia, a necessidade de adequacéo estrutural e qualificacdo dos recursos humanos que
possibilitem o desenvolvimento das atividades académicas de modo a atender, com qualidade, um
publico cada vez mais diverso, proporcionando experiéncias bastante enriquecedoras para a
formagéo de profissionais mais conscientes de seu papel na sociedade.



3) PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

O Plano Estratégico da Universidade Federal do Para (UFPA) esta consubstanciado em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), periodo 2011-2015, documento que atende ao
decreto n° 5.773 de 09 de maio de 2006, da Presidéncia da Republica, dispondo entre outras normas
da estruturacdo do referido Plano, com seus principais eixos estruturantes. O capitulo do PDI da
UFPA que trata do seu planejamento estratégico € o de nimero trés, onde a estratégia da Instituicdo
é apresentada através do estabelecimento de sua missdo, visdo e principios, bem como pelo mapa
estratégico, que € um diagrama que descreve a estratégia da instituicdo através de objetivos
relacionados entre si, distribuidos nas quatro perspectivas de resultados institucionais, processos
internos, pessoas e tecnologia e orgcamento, constituindo-se em uma arquitetura genérica para a
descricdo da estratégia, com o intuito de comunicar com nitidez os resultados almejados pela UFPA
e 0s meios como estes resultados serdo atingidos, criando as condi¢des para que todas as unidades,
subunidades e servidores compreendam a estratégia e identifiguem a maneira como se alinhardo
com ela e contribuirdo para sua realizag&o.

Nas perspectivas citadas, estdo contidos os objetivos estratégicos, que sdo os fins a serem
perseguidos para o cumprimento de sua missdo institucional e o alcance de sua viséo de futuro.
Constituem elo entre as diretrizes da instituicdo e seu referencial estratégico. Traduzem,
consideradas as demandas e expectativas de suas partes interessadas, os desafios a serem
enfrentados nos proximos anos sendo traduzidos em metas, indicadores de resultados e iniciativas
estratégicas, que serdo objetos de acompanhamento sistemético e avaliacdo anual, exigindo um
papel estratégico e visdo sistémica dos gestores da Universidade; desta feita tornando o PDI um
importante instrumento na tomada de decisfes nos niveis tatico e operacional.

O PDI é desdobrado através das véarias Unidades da UFPA que sdo fortemente incentivadas a
elaborarem os seus respectivos Planos de Desenvolvimento da Unidade (PDUs), contendo as acGes
que sdo aderentes ao PDI, representando o empenho e esforco para sua implementacdo de forma
harmonica e participativa. De uma forma geral, sdo as Pro-Reitorias que fomentam os programas,
projetos e acOes transversais, haja vista seu posicionamento na estrutura organizacional,
propiciando acles de ensino, pesquisa, extensdo, capacitacdo, gestdo orgcamentéria-financeira e
administrativa, dentre outras. O orcamento da UFPA ¢ desdobrado dos programas constantes do
PPA do governo federal que se harmonizam com as acOes locais que consideram 0s contextos
politicos, ambiental, econdmico, tecnoldgico e social, propiciando a execucdo das estratégias
previstas e representa um grande desafio na medida em que se trata de uma instituicdo pablica de
ensino superior, situada em uma regido de profundos contrastes, que exige politicas e acbes
educacionais com bases sustentaveis para a sua transformacao, sendo a UFPA instada a cumprir sua
missdo de “Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazoénia para a formacdo de
cidadaos capazes de promover a constru¢cdo de uma sociedade sustentavel”.

As periodicas Reunifes de Avaliacdo da Estrategia (RAE) tem como foco principal
acompanhar a implementacao da estratégia por meio do monitoramento dos indicadores, das metas
e das iniciativas estratégicas constantes do PDI, analisando os resultados e comprometendo 0s
gestores com a solucdo dos problemas, importando em uma nova cultura de reunido focada na
melhoria da execucdo da estratégia, diferenciando-se das reunides de avaliacdo das operacdes, que
resolvem problemas de curto prazo e monitoram o aprimoramento dos principais processos
operacionais. E neste forum que s&o considerados os principais gargalos que limitam ou impedem a
execucao da estratégia, e onde sdo apresentadas opcdes alternativas para o cumprimento daquilo



que foi previamente planejado, baseado na analise das alternativas existentes, bem como dos riscos
inerentes a escolha da decisdo e caminho tomado.

Os principais objetivos estratégicos institucionais sdo aquele ligados a perspectiva de
Resultados Institucionais que atingem seu apice através do cumprimento da missdo e visao da
UFPA. Contudo, o principal objetivo a ser alcancado diz respeito a “formar cidaddos capazes de
transformar a realidade social”, o que tem ocorrido através da titulagdo dos discentes nos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo de diversas areas do conhecimento, permitindo a empregabilidade dos
egressos da instituicdo nos setores privado e publico, de forma que a instituicdo tem se consolidado
como uma das referéncias na regido amazoénica em geracdo de conhecimento académico da regido,
considerando a quantidade de producdo académica e variedade de cursos de graduacdo e pos-
graduac&o. Alguns indicadores, como o indice Geral de Cursos (IGC), revelam o bom desempenho
da Instituicdo no desenvolvimento dos seus cursos, haja vista que a UFPA obteve conceito 4, 0 que
configura-se como o melhor resultado entre as universidades, institutos federais de ensino e centros
universitarios do estado do Para. O resultado é considerado positivo tendo em vista a extensa
quantidade de cursos ofertados pela instituicdo, distribuidos entre a capital do estado e mais 11
campi no interior.

Entre os principais riscos para o desenvolvimento das acfes programadas pela Institui¢do
estdo os cortes no orcamento, a limitacdo para nomeacdo de novos servidores docentes ou técnicos,
a extensdo territorial do estado que causa dificuldades de logistica e de fixacdo de profissionais em
areas mais longinquas e a auséncia de um sistema integrado tecnoldgico entre outros riscos
menores, contudo, a Instituicdo vem tomando as acGes possiveis e necessarias para alcancar o
melhor resultado esperado pelos seus atuais gestores, seu corpo profissional, o conjunto dos seus
discentes, a sociedade e o governo, esperando com isso contribuir para a elevacdo da educacédo no
estado, na regido e no pais.

5.2 Programacdo orcamentéria e financeira e resultados alcancados
5.2.1 Programa Gestdo e Manutencdo 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

e Pagamentos de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis (UFPA)
e Pagamentos de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis (HUJBB)
e Pagamentos de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis (HUBFS)



5.2.1.1 Ac¢do 0181 - Pagamentos de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis (UFPA)

Quadro 5 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis — No Estado do Para (UFPA)

Identificacdo da A¢do

Caodigo 0181 Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado do Para

Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Codigo: 0089 Tipo: Gestdo e Manutengio
Unidade Orgcamentéria | 26239 — Universidade Federal do Pard

Acao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

x Restos a Pagar inscritos
Dotacdo Despesa 2014
Né&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados

218.277.626 241.473.158 | 240.109.752,30 | 240.109.752,30 |240.108.848,16 904,14
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
Valor em - Valor _— . . .
01/01/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta | Unidade de medida Realizada

Fonte: SIAFI

Para 0 ano de 2014, foi liberada uma dotacdo de R$241.473.158,00 (Duzentos e quarenta e
um milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil, cento e cinquenta e oito reais), foram empenhados e
liquidados o valor de R$240.109.752,30 (Duzentos e quarenta milhGes, cento e nove mil, setecentos
e cinquenta e dois reais e trinta centavos) e pagos o valor de R$240.108.848,16 (Duzentos e
quarenta milhGes, cento e oito mil, oitocentos e quarenta e oito reais e dezesseis centavos)
correspondente a 99% da dotacdo. A acdo apresenta R$904,14 (Novecentos e quatro reais e
quatorze centavos) como Processados em Restos a Pagar inscritos em 2014.

5.2.1.2 Ac¢édo 0181 - Pagamentos de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis (HUJBB)

Quadro 6 - Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis - HUJBB

Identificacdo da A¢do

Caodigo 0181 Tipo: Atividade

Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Codigo: 0089 Tipo: Gestdo e
Programa Manutencao

Unidade Orcamentaria|26369 - Hospital Universitério Jodo de Barros Barreto

Lei Orcamentdria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados

2.052.388,00 | 3.167.286,00 [ 3.065.185,86 3.065.185,86 [3.065.185,86 - -

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
Valor em . - Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI — DOF/HUJBB



A acdo 181 foi executada em conformidade com a legislacdo vigente. Os processos de
concessao de aposentadoria e pensdo foram analisados pela Auditoria Interna da UFPA antes de
serem ou ndo deferidos,

Teve como dotacdo inicial o valor de R$ 2.052.388,00 (Dois milhdes, cinquenta e dois mil,
trezentos e oitenta e oito reais) e dotacdo final o valor de R$ 3.167.286,00 (Trés milhdes, cento e
sessenta e sete mil, duzentos e oitenta e seis reais), sendo que foi empenhado, liquidado e pago o
valor de R$ 3.065.185,86 (Trés milhdes, sessenta e cinco mil, cento e oitenta e cinco reais e oitenta
e seis centavos), correspondente a 96,77% da dotacdo. Ressaltando que a a¢do ndo possui meta
fisica definida.

5.2.1.3 A¢édo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis (HUBFS)

Quadro 7 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes (HUBFS)

Identificacdo da A¢do

Cdédigo 0181 Tipo: Operacdes Especiais
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo

Cddigo: 0089 Tipo: Gestdo e Manutencéo
Programa
Unidade Orcamentéria 26370 — Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza
[Acdo Prioritaria () Sim (x)N&o Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentdria e Financeira (R$)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
650.000,00 [826.565,00 755.080,41 755.080,41 755.080,41 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Valor em . - Unidade de
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Real

Fonte: SIAFI — NUPLAN/HUBFS

Para 0 ano de 2014 a acdo 0181 contou com dotacéo inicial de R$ 650.000,00 (seiscentos e
cinquenta mil reais) e final de R$ 826.565,00 (oitocentos e vinte e seis mil, quinhentos sessenta e
cinco reais).

A despesa empenhada, liquidada e paga foi de R$ 755.080,41 (setecentos e cinquenta e cinco
mil, oitenta reais e quarenta e um centavos) .

Quanto ao acompanhamento fisico das a¢cdes or¢camentarias, s é realizado para as a¢fes que
possuem produto e meta fisica. Considerando-se que esta acdo, de acordo, com a LOA de 2014
(Lei n° 12,952, de 20 de janeiro de 2014) ndo possui produto, ndo houve o respectivo
acompanhamento de meta fisica.

5.2.2 Programa Operacdes Especiais 0901 - Cumprimento de Sentencas Judiciais

e Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacOes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e
Requisicoes de Pequeno Valor (UFPA)

e Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) (UFPA)



5.2.2.1 Acdo 00G5 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e
Requisicdes de Pequeno Valor (UFPA)

Quadro 8 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor — Nacional

(UFPA)
Identificacdo da Acao
Caddigo 00G5 Tipo: Operacdes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacBes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e
Titulo Requisicdes de Pequeno Valor - Nacional.
Programa Cumprimento de Sentencas Judiciais Codigo: 0901  Tipo: Operagdes Especiais

Unidade Or¢camentéria

26239 - Universidade Federal do Para

Acdo Prioritéria ( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Or¢camentdria e Financeira (R$)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
262.113,00 262.113,00 | 262.113,00 155.766,56 155766,56 - 106.346,44

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira (R$)*

Execucao Fisica - Metas

Valor em - Descri¢do da | Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado |  Valor Cancelado Meta medida Realizada
1.493.756,38 - 1.017.117,10 - - -
Fonte: SIAFI

Nota *: Informacdo obtida pela DINFI no SIAFI Gerencial

Para 0 ano de 2014, da dotacdo de R$262.113,00 (Duzentos e sessenta e dois mil, cento e
treze reais), foram empenhados R$262.113,00 (Duzentos e sessenta e dois mil cento e treze reais),
liguidados e pagos o valor de R$155.766,56 (Cento e cinquenta e cinco mil, setecentos e sessenta e
seis reais e cinquenta e seis centavos), correspondente a 59% da dotacé&o.




5.2.2.2 Acdo 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)

(UFPA)

Quadro 9 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precat6rios) - No Estado do Para (UFPA)

Identificacdo da Acdo

Cédigo 0005 Tipo: Operacdes Especiais

Cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado (precatérios) devida pela unido,
Titulo autarquias e fundagdes publicas.

Cumprimento de Sentencas Judicial
Programa Codigo: 0901 Tipo: Operagdes Especiais
ke - 26239 — Universidade Federal do Para
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucao Orcamentdria e Financeira (R$)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
7.946.574,00 7.480.684,00 7.439.898,41 4.872.707,74 4.872.707,74 - 2.567.190,67
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Descrigdo da Unidade de .
01/01/2014 Liquidado VLB CATERlEED Meta medida Rl
Fonte: SIAFI

Para o ano de 2014, foi liberada uma dotacdo de R$7.480.684,00 (Sete milhdes,
quatrocentos e oitenta mil, seiscentos e oitenta e quatro reais), que foi repassado em sua totalidade
para os tribunais a fim de pagamento de precatorios.

5.2.3 Programa Tematico 2030 - Educacéo Bésica

e Funcionamento das Instituices Federais de Educacdo Bésica
e Apoio a Capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada para a Educagéo Bésica




5.2.3.1 Ac¢do 20RI - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacgédo Basica

Quadro 10 - Funcionamento das Instituigdes Federais de Educagdo Basica

Identificacdo da A¢do

Cadigo

20RI Tipo:Atividade

Titulo

Funcionamento das Instituices Federais de Educagdo Basica

Iniciativa

Manutengdo das instituicGes federais de educagdo basica e apoio financeiro aos entes
federados para a manutengdo e desenvolvimento do ensino

Objetivo

Apoiar o educando, a escola e os entes federados com acBes direcionadas ao
desenvolvimento da educacdo basica, a ampliagdo da oferta de educacdo integral e a
alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da
valorizacdo da pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia,
ntolerdncia e discriminacdo, da gestdo democrética do ensino publico, da garantia de
padrdo de qualidade, da igualdade de condi¢Ges para acesso e permanéncia do educando na
escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade,
pbservado o regime de colaboragdo com os entes federados.

Cddigo: 0598

Programa

Educacdo Basica Codigo: 2030 Tipo:Temética

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal do Para

Acéo Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentdria e Financeira (R$)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
. . - N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
1.183.115,00 1.183.115,00 817.561,94 716.324,29 716.324,29 ) 101.237.65
Execucao Fisica
Descricio da meta Unidade de Montante
¢ medida Previsto Reprogramado | Realizado

Estudante Matriculado Unidade 1.570 1.491 1.491

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014

Valor Liquidado

Valor Unidade de

Cared s Descrigdo da Meta medida Realizada

1.303.718,90

1.174.213,99 -

Fonte: SIMEC/SIAFI

No Quadro 10, observa-se uma dotacdo inicial e dotacdo final de R$ 1.183.115,00 (Um
milhdo, cento e oitenta e trés mil,cento e quinze reais) para a execu¢do da acdo 20RI, sendo
empenhados 69,10% deste valor e, dentre o valor empenhado, 87,61% foram efetivamente pagos.
Quanto a meta fisica, estava previsto 1.570 estudantes matriculados, entretanto, foram matriculados
1.491 alunos, atingindo 94,97% da meta estabelecida.

As acOes desenvolvidas pela gestdo e suas metas no plano de gestéo, assim como a busca de
conhecimento sobre a questdo orcamentéria. A dificuldade estd na execucdo dos sistemas que
organizam a questdo orcamentaria e a caréncia de recursos em areas importantes na Escola de
Aplicacéo e a questdo burocratica referente ao orcamento.




5.2.3.2 A¢do 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a Educacéo Basica

Quadro 11 - Apoio a Capacitagdo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e
Gestores para a Educacédo Basica - No Estado do Para

Identificacdo da Acdo

Cadigo

20RJ Tipo: Atividade

Titulo

Apoio a Capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacgdo Basica-No Estado do Para.

Iniciativa

Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacdo inicial e
continuada de profissionais e a pesquisa, a producéo e a disseminacdo de conhecimento na
educacdo basica, com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial
e a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do
campo e quilombolas, a formacdo para a docéncia intercultural, a educacgdo bilingue, o
ensino da histdria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a alfabetizag8o e letramento, a educagdo em tempo integral, a educacéo de
jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as
relacbes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do
adolescente

Objetivo

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagdo
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacéo inicial e continuada, a
estruturagdo de planos de carreira e remuneracgdo, a atencdo a sadde e a integridade e as
relagdes democréticas de trabalho. Codigo: 0597

Programa

Educacdo Bésica Cadigo: 2030 Tipo:Tematica

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal do Para

Acao Prioritaria

( ) Sim ( x )Néo ) Brasil sem Miséria ()

Qutras

Caso positivo: ( )PAC (

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentdria e Financeira (R$)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
13.382.526,00 | 13.382.526,00 | 4.586.218,29 | 4.386.217,29 | 4.386.217,29 - 200.001,00
Execucao Fisica
Descricio da meta Unidade de Montante
¢ medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 9.000 3.155 18.229
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentdria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado el Descricdo da Meta Unlda(_je de Realizada
Cancelado medida
2.684.157,34 2.647.233,97 6.411,33 - - -

Fonte: SIMEC/SIAF

Da dotacdo final de R$ 13.382.526,00 (Treze milhGes, trezentos e oitenta e dois mil,
quinhentos e vinte e seis reais) reais, foram empenhados apenas R$ 4.586.218,29 (Quatro milhdes,
quinhentos e oitenta e seis mil, duzentos e dezoito reais e vinte e nove centavos), em decorréncia da
ndo liberacdo de limite para empenho a partir de outubro. Apesar disso, a meta fisica prevista foi
superada até este momento, uma vez que 0s projetos ainda se encontram em andamento e possiveis
evasOes podem ocorrer. No entanto, mesmo que a taxa de evasdo nos cursos seja razoavel, acredita-

se que a meta estabelecida sera superada.

5.2.4 Programa Tematico 2031 - Educacao Profissional e Tecnoldgica

e Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacédo Profissional e Tecnologica

e Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnoldgica



5.2.4.1 Acdo 20RL - Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

Quadro 12 - Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacdo Profissional Tecnoldgica
Identificacdo da A¢do

Caddigo 20RL Tipo: Atividades
Titulo Funcionamento de Instituicbes Federais de Educagéo Profissional Tecnolégica
Expansdo, reestruturagdo e funcionamento da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Iniciativa Tecnologica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta,

promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Objetivo necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia Cddigo: 0582.

Programa Cddigo: 2031 Tipo: Temético
Unidade Orgamentéria Universidade Federal do Para
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucao Orgcamentaria e Financeira (R$)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados

1.735.335,00 1.735.335,00 | 1.335.455,98 | 1.201.106,79 | 1.189.545,69 11.561,10 134.349,19
Execucéo Fisica

- Unidade de Montante
Descrigdo da meta q 5 -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Aluno matriculado Unidade 570 520 526
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur:]:(i?jciigade Realizada

Fonte:SIMEC/SIAF/ICA

A acdo 20RL esté diretamente vinculada as atividades do Ensino, Técnico e Tecnoldgico das
Escolas de Musica, Teatro ¢ Danga” da UFPA, por meio da oferta de cursos técnicos e basico no
eixo tecnoldgico “Produgdo Cultural e Design”, constante no catdlogo nacional de cursos técnicos.
Desta forma, a acdo realizou durante o ano, 526 alunos matriculados nos cursos técnicos da UFPA.

O primeiro semestre de 2014 ndo houve oferta de vagas para o Curso Técnico em Figurino. A
Escola de Musica passou por mudanca de sede, e de Direcdo e houve atraso no calendario
académico do Ensino Técnico, o que fez com que a meta estipulada ndo tenha sido alcancada.
Ressalta-se que a ndo oferta do Curso Técnico em Figurino foi ocasionada pela ndo homologacao e
autorizacdo do MEC para funcionamento do curso, o que so aconteceu no final do ano de 2014. No
que tange aos Recursos Orcamentarios, percebe-se que, ainda ndo foi possivel a execugédo planejada
e plena dos recursos disponiveis.



5.2.4.2 Acdo 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnologica

Quadro 13 - Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e Tecnolégica

Identificagdo da Acao

Codigo 2994 Tipo: Atividades

Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnol6gica

Ampliacdo do acesso em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e cursos
de formacdo inicial e continuada, em instituicbes pulblicas e privadas de educacdo
profissional e tecnolégica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores,
beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia,
populagdes do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promocéo de condigdes
de permanéncia aos estudantes.

Iniciativa

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Objetivo necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582

Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgico Cédigo: 2031 Tipo:Tematica

Unidade Orgcamentaria | 26239 - Universidade Federal do Para

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentéria 2014

Execucdo Or¢camentdria e Financeira (R$)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
368.823,00 368.823,00 368.823,00 236.133,76 234024,96 2.108,8 132.689,24
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descrigdo da meta . - -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Beneficio Concedido ‘ ‘ Unidade 380 380 318
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado el Descricdo da Meta Unldac_ie de Realizada
Cancelado medida

Fonte:SIMEC/SIAF/ICA

A Assisténcia Estudantil da Educacédo Profissional alcangou no ano de 2014, a meta fisica de
318 beneficios concedidos aos alunos dos cursos técnicos da UFPA, ficando 16,3% abaixo da meta
prevista de 380.

Estudos para a plena implantacdo das politicas de assisténcia estudantil estdo sendo realizados
desde o inicio de 2014, por meio de: diagndsticos do perfil socioeconémico dos estudantes para
detectar quais as reais necessidades de atendimento; elaboracdo de minutas de resolucao e editais
dos programas a serem concedidos aos estudantes; os instrumentos necessarios a aplicagdo dos
mesmos (termos de compromisso, questionarios, formularios, etc.); levantamento dos critérios
objetivos e sistematicos de avaliacdo dos programas desenvolvidos; entre outros.

Os estudos realizados permitem ter o perfil prévio socioecondmico dos estudantes o que
demonstra a necessidade de beneficiar alunos em situagéo de vulnerabilidade, assim como propiciar
0S materiais necessarios as atividades de Artes.




5.2.5 Programa Tematico 2032 - Educacdo Superior - Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino,
Pesquisa e Extenséo

Fomento as A¢bes de Graduagdo, Pds-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo (UFPA)
Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior (UFPA)

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior (UFPA)

Universidade Aberta e a Distancia (UFPA)

Reestruturacdo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior (UFPA)
Funcionamento e Gestdo de Instituicbes Hospitalares Federais (HUJBB)

5.2.5.1 Acdo 20GK - Fomento as Agdes de Graduacdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo (UFPA)

Quadro 14 - Fomento as A¢Oes de Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo (UFPA)

Identificacdo da A¢do

Codigo 20GK Tipo: Atividade
Titulo Fomento as Ag¢des de Graduagao, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacéo,
L valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover coopera¢do internacional no
Iniciativa . . ; x . . - ; - . ~
Sistema Nacional de P6s-Graduagdo, em &reas de interesse nacional e regional, inclusive formagéo
de professores, garantida equidade étnico-racial e de género
Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de
Obietivo educacdo, contribuindo para a melhoria da educacdo basica e para o fortalecimento e o
J crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagéo, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Brasil. Codigo: 0803
Educagdo Superior - Graduacdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Cddigo: 2032
Programa e Lo
Tipos: Tematico
Unidade

Orcamentaria

26.239 - Universidade Federal do Para

Acéo Prioritaria

( )Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Restos a Pagar inscritos

N° ) do Dotacao Despesa 2014
subt|tglo/ NE
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p
rocessados
0015 1.297.329,00 | 1.297.329,00 | 916.329,94 | 791.002,26 | 790.513,76 488,50 725.327,68
0316 600.000,00 600.000,00 600.000,00 - - - -
Execucao Fisica
N° do Montante
Lzl::t;tllitzualgé r Descri¢do da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado
0015 Iniciativa apoiada Unidade 10 10 10
0379 Iniciativa apoiada Unidade 1 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica — Metas
N° do o Valor Descricéo da : . -
subtitulo/ | Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado C lado Meta Unidade de medida | Realizada
Localizador ance
0015 783.776,40 701.974,61 0,02 - - -

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial




No Quadro 14, verifica-se uma dotacdo final de R$ 1.297.329,00 (Um milh&o, duzentos e
noventa e sete mil, trezentos e vinte e nove reais) para a execucdo da acdo 20GK, sendo
empenhados aproximadamente 70% deste valor, e 60,93% foram efetivamente pagos.

Quanto a meta fisica prevista, observa-se que a meta prevista de 10 projetos foi alcangada.
Entretanto, conforme o relatério da PROEX convém ressaltar que este nimero passou para 11
devido ao financiamento de mais um projeto.

A Tabela 6 demonstra os quantitativos de projetos e bolsas por unidade académica alcancados
com o financiamento do PROEXT 2014. Seguindo a orientacdo de fortalecer as politicas publicas
em curso no pais, foi observado a inclusdo social nas propostas apresentadas nas suas mais diversas
dimensdes, visando aprofundar a transferéncia de tecnologias sociais e conhecimentos para
assegurar o compromisso de estreitar a formacdo cidadd. A PROEX ombreia-se as outras
InstituicOes Federais, Estaduais e Municipais de Ensino Superior ao oferecer um campo de
intervencdo para programas e projetos cultivarem a dimensdo extensionista como acéo regular da
cultura universitaria. No ano de 2014, foram classificados 11 programas/projetos. Sendo o valor de
R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais) para Programas e R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais)
para Projetos com vigéncia de 12 meses. Essas propostas primeiramente passam por processo de
selecdo interna e somente as aprovadas nesse processo recebem as declaracfes do Reitor e Pro-
Reitor, para serem encaminhadas pelo SIGProj (Sistema de Informacéo e Gestdo de Projetos) do
Ministério de Educacao.

Os projetos executados no ano de 2014 foram aprovados por meio de edital publicados em
2013. Essas acOes beneficiaram 4.148 pessoas. As 19 acdes financiadas ofertaram 59 bolsas de
extensdo para os alunos de graduacdo no ano de 2014, enquanto que no ano anterior foi de 118
bolsas referentes a 19 propostas contempladas no ano de 2013, representando um decréscimo perto
de 50%.

Tabela 6 - Quantidade de projetos e bolsas por unidade académica, do PROEXT

Area N° de | N° de
N° [ Nome do Programa/Projeto - Linha Unidade | Bolsas Pessoas
Tematica -

Ofertadas | Beneficiadas

CAPACITACAO DE FEIRANTES
MANIPULADORES DE PEIXE ) Pesca e
01 | sALcADO DA FEIRA Do | Educaco Aquicultura ITEC 5 S

PORTO DA PALHA

PROMOGCAO E ASSISTENCIA A
SAUDE BASICA DE , .
02 | cCOMUNIDADES RIBEIRINHAS | Saude Sade ICS 2 587

DO AMAZONAS

KATUANAS DA BAIA DO
03 | GUAMA: VULNERABILIDADE | Satde Salde ICS 6 981
AO DM2 E HAS

ASSESSORIA TECNICA PARA

ELABORACAO E GESTAO DE Trabalho e | Economia

04 | PROJETOS SOCIAIS Tecnologia Solidéria ICSA 4 1195
VOLTADOS PARA 0]
MERCADO
ATENDIMENTO

05 EDUCACIONAL Educacio Educacdo Campus 8 N&o Enviou
ESPECIALIZADO NA UFPA DE Especial Castanhal Relatério
CASTANHAL
PRESERVAGAO DO Preservaco do

06 | PATRIMONIO CULTURAL | Cultura Historico ICSA 8 320
BRASILEIRO - LUAMIN Cultural

07 | ACOES EDUCATIVAS PARA [ Educacio Meio ITEC 4 55




Area N° de [ N° de
N° | Nome do Programa/Projeto " Linha Unidade | Bolsas Pessoas
Tematica .
Ofertadas | Beneficiadas
MULHERES QUE ATUAM EM Ambiente
COOPERATIVAS DE
CATADORAS DE MATERIAIS
RECICLAVEIS
ESTRUTURACAO E
FORTALECIMENTO DE
ARRANJOS PRODUTIVOS | Trabalho e | Economia
& LOCAIS: APL DE | Tecnologia Solidaria ITEC 4 335
FRUTICULTURA DA
MACROREGIAO
CONSERVACAO DE USO Preservacio do
SUSTENTAVEL DOS Meio Patrim()ngio
09 RECURSOS NATURAIS EM Ambiente Cultural e IFCH 7 350
AREAS PROTEGIDAS NO Historico
NORDESTE PARAENSE
PARTICIPACAO DE
CATADORES NA PRODUGCAO Trabalho e Geracdo d e Né&o
10 | DA SABAO PELO Tecnologia trabalho e | ITEC 5 disponibilizou
REAPROVEITAMENTO DE 9 renda no Relatoério
OLEO
AXE TAMBOR. A LEI 10.630/10
E A JUVENTUDE NEGRA NOS Género e
11 camiNHOS DO Axe | Cultra Diversidade | 'TCH 6 250
CONSTRUINDO UM MUNDO
TOTAL - 59 4148

Fonte: PROEX, 2014

A Tabela 7 destaca os resultados decorrentes dos programas e projetos do PROEXT em 2014.
Dentre os resultados, destacam-se que 12 trabalhos foram aprovados em evento e 10 Trabalhos de
Conclusdo de Curso foram finalizados.

Tabela 7 - Resultados decorrentes dos programas e projetos do PROEXT em 2014

Resultado Quantidade
Publicaces 6
Trabalhos Aprovados em Eventos 12
Trabalho de Concluséo de Curso 10
Dissertagdo de mestrado 2
Estagios supervisionados 7
Prestacdo de Servigcos 6
Cursos 8
Eventos 2
Total 53

As acdes realizadas pelos PROEXTs na maioria tiveram 90% de aproveitamento se
analisarmos pela demanda de atividades que dependiam desta Pro-Reitoria tais como:
gerenciamento e acompanhamento dos recursos, agendamento das compras conforme o calendario
da UFPA, processos gerados para realizagdo de compras de materiais ndo disponibilizados na
Agenda de Compras e Servicos. Por outro lado, apesar do investimento feito pela PROEX, isso ndo
garantiu pleno éxito; muitos dos processos foram constituidos em tempo habil, mas ao
ultrapassarem o valor de R$ 8.000,00 (Oito mil reais) tiveram de ser submetidos a Procuradoria da
UFPA para anélise, ou foram constituidos em novos processos de licitacdo; quando se tratava de




bens importados com fornecedores exclusivos, isto exigiu declaracfes especificas das empresas
com esta qualificacdo, no entanto acabaram por ndo serem reconhecidas como tal no ambito da
Procuradoria, resultando em mais insucesso; quando da realizacdo de pregao eletrdnico nem sempre
todos os itens eram ofertados pelas empresas, gerando a paralisacdo do referido pregdo. O fato € que
houve uma demora enorme para responderem esses processos, chegando a passar mais de 90 dias
em um determinado setor, isso inviabiliza a execucdo das a¢Oes, pois um projeto tem vigéncia de 12
meses. Onera-se 0 custo do produto o tempo de tramitacdo do processo, mesmo tendo o
coordenador demonstrado que ndo existe outro fornecedor, quando é acreditado o documento, 0
orcamento ndo mais é valido, obrigando a recomecar a tramitacdo do processo. Quando se trata de
Servigos isso se torna pior ainda, pois muitos das nossas agdes sao realizadas nos sertdes e ilhas com
populacéo ribeirinha, cujo fornecimento de nota fiscal ou recibo é precario ou inexistente; sendo
que para executar a acdo o coordenador e sua equipe precisam se deslocar de barco ou transporte
ndo regulamentado, fica dificil cumprir essas exigéncias. Isso tem ocasionado algumas devolucdes
de processos, somado a inexperiéncia e falta de conhecimento dos coordenadores sobre o
funcionamento da gestdo de recursos publicos, a enorme demanda e falta de recursos humanos tém
dificultado o processo de aquisicdo de material e equipamentos, e a contratacdo de servigos
necessarios para o desenvolvimento da acdo de extensao.

Destaca-se ainda que o recurso financeiro e orcamentario previsto para execucao de outras
acOes de Extensdo perfaz um total de R$ 1.012.797,00 (Um milhdo, doze mil, setecentos e noventa
e sete reais), sendo empenhados 100% deste valor, o que significa afirmar que 100% dos recursos
financeiros foram efetivamente realizados. Em relacdo a execucdo registra-se que dos 377 projetos
apoiados em 2014, realizou-se 425 e efetivou-se 4.856 produtos, conforme Tabela 8. Percebe-se que
houve um aumento de produtos e eventos de extensdo, o que se justifica pela modernizacdo do
monitoramento das acOes pelos Sistemas de Gerenciamento das Atividades de Extensdo SISAE que
permite verificar os produtos de extensdo decorrentes de cada programa ou projeto apoiado.

Tabela 8 - Quantidade de produtos (bens e servi¢os) executados na acdo de Extensdo, em 2014

Bens e servigos Quantidade
Avaliacéo Nutricional 609
Exames Preventivos Col6n do Utero 86
Exames Preventivos Mama. 62
Exames Preventivos Pulmao. 29
Exames de HTLV 242
Exame de Cataratas 49
Orientacdo Financeira Cidad&o. 60
Orientagdo Juridica. 75
Atendimento Odontoldgico 1.600
Atendimento Oftalmolégico 237
Atendimento Neurologico 120
Atendimento Psicoldgico 30
Atendimento Prevencdo de AVC 297
Afericdo da Pressdo Arterial 87
Verificacdo de Glicemia Capilar 384
Controle e Prevencdo para DSTs Virais, HCV, HBC e HIV. 117
OrientagGes para Prevencéo da Violéncia Doméstica Familiar. 100
OrientacOes para preservacdo do Meio Ambiente 60
OrientacGes para prevengdo de Doencas de Chagas 55
Servigos realizados pelos Projetos e Programas 145
Eventos de Extenséo 395




Bens e servigos Quantidade

Oficinas Culturais 17

Total 4.856

Fonte: PROEX, 2014

Os recursos utilizados nesta acdo visam melhorar as condi¢cfes de aprendizagem ambientes
nédo formais dos alunos de graduagdo mediante a0 acompanhamento no formato de tutoria a fim de
acompanhar a execuc¢do das atividades discentes, e, assim, aperfeicoar o potencial académico dos
estudantes e promover integracdo entre a atividade académica e a futura atividade profissional.

Essas acOes vinculam as atividades de extensdo aos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo para melhorar as condi¢Oes de ensino-aprendizagem de discentes das universidades
mediante a formacdo de grupos alunos sob a tutoria de docente e/ou de técnico-administrativo,
objetivando aperfeicoar as habilidades e competéncias do discente, além de promover a integracao
entre a atividade académica, a realidade social e a futura atividade profissional.

Nessa perspectiva, a Extensdo na UFPA ocorre mediante a selecdo publica de agbes sob o
formato de programas e projetos. Os programas, de modo geral, apresentaram um conjunto de acdes
de carater organico-institucional, de médio e ou de longo prazo, com clareza de diretrizes e
orientadas a um objetivo comum, articulando projetos e outras acdes de extensdo - cursos, eventos,
prestacdo de servicos e producdo académica - com as atividades de pesquisa e ensino; 0s projetos
caracterizaram-se como agfes processuais e continuas de carater educativo, sociais, culturais,
cientificos ou tecnolégicos, com objetivo bem definido e prazo determinado.

Tanto programas e projetos vinculam-se em uma das areas tematicas e linhas programaticas
extensionista previstas no Plano Nacional de Extensdo. Sdo atividades como: cursos de capacitacao
e qualificacdo de recursos humanos; congressos, seminarios e simposios cientificos e culturais;
desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades socialmente carentes; realizacao
de acdes educativas e culturais, manutencdo da infraestrutura da extensdo universitaria para garantir
o seu funcionamento; assessoria técnica; concessdo de apoio a realizagdo de eventos que venham a
contribuir para a formacdo académica dos discentes, além da capacitacdo e aperfeicoamento dos
professores e a possibilidade de alunos vivenciarem situag¢fes possibilitem mudancas de paradigmas
sociais e consequentemente melhorias de politicas publicas.

Na UFPA, a acdo Extensdo é desenvolvida pela Diretoria de Programas e Projetos de
Extensdo (DPP) e pela Diretoria de Apoio Cultural (DAC), ambas da Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX). Estas Diretorias incentivam, gerenciam, acompanham e monitoram o desenvolvimento
de acOes/atividades de extensdo, executadas pelas diversas Unidades Académicas da UFPA. A
estrutura organizacional das Diretorias € formada por coordenarias de: Educacdo Continuada e de
Articulacdo Social da DPP; de Cultura e de Atividades de Esporte e Lazer da DAC. O aporte
financeiro que possibilita a execugdo das agdes extensionistas, na UFPA s&o recursos oriundos da
Unido, além de recursos de emendas parlamentares.

A Tabela 9, a seguir, apresenta o quantitativo de programas, projetos e bolsas, ofertadas e
concedidas no ano de 2014.



Tabela 9 - Quantidade de projetos realizados e bolsas concedidas e m 2014, por programa
A o)
Edital Agoes N° de N° de Bolsas
Programa N© (Programas Bolsas Concedidas
e Projetos) | Ofertadas
PROEXT 2014/MEC/SESU* 02/2013 11 59 59
Institucional de Bolsas de Extensdo - PIBEX 18/2013 257 350 348
Conex0Oes de Saberes: didlogos entre a universidade e as
. - - 30 30
comunidades populares com escola aberta
Eixo Transversal: Politicas Piblicas e Desenvolvimento Local | 10/2014 81 100 100
Navega Saberes 12/2013 29 100 73
Acbes do DAC/PROEX 03 03
Total - 377 642 613

Fonte: PROEX, 2014

Observacdo: Até a data do fechamento deste Relatorio (15/01/2015), os dados anuais do Programa Conexdes de
Saberes: didlogos entre a universidade e as comunidades populares com escola aberta, ndo foram encaminhados a
DPP/PROEX

E possivel depreender que no decorrer deste ano a agéo extensionista foi realizada por sele¢io
publica. Para cada programa institucional houve um edital correspondente. Estes editais
selecionaram 377 projetos e programas para os quais ofertaram 639 bolsas. Registra-se um déficit
de 29 bolsas entre a demanda e a oferta. Este fato deve-se a opcdo por acdes de extensdo de
qualidade, ou seja, houve um aumento no rigor da avaliacdo de projetos e programas submetidos
aos editais a partir dos indicadores contidos na politica nacional de extensdo. Portanto, 29 bolsas
ndo foram utilizadas no ano 2014, o que representa 4,54% do total de bolsas ofertadas. E preciso
ressaltar que no ano de 2014 houve um decréscimo de 50% da oferta de bolsas concedidas pelo
PROEXT devido a reducdo de 43,89% do nimero de projetos aprovados para sua execucao.

Apesar do rigor na avaliacdo de projetos e programas houve um aumento significativo em
relacdo ao numero de propostas extensionistas, considerando o ano de 2013. Isso significa um
avanco na producdo de propostas de docentes e técnicos administrativas, com elevado nivel de
qualidade e adequadas as politicas nacionais de extensdo. Destacam-se 0s seguintes programas
gerenciados pela DPP: PIBEX, com aumento 13 acfes; o Eixo Transversal 16, a exce¢ao registrou-
se no Programa Navega Saberes com a diminuicdo de 14 acbes ,e, no PROEXT, menos 8 acoes.
Em sintese, apesar da diminuicdo de 24 acdes o superdvit total foram de 7 novos programas e
projetos, em relacdo a 2013, sem contar com a falta de informagfes do Programa Conexdes de
Saberes: didlogos entre a universidade e as comunidades populares com escola aberta.

Das 377 ag0es de extensdo apresentadas na Tabela 9, acima, 367 encontram-se cadastradas no
Sistema de Gerenciamento das Acdes Extensionista (SISAE) da PROEX e as 10 a¢des do PROEXT
constam, apenas no cadastro do Sistema de Informacéo e Gestdo de Projetos do MEC (SIGPRQJ).
As acOes referentes ao Programa Conex0es de Saberes ndo constam registradas no SISAE. A
inadimpléncia de coordenadores de projetos e programas em relacdo a entrega de relatérios € de
51,1 %. Isso significa que de um total de 377 coordenadores, somente 185 entregaram o relatorio
anual de atividades até a data deste relatorio.

A seguir a Tabela 10 registra, por area tematica, a quantidade de beneficiados pelas a¢des de
extensao.



Tabela 10 - Quantitativo de programas, projetos e pessoas beneficiadas por areas tematicas em 2014

Acdes de Extensdo
Areas Tematicas Programas Projetos

Qtd. Benef. Qtd. Benef.
Cultura 06 2.125 76 56.103
Comunicagdo 01 30.000 09 16.802
Direitos Humanos 10 6.588 16 3.974
Educacéo 24 11.045 80 38.170
Meio Ambiente 03 430 14 7.430
Saude 26 42.499 104 62.470
Tecnologia e Produgéo 10 1.460 33 6.374
Trabalho 02 600 00 00
Total Geral 82 94.747 332 191.323

Fonte: PROEX, 2014

Percebe-se que dos 82 programas concluidos, 94.747 pessoas foram beneficiadas e dos 332
projetos concluidos 191.323 pessoas foram beneficiadas. Isso perfaz um total de 414 acdes de
extensdo, com 286.070 beneficiados, atingindo 3,54% do total da populacéo do Para.

Esse sucesso deve-se, apesar do rigor da politica de qualidade das acdes de extensdo, ao
aumento do ndmero de programas e projetos em mais de 7 a¢Bes extensionista, como mostra a
tabela acima.

Percebe-se a maior concentracdo de acfes de extensdo nas seguintes areas tematicas: Salde,
Educacdo e Cultura. Isso ocorre tanto em Programas quanto em Projetos, verificando-se que o
menor numero de acBes de extensdo encontra-se na area tematica Trabalho, com apenas dois
programas € 0 menor nimero de atendimentos a pessoas.

A Tabela 11, a seguir, mostra 0 quantitativo de outros eventos de extensdo como cursos,
jornada e congresso realizados neste ano, pelas Diretorias da PROEX.

Tabela 11 - Outros eventos de Extensdo em 2014

. .. N° de pessoas certificadas
(0] (o]
Tipo N° de Eventos N° de Participantes pela PROEX
Cursos 219 11.506 9.140
Jornada 01 1.605 1.605
Congresso (VI CBEU) 01 3.500 3.500
Total 221 da 14.245

Fonte: PROEX, 2014

Observa-se que, em 2014, foram realizados 219 cursos, uma jornada e um Congresso de
dimensdo nacional. Em relagdo aos cursos houve um aumento por volta de 2.333,3% comparando-
se ao ano anterior. Isso se justifica devido ao Sistema de Gerenciamento das Ac¢des Extensionistas
possibilitar relatorios precisos em relagdo aos cursos ofertados pelos programas e projetos, no ano
corrente.

Houve 219 cursos, envolvendo 11.506 pessoas entre discentes e comunidade em geral. A
carga horaria desses cursos variou entre 60 a 200 horas. Destaca-se a oferta de curso na modalidade
a distancia, que abrangeu 18 municipios reforcando a abrangéncia e a interiorizacdo da Extensédo da
UFPA.

Nos eventos do quadro acima foram certificados 14.245 participantes e beneficiados direta e
indiretamente 16.611 pessoas.



Os eventos de extensdo foram distribuidos, dentre outros, em ac¢Ges como: minicursos,
espetaculos, palestras, conferencias, coral, seminarios encontros, simposios fori, exposicoes, feiras,
oficinas culturais e de extensdo, sessdo de videos e cinema e visitas orientadas beneficiando um
total de 82.498 pessoas a partir de 395 eventos, como ilustrado no Tabela 12 abaixo.

Tabela 12 - Evento, por participantes e certificados expedidos

Tipo de eventos Total N° Participantes CeErr::if;;:;éjsos

Cursos 219 11.506 9203
Minicursos 8 140 140
Espetaculos 2 25.300 1
Concertos 0 0 0
Palestras 34 2.234 354
Conferéncias 1 4.000 0
Eventos - Coral 12 12.130 0
Seminarios 13 16.160 1.786
Encontros 12 344 270
Simposios 0 0 0
Forum 3 250 0
Jornadas® 9 2.825 1.845
Exposicoes 19 2.551 1.433
Feiras 8 1.705 600
Oficinas Culturais e de Extenséo 49 1.721 1.015
Sessdes de Video e Cinema 2 400 0
Visitas Orientadas 2 891 480
PremiacOes 2 341 180
Total 395 82.498 17.307

Fonte: PROEX — 2014
Constam apenas os nimeros de apresentacdes de trabalhos académicos dos alunos bolsistas, nas jornadas realizadas no
Para e outros estados.

Destes eventos destacam-se trés: a XVII Jornada de Extensdo Universitaria da UFPA, que
sera mais detalhada no Tabela 14 que apresentou um aumento significativo de pessoas beneficiadas
em relacdo ao ano de 2013, aproximadamente 5.079 a mais este ano, perfazendo um aumento de
350,26 % em relacdo a 2013. Em 2014, os servicos realizados na XVII Jornada de Extensdo
beneficiaram cerca de 6.098 alunos e pessoas da comunidade.

O segundo evento foi o 6° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria promovido pelo
Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras, do Férum Nacional de
Extensdo e A¢do Comunitaria das Universidades e Instituicdes de Ensino Superior Comunitarias e
Forum de Extensdo das Instituicdes de Ensino Superior Particulares ocorreu pela primeira vez em
Belém. O evento foi muito relevante para a regido pois promoveu debates acerca dos desafios da
extensdo universitaria no Brasil, tematizando o didlogo entre o saber académico e o saber
popular: “Dialogos da Extensdo: saberes tradicionais e inovagdo cientifica”. Houve, no 6 CBEU,
apresentacdo de trabalhos e discussdes aplicaveis em todas as areas tematicas de extenso.

Nos eventos da XVII Jornada de Extensdo e no 6 CBEU, foram expedidos 5.105 certificados
aos participantes.

Finalmente registra-se, também, a realizagdo do XXXV Forum de Pro-Reitores de Extenséo
das Universidades Publicas Brasileiras, que ocorreu concomitantemente ao 6- CEBEU, com a
realizacéo de 4 (quatro) conferencias sob temas voltados a extensao brasileira.



Esta Pro-Reitoria, além dos recursos disponibilizados pelo MEC capta recursos financeiros
externos por meio de editais disponibilizados pelo Ministerio da Educacdo (PROEXT), cujo
orcamento é oriundo de varias secretarias para financiar programas e projetos que visem a
implementacéo de politicas publicas com énfase a inclusdo social nas suas mais diversas dimensoes,
buscando aprofundar politicas que venham fortalecer a institucionalizacdo da extensdo no ambito
das Instituicbes Federais, Estaduais e Municipais de Ensino Superior. Os projetos executados no
ano de 2014, foram selecionados por meio de edital, publicado no ano de 2013, com execucao
prevista para o ano de 2014. Foram aprovadas 10 ag¢Oes entre programas e projetos beneficiando
3.898 pessoas.

A Tabela 13 revela os quantitativos do PROEXT/MEC/SESu 2014, na UFPA e demonstra
que foram realizados 10 projetos, em 05 unidades académicas com a oferta de 59 bolsas de extensao
a estudantes. Em comparacdo com o periodo anterior constata-se que o PROEXT teve um
decréscimo em 59 (50%) bolsas, em relacdo a 2013, resultante de deciséo do proprio MEC.

Tabela 13 - Programas/projetos e bolsas por unidade académica do PROEXT

Unidade Programas/Projetos Bolsas
CAMPUS UNIVERSITARIO DE 1 8
CASTALHAL
ICS 2 8
ICSA 2 12
IFCH 2 13
ITEC 3 18
TOTAL 10 59

Fonte: PROEX, 2014

O é&pice da acdo da Extensdo Universitaria da UFPA ocorre anualmente na Jornada de
Extenséo, que tem por finalidade: avaliar as acOes de extensdo; estimular e apoiar a participacdo de
estudantes e professores da UFPA nas atividades de extensdo; contribuir para o aumento da
producdo cientifica dos estudantes; e, fomentar e ampliar o envolvimento da extensdao da UFPA
com a sociedade. No ano de 2014, a Jornada de Extensdo Universitaria ocorreu de forma
descentralizada e multicampi, nos municipios de Braganca, Breves, Cameta e Castanhal.

A Tabela 14 apresenta o quantitativo de pessoas beneficiadas na XVII Jornada de
Extensdo/2014 da UFPA, que teve como tema: “Direitos e Humanos e Tecnologia”.

Tabela 14 - Quantidade de pessoas beneficiadas por a¢cdes na XVI1I Jornada de Extensdo/2014

Acles Beneficiados
Resumos expandidos aprovados para apresentacdo Oral e Pdster 256
Alunos Autores e coautores de Trabalhos Aprovados para Apresentacdo Oral e Poster 654
Servi¢o voluntério 74
Servigos prestados a comunidade 4.084
Atividades ltdicas e educativas 215
Cursos, minicursos e oficinas 682
Palestras 133
Total 6.098

Fonte: PROEX, 2014



Foram inscritos 312 trabalhos, sendo 256 aprovados; a aprovacdo decorreu da avaliacdo do
resumo expandido submetido pelo bolsista, sob a orientacdo do coordenador, cujos avaliadores
foram professores ad hoc, via a Plataforma do SISAE. Tratou-se do primeiro momento avaliativo e,
posteriormente, a producdo extensionista foi apresentada e avaliada nos formatos de Comunicagéo
Oral ou Péster. Apo6s este segundo momento avaliativo foram selecionados os 15 melhores
trabalhos, para receber o Certificado do Prémio Jovem Extensionista de 2014.

A premiagéo ocorreu no dia 27 de novembro na solenidade de encerramento da XVl Jornada
de Extensdo Universitaria de 2014, no Anfiteatro da Estacdo das Docas. Surpreendentemente 0s trés
primeiros trabalhos premiados foram respectivamente dos municipios de Tucurui, Belém e Soure.
No geral, observa-se que 6.098 pessoas foram beneficiadas com a XVII Jornada de Extensdo
Universitaria de 2014.

Os resultados da extensdo universitaria da UFPA, em 2014, sdo favoraveis e corroboram para
0 alcance e até a superacdo das metas de extensdo. A oferta de cursos de extensdo, eventos e
servigos de extensdo decorrem da grande demanda oriunda da comunidade interna e externa da
UFPA, como se percebe no Tabela 15 a seguir.

Tabela 15 - Relacdo de Atividades de Extensdo ano 2014

Pablico | _Mediade
Atividades de Extensédo realizadas Quantidade . Publico por
Atendido L.
Atividade
Cursos 219 11.506 52,5
Eventos 395 82 498 208,8
Servicos 145 43.510 300,06
Total 759 137.514 181,17

Fonte: PROEX, 2014

A execugdo de 82 programas, 332 projetos, abrigam muitas atividades extensionistas das
quais se destacam: a publicacdo de livros, artigos cientificos; dissertacdes de mestrado; anais dos
trabalhos apresentados na XVII Jornada de Extensdo/2014; artigos do Prémio Jovem
Extensionista/2014; publicagdo dos anais do 6- Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria -
CBEU; publicacdo da 4? edicdo da Revista Tucunduba; varios trabalhos de discentes aprovados em
Congresso/Jornada/Férum/Seminario em muitos estados brasileiros. Esse cenario esta quantificado
na Tabela 16.

Tabela 16 - Publica¢bes ano 2014

Tipo de Publicagéo Quantidade

Artigos 98
Livros 12
Anais 92
Resumos 325
Capitulos de Livro 4

Periddicos 4

Outros 17
Total 552

Fonte: PROEX, 2014



O reconhecimento do esforco e comprometimento de professores e técnicos extensionistas
foram materializados com a premiacdo de 61 projetos selecionados pelos editais da PROEX n-
18/2014 e n° 19/2014. Tratou-se de apoiar esses coordenadores com recursos e assim viabilizar a
criacdo de produtos de extensdo. Os produtos de extensdo desenvolvidos pelos projetos em 2014
encontram-se na Tabela 17.

Tabela 17 - Produtos de Extensdo decorrentes dos programas e projetos ano 2014

Tipo de Produto Quantidade
Artistico 21
Didatico 114
Digital 49
Plano 21
Relatdrio 54
Tese 85
Trabalhos 355
Outros 54
Total 753

Fonte: PROEX, 2014

A PROEX, apoia um volume expressivo de atividades extensionistas e a marca neste ano de
2014 foi a qualidade desses produtos. No ano de 2015 objetiva-se manter a qualidade das agdes
académicas, ampliar as agdes de extensdo, executar acdes de interesse institucional por meio de
apoio ao desenvolvimento de programas, projetos, cursos e aces de extensdo junto as Unidades
Académicas, por meio de concessdo de bolsas a estudantes aprovados em selecdo prévia,
coordenados por professores e/ou técnicos e instituir o ano da avaliacdo da extensdo na UFPA.

Para isso a PROEX pretende elaborar estudos diagndsticos e relatorios das acbes de
extensdo; assessorar as unidades académicas na elaboracdo de programas de educacdo
continuada; planejar, acompanhar e avaliar as acdes dos Programas e Projetos de Extensdo voltados
a inclusao social e a diversidade cultural; identificar e incentivar os diversos segmentos sociais além
de monitorar e acompanhar o desenvolvimento dos programas e projetos de extensdo junto as
Unidades Académicas. Além disso, apoiar acdes de extensdo na area de arte e cultura; promover a
formagdo técnica e politico-académico da comunidade interna e externa através de processos
dialdgicos; resgatar e preservar linguagens literarias; divulgar atividades de extensdo por meio de
publicacGes na area de arte e cultura; Incentivar a educacdo esportiva e o desenvolvimento de
atividades fisicas, esportivas, culturais, recreativas e de lazer para o estabelecimento de valores e
convivéncia; oportunizar a integracdo e socializagdo do corpo discente da Universidade
Multicampi; atender as demandas por revitalizacdo de espaco fisico, em areas de convivéncia
académica; por equipamentos e materiais esportivos e servi¢o de apoio para o desenvolvimento de
atividades esportivas de lazer; apoiar as representagdes discentes esportivas, selecionadas para
participar em competicdes locais, regionais, estaduais e nacionais; acompanhar e monitorar as
atividades de exensdo na area esportiva, cultural, recreativa e de lazer.



5.2.5.2 A¢do 20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior (UFPA)

Quadro 15 — Funcionamento de Institui¢cbes Federais de Ensino Superior (UFPA)

Identificacdo da Acdo

Codigo 20RK Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de Institui¢ces Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo e manutengdo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condic@es de acessibilidade

Ampliar o acesso a educagdo superior com condigdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de
Objetivo estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o0 apoio as instituicbes de educacdo superior, a elevagdo da qualidade
académica e a qualificacdo de recursos humanos. Cédigo: 0841

Educac&o Superior - Graduacédo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

A e Cédigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orgcamentaria | 26239 - Universidade Federal do Paré&
Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
111.173.498,00 | 119.911.729,00 | 89.943.365,80 | 82.487.205,77 | 82.215.647,69 | 271.558,08 7.456.160,03

Execucéo Fisica

Descricio da meta Unidade de Montante
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Estudante matriculado Unidade 34.600 34.600 40.351
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ung?gade Realizada
28.840.086,76 24.453.583,32 506.605,47 - - -
Fonte: SIAFI

No Quadro 15, observa-se que foram empenhados 75,01% da meta financeira prevista, sendo
que 91,71% dos empenhos foram liquidados, em consequéncia da ndo liberagdo do limite de
empenho nos ultimos meses de 2014.

A meta fisica foi superada, atingindo-se 40.351 alunos matriculados, dos quais 1.276 sdo dos
cursos de graduacéo a distancia e 8.201 dos cursos do Plano Nacional de Formacéo de Professores
da Educacédo Bésica — PARFOR. Apesar da exclusdo de mais de 600 alunos da UFPA vinculados ao
antigo campus de Maraba, que passou a ser a sede da nova da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Pard - UNIFESSPA, a meta fisica foi superada devido a inclusdo dos alunos do
PARFOR.

A Tabela 18 apresenta 0 numero de vagas ofertadas nos processos seletivos de 2012 a 2014.
Nela, observa-se que em 2014 houve um decréscimo de 23,16% nas vagas ofertadas nos processos
seletivos em relagdo ano de 2013. Ressalta-se, que em 2014, a UFPA ofertou pela primeira vez
vagas para 0s cursos de Engenharia Ferroviaria e Logistica, no campus de Belém, e Engenharia de
Materiais e Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, para o campus de Ananindeua.




Tabela 18 - NUmero de vagas ofertadas nos processos seletivos de 2012 a 2014

VAGAS CAMPI 2012 2013 2014

Processo Seletivo (PS) - Cursos em Regime Capital 4.111° 4.094° 4.105'

Extensivo Interior 2.623° 2.788" 1.981°
Processo Seletivo (PS) - Cursos em Regime Capital 54 54 33
Intensivo Interior 998 789 662
Processo Seletivo Especial Capial L 368 360
Interior 214 1.413° 196"

Total Capital 4.343 4516 4.465

Total Interior 3.835 4.990 2.839

Total Geral 8.178 9.506 7.304

Fonte: CEPS/CIAC/DINFI

!Incluidas 4.020 vagas PS, 91 vagas PcD
’Incluidas 2.560 vagas PS, 63 vagas PcD
%Incluidas 4.002 vagas PS, 92 vagas PcD
*Incluidas 2.720 vagas PS, 68 vagas PcD

*Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas

®Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas e 850 vagas a distancia
"Incluidas 4.012 Vagas PS, 93 vagas PcD

®Incluidas 1.934 Vagas PS, 47 vagas PcD

*Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas

Yincluidas vagas Quilombolas, Indigenas

A seguir serdo apresentados dados do Conceito Preliminar de Curso e indice Geral de Cursos.

O ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) é aplicado pelo governo
federal, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho académico dos
estudantes de educacdo superior. O desempenho dos estudantes no Exame contribui para gerar o
Conceito Preliminar de Curso (CPC), que, por sua vez, é utilizado no célculo do Indice Geral de
Cursos Avaliados da Instituicdo (IGC). Em 2013, na UFPA, foram avaliados no ENADE 0s cursos
de Medicina Veterinaria, Odontologia, Medicina, Agronomia, Farméacia, Enfermagem, Nutricao,
Servigo Social, Servico Social e Biomedicina. Ressalta-se que os resultados relativos ao ENADE
2013 foram publicados em 2014.

O CPC contempla sete componentes, sete indicadores de Qualidade: Nota de Professores
Doutores (NPD), Nota de Professores Mestres (NPM), Nota de Professores com Regime de
Dedicacdo Integral ou Parcial (NPR), Nota referente a Infraestrutura (NF), Nota referente a
Organizacdo Didéatico-Pedagogica (NO), Nota dos Concluintes no ENADE (NC) e Indicador de
Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (NIDD). O conceito para cada componente
é considerado satisfatdrio, quando apresenta valor maior ou igual a 3.

O Quadro 16 mostra o nimero de cursos em Belém com seu respectivo calculo do CPC por
componente, além do intervalo de nota correspondente, no ano de 2013. Nele, observa-se que 8
cursos em Belém participaram do ENADE 2013 e a Infraestrutura apresentou conceito satisfatorio,
para 25% dos cursos avaliados pelos alunos, enquanto que a Nota de professores com Regime de
Dedicacéo Integral ou Parcial apresentou conceito satisfatorio para 100% cursos avaliados.

O CPC indica que a nota dos concluintes no ENADE foi satisfatoria, com um conceito igual
ou superior a 3 para 85,7% dos cursos que apresentaram nota, mostrando assim que os alunos tém



assimilado os conteudos de seus respectivos cursos. Ja o NIDD sugere que 42,8% dos cursos que
apresentaram nota obtiveram conceito igual a 3.

Quadro 16 - Numero de Cursos em Belém com seu respectivo CPC obtido em cada Componente no ano de 2013

Conceito NPD NPM NPR NF NO NC NIDD

Conceito 1 0 0 0 2 2 0 2
(0,00 —0,94)
Conceito 2

1 0 0 4 5 1 2
(0,95-1,94)
Conceito 3 3 0 0 2 1 4 3
(1,95 - 2,94)
Conceito 4

3 3 0 0 0 2 0
(2,95 - 3,94)
Conceito 5

1 5 8 0 0 0 0
(3,95 - 5,00)

Nota — 1 curso ndo apresentaram NC e 1 curso ndo apresentaram NIDD

O Quadro 17 apresenta 0 nimero de cursos no interior com seu respectivo célculo do CPC por
componente, além do intervalo de nota correspondente, no ano de 2013. Nele, observa-se que 4
cursos no interior participaram do ENADE 2013 e a Infraestrutura apresentou conceito satisfatorio
com um conceito igual ou superior a 3 para 100% dos cursos. Ja a nota de professores com Regime
de Dedicacdo Integral ou parcial apresentou conceito satisfatorio para 100% dos cursos.

Quadro 17 - Namero de Cursos no interior com seu respectivo CPC obtido em cada Componente no ano de 2013.

Conceito NPD NPM NPR NF NO NC NIDD
Conceito 1 1 0 0 0 2 1 1
(0,00 - 0,94)
Conceito 2 0 0 0 0 0 0 1
(0,95 -1,94)
Conceito 3 0 0 0 2 2 1 0
(1,95 - 2,94)
Conceito 4 2 1 0 1 0 0 0
(2,95 - 3,94)
Conceito 5 1 3 4 0 0 1 0
(3,95 - 5,00)

Nota — 1 curso ndo apresentou NF, 1 curso ndo apresentou Nota Concluinte,2 cursos ndo apresentaram NIDD

E vélido destacar ainda, o indice Geral de Curso (IGC), um indicador de qualidade dos cursos
de graduacdo e de pés-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) da UFPA, que utiliza a
média ponderada desses cursos. O conceito da graduacdo é calculado com base nos CPC e o
conceito da pos-graduacdo stricto sensu € calculado a partir de uma conversdo dos conceitos fixados
pela Capes. Para ponderar estes conceitos, utiliza-se a distribuicdo dos estudantes da Instituicéo
entre os diferentes niveis de ensino (Graduacdo, Mestrado e Doutorado).

Dessa maneira, para o calculo do IGC 2013 considerou-se os CPC referentes as avaliagdes
dos cursos de graduacéo feitas no triénio 2011-2012-2013. Para ponderar os CPC foram utilizadas
as matriculas obtidas nos Censos da Educacgéo Superior de 2011, 2012 e 2013. Para a pés-graduacao
stricto sensu foram utilizadas as notas (Mestrado e Doutorado) Capes/Avaliacdo Trienal 2013 e dos
programas novos (recomendados ou reconhecidos apds a Trienal). As matriculas nos programas de
pos-graduacao fornecem a ponderacdo das notas dos programas de pds-graduacdo stricto sensu. O
resultado final é expresso em valores continuos (de 0 a 500) e em faixas (de 1 a 5).

O Grafico 1 mostra 0 IGC da UFPA no periodo de 2009 a 2013. Nela, observa-se que, em
2013, a UFPA obteve o valor continuo de 3,01 que corresponde a nota 4. Isso revela um acréscimo
de 2,73% em relagédo ao ano de 2012.




Gréfico 1 — Indice Geral de Cursos da UFPA no periodo de 2009 a 2013
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Em relacdo ao funcionamento dos cursos de pés-graduacao e a pesquisa universitaria, a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPESP), que elabora e executa politicas e programas
institucionais voltados ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnologica e a oferta de Cursos
de P6s-Graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e lato sensu (Especializacdo e Residéncia),
relata em seu relatorio de atividades que, no ano de 2014, entraram em funcionamento na UFPA dez
novos cursos de pos-graduacdo stricto sensu: Doutorado em Oncologia e Ciéncias Médicas,
Doutorado em Psicologia, Mestrado Académico em Biodiversidade e Conservacdo (em Altamira),
Mestrado Académico em Educacdo e Cultura (em Cametd), Mestrado Académico em Salde
Ambiente e Sociedade na Amazdnia, Mestrado Académico em Neurociéncias e Comportamento,
Mestrado Profissional em Artes (em rede), Mestrado Profissional em Fisica (em rede), Mestrado
Profissional em Docéncia em Educacdo em Ciéncias e Matematicas e Mestrado Profissional em
Recursos Hidricos. Ainda em 2014, foram aprovados, para inicio em 2015, oito novos cursos, sendo
quatro de doutorado (Economia, Ecologia, Engenharia Civil e Biodiversidade e Biotecnologia —
Rede Bionorte), trés de mestrado (Ecologia, Engenharia Naval e Quimica Medicinal e Modelagem
Molecular) e um de mestrado profissional (Gestdo de Risco e Desastre na Amazonia).

A Tabela 19 apresenta o quantitativo da pos-graduacdo no periodo de 2010 a 2014. Observa-
se que as matriculas na pos-graduacdo continuaram expandindo em 2014. No mestrado, cresceram
18,64% e, no doutorado, 21,52%. Nos dois niveis, a expansdo na oferta de vagas alcangcou um taxa
muito superior a do ano de 2013. O ndmero de titulados teve aumentou 3,63% no mestrado e
34,36% no doutorado.

Tabela 19 - Quantitativo da P6s-Graduagdo no periodo de 2010 a 2014

Descricao Nivel 2010 2011 2012 2013 2014
, Mestrado* 43 52 56 58 65
Numero de Cursos
Doutorado 22 26 26 28 30
Matriculas Mestrado 2.501 2.352 2.559 2.833 3.361
Doutorado 984 1.054 1.162 1.315 1.598
Titulados Mestrado 600 719 812 826 856
Doutorado 94 125 170 163 219

Fonte: PROPESP
*Mestrados Académicos e Profissionais
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Na poés-graduacdo, as acdes da PROPESP estdo relacionadas a expansdo, qualificacéo,
acompanhamento e financiamento do sistema (incluindo o gerenciamento da concesséo de bolsas e
recursos externos para a infraestrutura de pesquisa). Na pesquisa, alcancam também a formacao na
graduacdo, com o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC. Iniciativas
especificas sdo executadas com vistas a capacitacdo do corpo docente e técnico-administrativo da
propria UFPA na po6s-graduacéo stricto sensu.

Ao longo de 2014 a PROPESP procurou fortalecer a Iniciacdo Cientifica, expandindo os
programas PIBIC/UFPA, PIBIC-UFPA/INTERIOR, PIBIC-UFPA/AF, PIBIC-
UFPA/PRODOUTOR, PIBIC/CNPq, PIBIC CNPg/AF, PIBITI/CNPq e PIBIC/FAPESPA. As
bolsas da modalidade PIBIC CNPQ/AF tiveram como requisito principal o ingresso do aluno por
meio de acdes afirmativas no vestibular da instituicdo, enquanto as bolsas da modalidade PIBIC
UFPA — AF apresentaram como requisito a constatacao de vulnerabilidade social do aluno.

A Tabela 20 apresenta a quantidade de bolsas de Iniciacdo Cientifica em 2014, por
programas. Destaca-se ainda que o PIBIC/CNPq concedeu 360 bolsas, seguido de PIBIC/UFPA
com 192 bolsas.

Tabela 20 - Quantidade de Bolsas de Iniciacdo Cientifica em 2014, por programas

Programa Quantidade

CNPQ 360
UFPA 192
FAPESPA 167
UFPA-AF 100
UFPA INTERIOR 88
UFPA PRODOUTOR RENOVACAO 66
PIBIC - EM 65
UFPA PRODOUTOR 53
UFPA-PE 34
CNPQ_AF 23
PIBIT/CNPQ 6
Total 1.154

Fonte: PROPESP, 2014

Além disso, a UFPA prosseguiu com o seu plano de capacitacdo, supervisionado pela
Coordenadoria de Capacitacdo/Diretoria de Capacitagdo/PROPESP, computando em 2014 um total
de 374 docentes desenvolvendo pos-graduacdo, sendo 26 realizando curso de Mestrado, 285 de
Doutorado e 63 em estagio pos-doutoral, conforme Tabela 21.

Tabela 21 - Quantidade de docentes em capacita¢do no ano de 2014

Capacitacdo Quantidade
Mestrado 26
Doutorado 285
Pds-doutoral 63
Total 374

Fonte: PROPESP, 2014



A Tabela 22 apresenta a distribuicdo total dos docentes da UFPA em 2014 nos diferentes
programas de capacitacdo por nivel. Observa-se que 22 docentes estdo vinculados ao Pro-Doutoral,
29 ao DINTER (Doutorado Interinstitucional), 48 ao Programa de Apoio a Capacitacdo de Docentes

e Tecnicos Administrativos (PADT) e 190 estdo vinculados a outros programas.

Tabela 22 - Distribuigdo total dos docentes da UFPA em 2014 nos diferentes programas de capacitagdo, por nivel

Nivel Programa Quantidade
PADT 4
Mestrado
Outros Programas 22
PADT 44
DINTER 29
Doutorado
PRODOUTORAL 22
Outros Programas 190
Pés-Doutorado Pés-Doutorado 63
Total 374

Fonte: PROPESP, 2014

Quanto ao acervo bibliogréafico, a Tabela 23 mostra o acervo geral impresso das bibliotecas da
UFPA, existentes até dezembro de 2014. Observa-se um acréscimo de 4,3 % em rela¢do ao ano de

2013.

Tabela 23 - Acervo Geral das Bibliotecas da UFPA em 2014

Tipo de Material

Livros
Colegdo Eneida

Colecéo
Amazobnia

Obras Raras
Dissertagdes
Teses

Folhetos

Obras em Braille

Periddicos
Impressos

Mapas

Discos Vinil
Fitas de Audio
Fitas VHS
Fotografias
Normas Técnicas
CD-ROMs

DVD

Colecéo Digital*

Outros Materiais?

S — Bibliotecas Setoriais Total Geral
Campus Belém Outros Campi SIBI/UFPA
Titulos | Exemplares | Titulos | Exemplares | Titulos | Exemplares | Titulos | Exemplares
62972 198688 85.678 136863 40958 94146 189.608 | 429.697
1974 2060 0 0 0 0 1.974 2.060
3416 8924 0 0 0 0 3.416 8.924
3240 3739 0 0 0 0 3.240 3.739
3680 3959 6.920 9796 387 475 10.987 14.230
1137 1943 1.819 2333 113 136 3.069 4.412
259 572 0 0 0 0 259 572
144 75 0 0 0 0 144 75
6674 382514 4,562 91128 2674 9954 13.910 483.596
735 735 1.595 2696 61 61 2.391 3.492
209 271 0 0 0 0 209 271
65 65 85 88 0 0 150 153
705 837 1.065 1088 13 28 1.783 1.953
1109 1109 0 0 0 0 1.109 1.109
87 87 0 0 0 0 87 87
55 64 3.952 3329 682 1546 4.689 4.939
29 42 1.092 1397 241 294 1.362 1.733
2446 2446 0 0 0 0 2.446 2.446
65 188 32.191 30.186 6.879 9.008 39.135 39.382




Bibliotecas Setoriais Total Geral
) ] Biblioteca Central _ i
Tipo de Material Campus Belém Outros Campi SIBI/UFPA
Titulos | Exemplares | Titulos | Exemplares | Titulos | Exemplares | Titulos | Exemplares

Fotografias Aéreas 0 0 4.261 6073 0 0 4.261 6.073
Relatorios 0 0 746 1557 39 56 785 1.613
Técnicos
Total Geral 89.001 608.318 143.966 286.534 52.047 115.704 285.014| 1.010.556

Fonte: Biblioteca Central

'Documentos digitais: teses, dissertacdes, artigos cientificos, trabalhos apresentados em eventos, capitulos de livros

indexados no Repositorio Institucional da UFPA

TCC, Monografias de Especializacéo, Projetos, Slides, Plantas, Imagens de Radar

A Tabela 24 apresenta os recursos financeiros alocados destinados a aquisi¢do de livros para
0s cursos de graduacdo dos campi Belém, interior e outras unidades em 2014. Observa-se que em
2014 foi alocado R$ 1.299.753,00 (Um milhdo, duzentos e noventa e nove mil, setecentos e
cinguenta e trés reais) para aquisicao de livros, um aumento de 20,16% em relacdo ao ano anterior.

Tabela 24 - Recursos financeiros alocados destinados a aquisi¢do de livros para os cursos de Graduagao por unidades

em 2013

Unidades Valor Alocado (R$) % Alocado
Instituto de Ciéncias da Arte - ICA 22.782,13 1,75
Instituto de Ciéncias Bioldgicas - ICB 80.578,11 6,2
Instituto de Ciéncias da Educacéo - ICED 25.586,30 1,97
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais - ICEN 113.457,14 8,73
Instituto de Ciéncias Juridicas - ICJ 37.547,65 2,89
Instituto de Ciéncias da Saude - ICS 235.920,08 18,15
Instituto de Ciéncias Sociais E Aplicadas - ICSA 98.717,53 7,6
Instituto de Filosofia E Ciéncias Humanas - IFCH 52.135,31 4,01
Instituto de Geociéncias - IG 25.627,80 1,97
Instituto de Letras e Comunicagdo - ILC 39.502,21 3,04
Instituto de Tecnologia - ITEC 195.226,81 15,02
Instituto de Educacdo Matematica e Cientifica - IEMCI 3.994,06 0,31
Outras Unidades 46.878,97 3,61
Campus Universitario do Baixo Tocantins / Abaetetuba 35.729,92 2,75
Campus Universitario de Altamira 33.999,60 2,62
Campus Universitario de Ananindeua (*) 0 0
Campus Universitario de Braganca 65.595,83 5,05
Campus Universitario do Marajo / Breves 18.405,97 1,42
Campus Universitario do Tocantins / Cameta 30.603,84 2,35
Campus Universitario de Capanema 9.019,26 0,69
Campus Universitario de Castanhal 60.435,18 4,65
Campus Universitario de Salindpolis 16.854,61 1,3
Campus Universitario do Marajé / Soure 10.936,94 0,84




Unidades Valor Alocado (R$) % Alocado
Campus Universitario de Tucurui 40.217,75 3,09
Total 1.299.753,00 100,00

Fonte: Biblioteca Central
*Aquisicdo realizada com recurso do préprio campus

5.2.5.3 Ac¢do 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior (UFPA)

Quadro 18 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior (UFPA)

Identificacdo da A¢do

Cddigo

4002 Tipos: Atividade

Titulo

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo
superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
estudantil, com promocéo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade
e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia

Objetivo

Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢fes de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessédo de
bolsas de estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educagdo superior, a elevagdo da
qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos. Cédigo: 0841

Programa

Educacdo Superior - Graduacdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo:
2032 Tipos: Tematico

Unidade Or¢camentéria

26239 - Universidade Federal do Para

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotacgdo

Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial

Final

Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados

26.422.834,00

26.422.834,00

26.419.937,20 | 23.061.101,09 | 23.055.668,70 [  5.432,39 3.358.836,11

Execucao Fisica

Descricdo da meta

Unidade de Montante

medida

Previsto Reprogramado | Realizado

Beneficio concedido/Acessibilidade Promovida

Unidade 20.100 21.485 21.485

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Ve Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
Cancelado
3.129.304,06 2.471.106,54 26.157,58 - - -

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial

No Quadro 18, observa-se uma dotacdo final de R$ 26.422.834,00 (Vinte e seis milhdes,
quatrocentos e vinte e dois mil, oitocentos e trinta e quatro reais) para a execucao da acdo 4002,
sendo empenhados 99,99% deste valor, e, dentre o valor empenhado, 87,27% foram efetivamente
pagos. Ressalta-se que os valores mencionados estdo relacionados aos somatdrios de dois PO




(Planos Orcamentarios) registrados no SIMEC. No PO 0001 - Viver sem limite Programa Incluir,
verifica-se uma dotacéo final de R$ 364.701,00 (Trezentos e sessenta e quatro mil, setecentos e um
reais), sendo empenhados 100% deste valor, e, dentre o valor empenhado 43,10% foram
efetivamente pagos. Ja no PO 0002 - Assisténcia ao Estudante, observa-se uma dotac&o final de R$
26.058.133,00 (Vinte e seis milhdes, cinquenta e oito mil, cento e trinta e trés reais), sendo
empenhados 99,99% desta dotacéo, e, do valor empenhado, 87,88% foram efetivamente pagos.

Quanto a execucdao fisica, verifica-se que, segundo o SIMEC, a meta fisica, de 20.100 prevista
para a acdo 4002, foi superada em 6,89%, concedendo 21.385 beneficios e promovendo 100
acessibilidades. Porém, a partir do relatorio apresentado pela Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX),
observa-se que na verdade, a meta prevista foi superada em 7,41%, atingindo 21.489 alunos
assistidos e 100 acessibilidades promovidas no exercicio de 2014. O quantitativo de 21.489 de
responsabilidade da PROEX esta contemplado com: 6.957 auxilios financeiros; 1.675 bolsas; 2.971
atendimentos (entrevista, visita domiciliar, acolhimento e acompanhamento psicolégico); 104
alunos residentes em casas universitarias; 1.595 alunos assistidos por acfes pedagdgicos
(nivelamento, linguas estrangeiras e inclusdo digital); 7.718 alunos assistidos por acGes de salde
(médico e odontoldgico); e 469 ajudas de custo concedidas a discentes, por meio de programas e
projetos de extensdo, custeados por recursos da Assisténcia Estudantil.

A PROEX, por meio da Diretoria de Assisténcia e Integracdo Estudantil (DAIE) atua como
gestora da politica de assisténcia estudantil da UFPA na meta Assisténcia Estudantil, priorizando ao
atendimento do estudante universitario em vulnerabilidade socioecondémica, incentivando, apoiando
e acompanhando em suas multiplas demandas, no decorrer de toda a trajetéria académica, por meio
de acOes efetivas de inclusdo académica, social, cultural, técnico-cientifica, salde, esportiva e
politica.

A acdo 4002, em ambito da UFPA, esta representada pelo Programa Institucional de
Assisténcia e Integracdo Estudantil (PROAIS), apoiado pelo Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), regulamentado pelo Decreto n°® 7.417/2010, traduzido por um conjunto de
acOes coordenadas, executadas ou apoiadas pela DAIE/PROEX, objetivando assistir ao estudante de
graduacdo, em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, durante sua permanéncia na Instituicéo,
para que possa concluir seu curso de forma exitosa no tempo previsto.

O PROAIS em 2014 se efetivou por meio de programas e projetos como demonstra 0 Quadro
19. Nele, observa-se que a meta assisténcia estudantil é desenvolvida por meio de duas dimensdes:
assisténcia estudantil e integracdo estudantil, totalizando 05 programas e 16 projetos.

O Quadro 19 seguinte demonstra que a assisténcia estudantil se compde de 02 programas: 1)
Programa Permanéncia, viabilizado por editais internos para os auxilios: permanéncia, moradia,
intervalar, kit académico e acesso as linguas estrangeiras, abrangendo todos os campi, com normas
e critérios para concessdo de auxilios financeiros a estudantes de graduacdo em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, para o custeio parcial ou integral de despesas com alimentagéo,
moradia, transporte e material didatico. Os auxilios: creche, estudante estrangeiro, casa de
estudante, PcD, Kit PcD, instruir, emergencial e taxa zero sdo regulamentadas por instrucdes
normativas, seguindo os mesmos critérios estabelecidos nos editais. Ao Programa também estdo
vinculadas as bolsas académicas — modalidades I e 1l, que sdo concedidas aos discentes que atuam
em programas e projetos de assisténcia e integracdo estudantil, contribuindo para promocdo do
desempenho académico. 2) Programa Bolsa Permanéncia do MEC, que apoia atualmente 623
estudantes de cursos de graduacdo da UFPA (Biomedicina, Medicina, Medicina Veterinéria,
Farmacia e Enfermagem), com carga horaria didria a partir de 5 horas. Ressalta-se que esses
estudantes sdo acompanhados pela Equipe Técnica da DAIE/PROEX dentro dos mesmos critérios
estabelecidos pelo Programa Permanéncia da UFPA.



Quadro 19 — Ac¢0es, programas e projetos da Assisténcia e Integracdo Estudantil em 2014

Acodes Programas Projetos
1. Permanéncia (PROPER)
I. Assisténcia Estudantil 2. Bolsa Permanéncia do 1. Assisténcia ao Estudante (PROAE)
MEC (PBP)

1. Cursos de Nivelamento da Aprendizagem (PCNA);
2. Acesso as Linguas Estrangeiras (PROLINGUAS);
3. Inclusdo e Autonomia Digital (PRODIGITAL);

4. Apoio a Viagens Académicas (AVA);

5. Participacdo em Eventos Académicos e Politicos.

1. Apoio Pedagdgico
(PROAP)

1. Casas de Estudantes Universitarios (CEUS) da

2. Moradia Estudantil UFPA

(PROCEUS) 2. Acolhimento e Acompanhamento Psicossocial e
Educacional dos Residentes em Casas Universitarias

1. Servico de Assisténcia Psicossocial aos Discentes
(SAPS);

2. Agdes Integradas de Extensédo a Saude Estudantil
Il. Integracdo Estudantil (HUBFS);

3. Agdes Integradas de Extensédo a Saude Estudantil
(HUJBB);

4. Clinica de Psicologia: um olhar em atencéo a saude
do estudante da UFPA,

5. AcOes voltadas para prevencdo de cancer em
estudantes universitarios;

6. Assisténcia Odontoldgica e Preventiva aos
Estudantes de Graduagdo da UFPA em Atencédo
Socioecondmica

7. Odontologia Integral para a Comunidade
Universitaria

8. Esporte e Lazer

3. Estudante Saudavel (PES)

05 16

Total

Fonte: PROEX, 2014

A Tabela 25 apresenta 0 quantitativo de auxilios do Programa Permanéncia concedidos, por
modalidade, no ano de 2014. Nela, constata-se que em relacdo ao quantitativo de auxilios ofertados
em 2014 (6.957), houve um acréscimo de 370 auxilios, ou seja, 5,62% em relacdo a 2013 (6.587).
Observa-se que em média 4.000 refeicdes/més foram ofertadas no Restaurante Universitario em
2014,

Tabela 25 - Quantidade de alunos assistidos, por modalidade de auxilio em 2014

Modalidades Alunos Assistidos
Restaurante Universitério (refeicdes subsidiadas) 4.000
Taxa Zero 87
Permanéncia UFPA 1.558
Permanéncia UNIFESPA 103
Moradia UFPA 345
Moradia UNIFESPA 77
Intervalar 149
Kit Académico 153
Casa de Estudante 91
Estudante Estrangeiro Permanéncia 18
Estudante Estrangeiro Moradia 24
PcD Permanéncia 18
PcD Moradia 19
Emergencial Permanéncia 31




Modalidades Alunos Assistidos

Emergencial Moradia 19
Acesso as Linguas Estrangeiras 265
Total 6.957

Fonte: PROEX, SIMEC 2014

Nota: A modalidade PcD Permanéncia e Moradia, sdo auxilios concedidos aos estudantes com deficiéncia (PCD),
atendendo aos Programas Permanéncia (UFPA) e Viver sem limite (SIMEC), com produto (unidade) de acessibilidade
promovida.

A Tabela 26 apresenta as modalidades de bolsas académicas subsidiadas pela Assisténcia
Estudantil por meio do Programa Permanéncia. Nela, destaca-se o segmento de bolsas, a titulo de
acdo afirmativa, em parceria com as Prd-Reitorias de: Pesquisa e P6s-graduagcdo (PROPESP), com
pagamento de 100 (cem) bolsas do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIBIC); Ensino
de Graduacdo (PROEG), com pagamento de 100 (cem) bolsas de monitoria; a propria PROEX, na
area de extensdo, subsidiando 100 (cem) bolsas do Programa Eixo Transversal: Politicas Publicas e
Desenvolvimento Local, 100 (cem) bolsas do Projeto “Navega Saberes” e 100 (cem) bolsas do
Programa Institucional de Extensdo (PIBEX), além de subsidiar 986 bolsas estagios (bolsa/trabalho)
coordenadas pela Pr6-Reitoria de Administracdo (PROAD). Portanto, no decorrer de 2014, foram
concedidas 1.675 bolsas, sendo 198 bolsas a menos que em 2013 (1.873), representando uma queda
de 10,57% em termos percentuais.

Tabela 26 - Quantidade de alunos assistidos por modalidade de bolsa em 2014

Modalidades Alunos Assistidos
Estagio 986
Estagio Cursos Livres de Linguas Estrangeiras 22
Monitoria 100
PIBIC (Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica) 100
PIBEX (Programa Institucional de Extensdo) 100
Eixo Transversal: Politicas Publicas e Desenvolvimento Local 100
Navega Saberes 100
Apoio a Atividade Académica | 41
Apoio a Atividade Académica Il 126
Total 1.675

Fonte: PROEX, SIMEC 2014

No que tange a selecdo para concesséo de auxilios e bolsas, a Equipe Técnica, alem da anéalise
documental e dos dados disponiveis no Sistema Gerencial da Assisténcia Estudantil (SIGAEST),
realiza acolhimento e atendimento psicologico, avaliacdo pedagogica, entrevista e visita domiciliar,
conforme demonstra a Tabela 27.




Tabela 27 - Quantidade de alunos assistidos pelos servicos prestados pela Equipe da DAIE/PROEX em 2014

Procedimentos Alunos Assistidos
Acolhimento Psicoldgico (individual e grupa) 140
Acompanhamento Psicolégico 10
Avaliacdo Pedagogica 858
Entrevista 73
Visita Domiciliar 1.890
Total 2.971

Fonte: PROEX, SIMEC 2014

A Integracdo Estudantil se concretiza, por meio de 03 programas (Programa Moradia
Estudantil (PROCEUS); Programa de Apoio Pedagogico (PROAP) e Programa Estudante Saudavel
(PES), abrangendo 14 projetos. A Tabela 28 apresenta o quantitativo de vagas existentes e alunos
assistidos pelas Casas de Estudantes Universitarios (CEUS) vinculadas ao PROCEUS. Verifica-se
que, em 2014, foram ofertadas 148, sendo preenchidas somente 104 vagas, apresentando uma
reducdo de 23 (18,11%) vagas no em relacdo a 2013.

Tabela 28 - Quantidade de alunos assistidos pela moradia estudantil da UFPA em 2014, por campus (casas)

CEUS (Campus) nggg'gﬁjge Alunos Assistidos
Altamira 60 45
Belém 22 19
Tucuruf 12 25
Breves 12 04
Castanhal 42 11
Total 148 104

Fonte: PROEX, SIMEC 2014

A Integracdo Estudantil coordena também o Programa de Apoio Pedagdgico
(PROAP),composto dos projetos: 1) Cursos de Nivelamento da Aprendizagem (PCNA), que assiste
aos estudantes de graduacdo da UFPA que apresentam déficit de aprendizagem e dificuldades
relacionadas ao percurso académico; 2) PROLINGUAS: acesso a linguas estrangeiras; e 3)
PRODIGITAL: autonomia e inclusdo digital para estudantes universitarios. A Tabela 29 apresenta o
namero de discentes de graduacao assistidos pelo PCNA em 2014, por campus. No que tange aos
resultados alcangcados pelo PCNA em 2014, observa-se que 1.098 estudantes foram assistidos e
certificados pelos Projetos, ocorrendo um acréscimo de 430 estudantes em relacdo a 2013 (668), o
que em termos percentuais representa um aumento de 64,37%.

Tabela 29 - Quantidade de alunos assistidos (certificados) pelo PCNA da UFPA em 2014, por campus

Campus Inscritos Participantes Concluintes
Belém (Engenharias) 2.478 1.391 831
Breves (Letras) 259 152 152
Tucurui (Engenharias) 253 184 115
Total 2.990 1.727 1.098

Fonte: PROEX, SIMEC 2014




A Tabela 30 apresenta o quantitativo de alunos assistidos pelos Projetos PROLINGUAS e
PRODIGITAL, com intuito de inclusdo académica e social. A Tabela 30 expde que 393 discentes
de graduacéo foram assistidos integralmente pelos Projetos PROLINGUAS (265) e PRODIGITAL
(128), por campus. No que tange aos resultados alcancados pelas duas a¢6es em 2014, observa-se
que os 393 estudantes foram assistidos e certificados pelos Projetos.

Tabela 30 - Quantidade de alunos assistidos (certificados) pelo PCNA da UFPA em 2014, por campus

Campus Inscritos Participantes Concluintes
PROLINGUAS (Belém) 367 309 265
PRODIGITAL (Belém) 1.840 72 13
PRODIGITAL (Tucurui) 253 184 115
Total 2.460 565 393

Fonte: PROEX, SIMEC 2014

Outra acdo da Integracdo Estudantil em destaque é o Programa Estudante Saudavel (PES),
viabilizado por 08 projetos de extensdo voltados a assisténcia a satde estudantil. A Tabela 31 assinala
0s quantitativos de alunos assistidos e de procedimentos executados, por projeto, em 2014, sendo
7.718 estudantes assistidos. Nela, constata-se que no quantitativo relativo aos assistidos pelos
projetos vinculados ao PES, houve um acréscimo de 4.544 (143,16%) em relacdo a 2013 (3.174). Na
mesma Tabela, apresenta-se outro importante indicador que traz relevancia aos resultados do
Programa, quando apresenta o quantitativo de 17.462 procedimentos realizados, aos quais 0s
assistidos foram submetidos quando atendidos por cada projeto, representando um aumento

percentual de 144,02% (10.306) em relagéo a 2013 (7.156).

Tabela 31 - Quantidade de alunos assistidos pelos projetos do Programa “Estudante Saudavel” da UFPA em 2014

Projetos Alunos Assistidos Sﬁoigg?mags t((j)z
1. AcOes Integradas de Extensdo a Saude Estudantil (HUBFS 1.940 2.701
2. Acles Integradas de Extensdo a Salde Estudantil (HUJBB) 178 8.188
%F?K]ica de Psicologia: um olhar em atencéo a saude do estudante da 627 2209
4. Servigo de Assisténcia Psicossocial aos Discentes (SAPS) 665 2.920
5. Ac¢des voltadas para prevencao de cancer em estudantes universitarios 1.500 393
6. Assisténcia Oqontolé_gica e f’rgventiva aos Estudantes de Graduacdo da 274 922
UFPA em Atencédo Socioecondmica

7. Odontologia Integral para a Comunidade Universitaria (HUJBB) 25 129
8. Esporte e Lazer 2.509 -
Total 7.718 17.462

Fonte: PROEX, SIMEC 2014

A acdo de Integracdo Estudantil, também a aclo de concessdo de Auxilios a Viagens

Académicas (AVA) aos estudantes de graduacdo que aprovam seus trabalhos académicos para
apresentacdo em eventos cientificos, com ajuda de custo. Nessa mesma agdo, sdo atendidos 0s
servidores com diarias e passagens que desenvolvem acdes/atividades voltadas a assisténcia e
integracdo estudantil. A Tabela 32 mostra que em 2014 foram concedidas 206 diérias, 380 passagens
e 469 ajudas de custo, totalizando 1.055 produtos.



Tabela 32 - Quantidade de diarias, passagens e ajuda de custo concedidas em 2014 pelo AVA

Tipo de Auxilio Pessoas Assistidas
Diérias 206
Passagens 380

Ajuda de custo 469

Total Geral 1.055

Fonte: PROEX, SIMEC 2014
Nota: Pessoas assistidas: discentes (ajuda de custo), docentes e técnico-administrativos (diarias e passagens).

Além da concessdo de auxilios, bolsas, diarias, passagens, ajuda de custo e subsidios a
programas/projetos, a Tabela 33 apresenta o quantitativo de material impresso custeado pela
Assisténcia Estudantil para apoiar a realizacdo de outras acdes/atividades que interferem direta ou
indiretamente no desempenho académico dos estudantes de graduacdo. Nela, identifica-se a tiragem
de 1.000 exemplares do Livro Antologia: Poesias, Cronicas e Contos, correspondente ao IV Prémio
PROEX de Literatura/2013; e, mais 1.000 exemplares da Revista tucunduba.

Tabela 33 - Quantidade de alunos assistidos com material literario produzido com apoio da Assisténcia Estudantil em
2014

Acoes Alunos Assistidos
Livro Antologia: Poesias, Crdnicas e Contos 1.000
Revista tucunduba 1.000
Total Geral 2.000

Fonte: PROEX, 2014

Os resultados obtidos pela Assisténcia Estudantil em 2014 (21.489 alunos assistidos) refletem
0 cumprimento da meta prevista (20.000 alunos assistidos) e a sua superacdo em mais de 1.489
alunos assistidos, de acordo com a disponibilidade financeira do exercicio que apoiaram as acdes
dos programas e projetos das unidades académicas parceiras para a execucao de ac¢des visando o
atendimento de alunos em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Foram também implantadas novas acgdes, previstas em 2013, como: a realizacdo de 01
pesquisa de opinido referentes a violéncia no Campus de Belém; reforma da Casa de Estudantes
Universitarios (CEUS) do Campus de Castanhal; implementacéo dos auxilio creche e instruir, este
ultimo especificamente voltado para os alunos do Curso de Odontologia; a implantacdo do projeto
PRODIGITAL: autonomia e inclusdo digital no Campus de Tucurui, que também implantou um
INFOCENTRO, com 20 computadores; outros dois projetos PRODIGITAL foram aprovados para
serem implantados em 2015, nos campi de Cameta e Breves; expansdo do projeto PROLINGUAS:
acesso as linguas estrangeiras aos campi de Braganga e Cameta em 2015.

Outra acdo importante desenvolvida pela DAIE/PROEX, foi a acdo TRIE ITINERANTE
realizada pela Equipe Técnica, que uma vez por més realiza visita técnica aos Campi da UFPA com
objetivo de apoiar as Coordenacdes dos Campi e de Extensdo no desenvolvimento de acOes de
assisténcia e integracdo estudantil, diagnosticando e mapeando necessidades in loco, no intuito de
promover orientacfes e/ou realizar intervengdes que venham assistir estudantes de graduacdo da
UFPA em vulnerabilidade socioeconomica.

Além de manter a continuidade das acdes em 2015, a DAIE/PROEX pretende inaugurar a
nova sede da CEUS de Belém, com 120 vagas (60 femininas e 50 masculinas); iniciar a construcéo
da CEUS de Cameta e Breves, com 60 vagas cada (30 femininas e 30 masculinas); reformar as
CEUS de Tucurui e Breves, além de criar uma CEUS no Campus de Soure.



5.2.5.4 Acdo 6328 - Universidade Aberta e a Distancia (UFPA)

Quadro 20 - Universidade Aberta e a Distancia (UFPA)

Identificacdo da A¢do

Caodigo 6328 Tipo: Atividade

Descricdo Universidade Aberta e a Distancia.

Ampliag8o do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagéo
superior, em instituigdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da
equidade e da inclusdo, considerando,inclusive, especificidades das populaces do
Iniciativa campo, indigenas,quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Assessoria de Educacdo a Distancia (AEDI) que tem por missdo principal transformar
a educacdo a distancia em uma modalidade alternativa de ensino/aprendizagem que
acrescente qualidade e flexibilidade & educagdo presencial e, ao mesmo tempo,
proporcione a democratizagdo do acesso aUniversidade de varios segmentos da

Objetivo sociedade, contribuindo assim, para a melhoria da qualidade da educagao superior.
Programa Universidade Aberta e a Distancia Cadigo: 2032 Tipo: Temético
Unidade Orgcamentéria 26239 - UFPA

Acdo Prioritéria ( )Sim (x )N&d Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N4&o Processados
888.972,00| 888.972,00| 786.162,62 772.912,36 772,912,36 0 13.250,26
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
Descricéo da meta Unida(_je e : dontante -
medida Previsto | Reprogramado (*) Realizado
Vaga Disponibilizada Unidade 1500 500 500
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o}?glf/rzgr& Valor Liquidado Ca;/cae:gdo Descricéo da Meta Ur:;ciz?gade Realizada
1.721,40 1.655,50 0 Vaga Disponiblizada Unidade 900

Fonte: SIAFI-EADI — DINFI/PROPLAN.

A Assessoria de Educacdo a Distancia que tem objetivo de flexibilizar a educacéo superior a
distancia conta com orcamento oriunda da UFPA para cumprir tal compromisso, porém o valor
repassado ndo supri as necessidades para realizacdo do cumprimento do objeto, pois os custos com
passagens, didrias, material de consumo, reproducdo e impressdo de material didatico e outros,
fazem com que a Assessoria busque recursos de outras fontes.

Principais resultados: no ano de 2014 foram ofertado 500 vagas e todas preenchidas dos
Cursos de Especializacdo de Gestdo Publica e Especializacdo em Gestdo em Saude, que havia sido
aprovados no exercicio anterior.

Meta Fisica: foram previstas 500 vagas ofertadas e todas preenchidas.

Meta Financeira: o recurso repassado foi de R$ 888.972,00 com valor liquidado e paga de R$
772.912,36.

1.Principais problemas: a falta de repasse dos recursos do ProgramaUAB/CAPES,tornou-se
um obstaculo para o0 sucesso da execucdo das metas bem como o custo e as dificuldades em acesso
a alguns polos e dificuldade de comunicagdo em Rede com os polos UAB, devido a pequena banda
de acesso.

2. Contratac0es e parcerias: foi prorrogado o contrato com a FADESP, para permitir o0 uso
dos recursos durante o periodo do projeto, assim como a contratacdo de colaboradores a fim de
apoiar o corpo técnico e dar suporte aos cursos a distancia.




3. Transferéncia: o0s recursos repassados sao importantes para complementar 0s recursos
obtidos através do programa UAB e para suplementar as A¢des, ndo previstas neste programa, mais
que sdo essenciais para a implementacdo da educacdo a distancia, tais como: publicacdo de livros,
visita de acompanhamento aos polos, participagdo em reunido de coordenadores, aquisicdo de
materiais de consumo, pagamento de servicos especiais e manutencdo da Unidade.

No exercicio de 2014 a Assessoria de Educacgdo a Distancia alcangou as metas praticadas para
0 periodo, realizando o processo seletivo para 500 novas vagas dos cursos de Especializacdo em
gestdo Pablica e Especializacdo em Gestdo em Salde para os polos do programa CAPES/UAB.

O orcamento descentralizado para atender os custos com material de consumo, pagamento de
servicos especiais, pagamento de diarias e passagens para as visitas de tutores e professores aos
polos e outros custos necessarios para 0 bom atendimento sdo complementados através de projetos
de repasses de recursos pela CAPES/UAB, além de distribuicdo de exemplares de material didatico
para todos 0s cursos da educacao a distancia.

Vale ressaltar que a falta de repasse de recursos pela CAPES dificultou o andamento dos
cursos Ead que foi financiado, quase que exclusivamente com recursos da Universidade Federal do
Pard -UFPA.

Os cursos de Licenciatura em Matematica, Letras e Biologia Formaram no ano de 2013 mais
de noventa alunos, a AEDI também trabalhou para a consolidacdo da assinatura de acordo do
quadro de cooperacdo na area da educacdo e formacdo profissional com a Universidade das
Antilhas (Guiana) e a Diretoria da Alimentacdo da Agricultura e da Floresta — DAAF e projeta
ampliar os projetos em andamento e implantar melhorias na Plataforma Moodle e a Home Page da
Assessoria, além de atuar na Ouvidoria Geral da UFPA e criacdo de Ouvidoria On-line da Educacéo
a Distancia.

Abaixo quadro demonstrativo das 500 vagas ofertadas em 2014, sendo 300 vagas para o
Curso de Especializacdo em Gestdo em Saude e 200 vagas para o Curso de Especializacdo em
Gestdo Publica, distribuidos da seguinte forma:

Quadro 21 — Vagas ofertadas para Especializagdo Ead em 2014

. CURSOS / VAGAS
Gestdo em Saude Gestéo Puablica

Breves 50 -
Cameta 50 -
Igarapé-mirim 50 -
Juruti 50 -
Moju 50 -
Paragominas 50 -
Pacja - 50
Parauapebas - 50
Tailandia - 50
Tucuma - 50
TOTAL 300 200
Total Geral 500

Fonte: AEDI




5.2.5.5 Ac¢do 8282 - Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior (UFPA)

Quadro 22 - Reestruturacdo e Expanséo de InstituicGes Federais de Ensino Superior (UFPA)

Identificacdo da Acao

Cadigo

8282 Tipo:Atividades

Titulo

Reestruturacdo e Expanséo de Instituices Federais de Ensino Superior -No Estado do Para

Iniciativa

Expansdo, reestruturacéo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo Superior,
com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do
trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promoc¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condicdes de
acessibilidade.

Objetivo

Ampliar o0 acesso a educacao superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos
em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo
0 apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificagdo de recursos humanos. Cédigo: 0841

Programa

Educacéo Superior - Graduagao, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Cédigo:2032 Tipos: Tematico

Unidade Orcamentéria | 26239 - UFPA

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucéo Orcamentaria e Financeira (R$)

N° do Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
Subtitulo/ ¢ P 2014
Localizado Nio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados

0015 99.476.144,00 99.828.489,00 | 87.044.642,00 | 60.137.158,14 | 58.226.360,40 | 1.910.797,74 | 29.584.062,86

7002 500.000,00 500.000,00 500.000,00 - - - -

7040 3.000.000,00 3.000.000,00 | 2.176.579,00 - - - -

Execucéo Fisica
N° do Montante
Subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida i )
Localizado Previsto Reprogramado | Realizado

0015 Projeto viabilizado Unidade 47 0 47

7002 Projeto viabilizado Unidade 1 0

7040 Projeto viabilizado Unidade 1 0

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Execucéo Fisica - Metas

N° do Subtitulo/ Valor Valor - Unidade de .
Localizado Valor em 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0015 40.796.130,41 30.668.544,66 8.565,13 - - -

Fonte:SIMEC/SIAF/ Vice-reitoria, PROEG,PROPESP,Multicampi

O total de recursos orcamentarios liberados na acdo Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais no montante de R$ 97.128.489,00 (Noventa e sete milhGes, cento e vinte e
oito mil, quatrocentos e oitenta e nove reais), nao foi executados em sua totalidade devido a nao
liberacdo de limites de empenho, o que impossibilitou a execucdo do valor de R$ 10.383.847,00
(Dez milhdes, trezentos e oitenta e trés mil, oitocentos e quarenta e sete reais) prejudicando o
andamento de alguns projetos, como construcdo de blocos de salas de aula, que terdo que ser pagos
com recursos do exercicio de 2015. A dotacdo executada, no valor de R$ 86.744.642,00 (Oitenta e




seis milhdes, setecentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e quarenta e dois reais) foi utilizada para
pagamento de despesas com auxilio financeiro a estudantes, diarias, material de consumo,
passagens e despesas com locomogdo, servicos de pessoa fisica e juridica, obras e instalagdes,
equipamentos e material permanente, dentre outras, de fundamental importancia para a expansao e
consolidacdo do ensino superior na Universidade Federal do Para (UFPA). O programa REUNI
reestruturou e ampliou a infraestrutura fisica da UFPA e possibilitou a ampliacdo da oferta de vagas
na graduacdo e pos-graduacdo, porém aumentou muito os custos de manutencdo da instituicao,
principalmente em contratos de seguranca, limpeza, manutencdo predial, manutencdo de
equipamentos, energia elétrica, auxilio financeiro a estudante, dentre outras, jd& 0S recurso
destinados para manutencdo, da ampliacdo dessa infraestrutura esta congelado em R$
34.672.046,00 (Trinta e quatro milhdes, seiscentos e setenta e dois mil, quarenta e seis reais), desde
de 2012, ou seja, esse valor esta defasado, pois o indice nacional de precos ao consumidor amplo
(IPCA), do periodo de 2012 a 2014 foi de 18,14%, o que deveria representar um acréscimo de pelo
menos R$ 6.289.509,14 (Seis milhdes, duzentos e oitenta e nove mil, quinhentos e nove reais e
guatorze centavos) para o exercicio seguinte. A defasagem no recurso de manuten¢do do REUNI,
tem prejudicado, principalmente a questdo dos investimentos na UFPA, pois a dotagdo
orcamentaria, recebida por esta Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), esta sendo, quase
toda comprometida com a manutencgédo da Institui¢do, prejudicando, inclusive, a conclusdo de obras
gue ja estdo em andamento, assim como o aparelhamento dos espagos que ja estdo prontos. O
recurso orcamentério do Plano Orcamentario 0001 - Mais Médico, foi utilizado para a Construcao
de um prédio de 2 pavimento para salas de aula no Campus de Altamira da UFPA, com vista a
implantacdo do futuro Curso de Medicina, no referido Campus. O fisico executado com RAP, foi 0
mesmo do recurso do exercicio, pois consideramos que 0 recurso executado de restos a pagar
contribuirdo para o alcance dos objetivos de todos os projetos previstos no ambito do programa
REUNI, nesta IFES. Ressalta-se que da dotacdo inicial de R$ 99.476.144,00 (Noventa e nove
milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil, cento e quarenta e quatro reais) autorizada na LOA na
acdo 8282 , apenas R$ 97.128.489,00 (Noventa e sete milhfes, cento e vinte e oito mil,
quatrocentos e oitenta e nove reais) foram liberados para execucdo e destes R$ R$ 10.383.847,00
(Dez milhdes, trezentos e oitenta e trés mil, oitocentos e quarenta e sete reais), ndo tiveram limites
liberados para empenho.

O valor de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais), foi utilizado para aquisicdo de
equipamentos e mobiliario para atender as necessidades das unidades e cursos do Campus de
Cameta. O valor de RP, foi utilizado para construcdo de bloco de salas de aula.

O cumprimento do objeto em sua totalidade ndo foi possivel devido a ndo liberacao de limites
para empenho dos valores referentes as emendas parlamentares contempladas nesta acdo. O valor
empenhado na acdo de R$ 2.176.579,00 (Dois milhGes, cento e setenta e seis mil, quinhentos e
setenta e nove reais), contribui para concretizagcdo dos projetos do REUNI, no @mbito da UFPA.

A Tabela xx apresenta 0 niUmero de vagas anuais de graduacéo ofertadas na UFPA no periodo
de 2010 a 2014. Nela, observa-se que, em 2014, houve um decréscimo de 4% em relagdo ao ano de
2013. Isso deve-se ao campos de Maraba ter se transformado em Universidade Federal
(UNIFESSPA).Ressalta-se que em 2014 estdo sendo consideradas 556 vagas para candidatos
indigenas, 157 vagas para pessoas com deficiéncia e 278 vagas para candidatos de comunidades do
Quilombo, uma vez que, desde 2010, reservam-se duas vagas, por acrescimo, nos cursos de
graduacdo da UFPA aos indigenas, via selecdo diferenciada, conforme Resolucdo n° 3.869/2009 do
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPA (CONSEPE); a partir do ano de 2011,
reserva-se uma vaga, por acréscimo, nos cursos de graduacdo da UFPA as pessoas com
deficiéncias, de acordo com a Resolugdo n° 3.883/2009 e, em 2013, iniciou a reserva de duas, por
acréscimo, em cada curso de graduacdo aos candidatos oriundos de comunidades do Quilombo,
conforme Resolucédo n.° 4.309/2012


https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0CEEQoAIwBA&url=https%3A%2F%2Fplus.google.com%2F115811222920352966997%2Fabout%3Fhl%3Dpt-BR%26socfid%3Dweb%3Alu%3Aunknown%3Alocalgroupedresult%26socpid%3D1&ei=x0faVLDULc20sATuh4G4Cw&usg=AFQjCNGTDxbBKBD7d66XnCt416NQhyumbQ&bvm=bv.85761416,d.cWc

Tabela 34 NUmero de vagas anuais de graduacdo ofertadas na UFPA no periodo de 2010 a 2014

- 2010 2011 2012 2013 2014

Vagas anuais Belém 3.502 3.602 4.072 4516 4.703
Interior 2.821 2.867 3.574 4.140 3.561
I I I T R T
Fonte: CEPS

Ocupacéo de Vagas Ociosas

A estratégia da UFPA para a ocupa¢do das vagas ociosas acontece em duas etapas no ano, a
primeira com a realizacdo da Mobilidade Interna, para preenchimento de vagas pelos discentes da
Instituicdo, que desejam trocar de curso ou de campus. A mobilidade gera novas vagas no curso de
origem dos discentes, mas ndo altera 0 nimero total de vagas.Na segunda etapa, denominada
Mobilidade Externa, as vagas sdo disponibilizadas por meio de processo seletivo a comunidade
externa, incluindo graduados em qualquer instituicdo e graduandos de outras instituicdes. no
periodo de 2012 a 2014. Em 2014, observa-se que a UFPA ofertou 373 vagas por meio do processo
seletivo Mobilidade Interna e 401 vagas por meio da Mobilidade Externa. No geral, em 2014,
verifica-se um acréscimo de 33% no total de vagas ofertadas nos processos seletivos a mobilidade
interna e externa em relacdo ao ano de 2013.

Tabela 35 - NUmero de vagas ofertadas nos processos seletivos a mobilidade no periodo de 2012 a 2014

Processos Seletivos CAMPI 2012 2013 2014

Processo Seletivo a Capital
Mobilidade Académica
Interna Interior 87 63 80
Subtotal 329 260 373
Capital 295 228 297

Processo Seletivo a
Mobilidade Académica

Externa Interior 126 94 104

Subtotal

Fonte: CEPS/CIAC/DINFI

Investimento em Infraestrutura

A UFPA elaborou um plano de trabalho para a execucdo de obras de acordo com as
necessidades oriundas das unidades académicas e regionais, devido ao aporte financeiro destinado a
obras e a investimentos. A seguir, € apresentada a relacdo das obras e da aquisicdo de material
permanente e de equipamentos com valores empenhados em 2014

A Tabela 36 apresenta a relacdo de obras com valores empenhados com recurso do REUNI
em 2014
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Tabela 36 - Obras e reformas com valores empenhados — REUNI 2014

Altamira

Breves

Belém

Braganca
Castanhal
Cameta

Maraba

Const. de Bloco Padrdo C/ 4 Pavimentos-Altami
Construcédo do Prédio de Altamira

Obra de Const. da Urbanizagdo do C. de Breves
Bloco Multiuso Tipo IH1-Administ. de Breves
Forn/Inst.de Estacdo Compacta/Tratamento-HUJBB
Const.de Bloco de Sala de Aula-Campus Belém
Reforma do Prédio do Curso de Odontologia
Obra de Ampliacdo do ICSA - Campus Belém
Const.Bloco Padrédo da Fac. de Quimica-Belém
Obra-Gabinete,Salas Aula,Centro Treinamento
Obra de Construcdo da Guarita e Muro de Frente
Construcéo do Bloco de Distribuicdo de Alimen
Ampliacéo do Prédio do Lab.Geragdo de Energia
Prédio Anexo do Restaurante Universitario

Obra de Construgédo do Prédio de Eng. Naval
Cont. de Bloco Padréo de 4 Pav.-Fac, de Letras
Cont. de Bloco Padréo de 4 Pav.-Fac. Educacéo
Cont. de Bloco Padréo de 4 Pav.-Fac, de Letras
Cont. de Bloco Padrédo de 4 Pav.-Fac, de Letras
Cont. de Bloco Padrédo de 4 Pav.-Fac, de Letras
Obras Reuni - Contrapartidas de Contratos

Bloco Multiuso Tipo Il-Fac.Farmacia/Odontolog
Obra de Const. do Bloco de Licenc. em Musica
Const. de Bloco Padrdo Com Trés Pavimentos
Obra de Urbaniz. do Campus | da Ufpa/Braganca
Const. do Prédio de Engenharia S& Comp.-Cast.
Conclus&o do Prédio Administrativo de Cameta

Const. do Prédio Administrativo da UNIFESSPA

742.645,12
2.352.383,90
138.106,05
130.117,31
1.339.000,00
2.029.385,55
1.797.851,31
212.495,25
1.734.956,12
560.061,38
321.223,78
412.937,30
65.877,03
199.183,24
476.473,86
1.805.441,56
3.576.217,06
1.469.137,44
1.849.897,46
1.698.375,03
1.062.330,66
214.845,69
154.544,00
591.264,39
646.827,23
1.531.239,78
140.185,85
128.535,80

Fonte: SIAFI
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5.2.5.6 Ac¢do 4086 - Funcionamento e Gestdo de Instituicdes Hospitalares Federais (HUJBB)

Quadro 23 - Agdo 4086 — Funcionamento e Gestdo das Instituicbes Hospitalares Federais - HUJBB

Identificacdo da A¢do

Caodigo 4086 Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento e Gestdo das Instituicbes Hospitalares Federais

03GE - Expansdo, reestruturacdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais
universitarios federais, com promocdo da qualificacdo de recursos humanos na salde e

el ampliagdo de programas de Residéncia em Salde, nas profissdes, especialidades e regifes
prioritérias para o pais.
Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de
. bolsas de estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
Objetivo . T ~ . x
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da
gualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Cédigo: 0841
Educacdo Superior — Graduagdo, Pds-Graduagdo, Ensino Pesquisa e Extensdo
Programa Cadigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria | 26369 — Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentdria e Financeira (R$)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
490.427,00 | 831.076,00 130.013,53 33.397,43 33.397,43 96.616,10
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unida(_je e : b4 OOIEiED -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Unidade Mantida UND 1 1 1
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira (R$)* Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 Liquidado Cancelado medida
271.560,91 254.056,52 4.828,80 Unidade mantida UND 1

Fonte: SIAFI — DOF/HUJBB
*Nota: os valores da Execucdo Orcamentaria e Financeira de Restos a Pagar Nao processados de Exercicios Anteriores,
foram considerados os constantes no sistema SIAFI(Gerencial).

A acdo 4086 tem como objetivo principal assegurar as condi¢des de funcionamento dos
Hospitais de Ensino, por meio da manutencdo das atividades para funcionamento e melhoria da
qualidade dos servicos hospitalares prestados a comunidade, bem como restauragcdo e modernizagao
das edificagdes ou instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras que
envolvam ampliacdo, reforma, adaptacdo, aquisicdo e reposicdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.

A acdo teve como dotacdo inicial de R$ 490.427,00 (quatrocentos e noventa mil,
quatrocentos e vinte sete reais) e dotacdo final de R$ 831.076,00 (oitocentos e trinta e um mil,
setenta e seis reais).

Em 20 de janeiro de 2014 é sancionada a Lei Orcamentaria Anual na qual estabeleceu,
inicialmente, na acdo supracitada disponibilidade orcamentaria nas seguintes fontes:

1. Fonte 250 — Recursos Proprios Nao-Financeiros: R$ 56.523,00 (Cinguenta e seis mil,
quinhentos e vinte e trés reais);

2. Fonte 281 — Recursos de Convénios: R$ 380.742,00 (Trezentos e oitenta mil, setecentos
e quarenta e dois reais);



3. Fonte 280 — Recursos Proprios Financeiros: R$ 48.306,00 (Quarenta e oito mil, trezentos
e seis reais); e

4. Fonte 100 — Recursos do Tesouro: R$ 4.856,00 (Quatro mil, oitocentos e cinquenta e

seis reais).

Ressalta-se, ainda, que no decorrer do exercicio de 2014 este HUJBB solicitou, para a acéo
em questdo, crédito suplementar decorrente de excesso de arrecadacdo de recursos proprios
financeiros e de superavit financeiro apurado no Balanco Patrimonial de 2013 no valor de R$
100.000,00 (Cem mil reais) na fonte 696 — Recursos de Doacdo de Pessoas Fisicas e Empresas
Privadas para a aquisicdo de equipamento e material permanente para o projeto de Fibrose Cistica
deste Hospital Universitario (HU).

Houve, ainda, descentralizacdo de créditos para o hospital na Fonte 312 — Recursos
Destinados a Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino no valor de R$ 157.501,00 (Cento e
cinguenta e sete mil, quinhentos e um reais).

Verifica-se que da dotacdo final de R$ 831.076,00 (Oitocentos e trinta e um mil, setenta e
seis reais) foram empenhados 15,64% e liquidado 25,69% desta dotagé&o.

Dentre os fatores que influenciaram para 0 ndo cumprimento da meta financeira do HUJBB
podemos citar:

1- Frustacdo na arrecadagdo na fonte 250 — Recursos Proprios Ndo Financeiros em virtude
do remanejamento do Congresso do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto 2014
e de alguns cursos do Programa de Aperfeicoamento para Profissionais de Salde
(PROAPS) para o exercicio de 2015;

2- Frustacdo na arrecadacdo na fonte 281 — Recursos de Convénios devido a nao
concretizacdo de novos convénios com entidades publicas e privadas no exercicio
corrente;

3- N&o liberacéo de limite orcamentéario na fonte 312 — Recursos Destinados a Manutencéao
e Desenvolvimento do Ensino, de exercicio anterior, no valor de R$ 157.501,00 (Cento e
cinquenta e sete mil, quinhentos e um reais).

Em 2014 importantes reformas e adequac6es na infraestrutura predial
foram concluidas e entregues, a exemplo das reformas na UTI adulto, UTI Pediétrica,
Triagem, UAC, CME, ampliacdo da farmacia de internacdo, fibrose cistica, fisioterapia
pulmonar, estacdo de esgoto e revitalizacdo do SPDA; outras estdo sendo executada.

Contudo, apesar desses avancos ainda enfrenta-se dificuldades frente as instituicbes
financiadoras para custeio do hospital, pois 0s projetos submetidos para contratacdo de servicos,
manutencdo de contratos e aquisi¢do de materiais de consumo nédo obtiveram total aprovagéo.

Cumpre salientar, ainda, que apesar de pequena melhoria é necessario maior énfase ao
aperfeicoamento da Gestdo, como processo sistémico de monitoramento e avaliagdo, na busca da
integracdo das atividades de Ensino, Pesquisa e de Assisténcia, apontando a melhoria dos resultados
propostos e tornando o conjunto de prestagdo de servicos mais humanizado no seu
desenvolvimento, propondo, também, a formacéo de quadros profissionais, de acordo com o perfil
sanitario vigente, obedecendo ao processo de regionalizacdo, hierarquizacdo e integralidade na
prestacdo dos servicos de atencdo a saude.

Ressalta-se ainda que, mesmo com as dificuldades enfrentadas pelo hospital em virtude da
insuficiéncia de recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos, somados ao perfil assistencial do
Hospital de atendimento de nosologias graves, o ano de 2014 foi de grandes conquistas para a
melhoria dos atendimentos prestados pelo HUJBB. Neste ano, obteve-se avancos na area de
captacdo de recursos, tanto no nimero de projetos elaborados, quanto na aprovacdo dos projetos.
Isso se deve principalmente pela abertura da EBSERH para apresentacdo de propostas. A



disponibilidade de financiamentos pela Empresa fez com que houvesse maior esforco do Hospital
no sentido de captar recursos para modernizacdo da infraestrutura predial e de equipamentos.

5.2.6 Programa de Gestao e Manutencéo do Ministério da Educacéo 2109

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (UFPA)

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes (UFPA)

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
(UFPA)

Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares (UFPA)
Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares (UFPA)

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacéo
(UFPA)

Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade (UFPA)

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (UFPA)

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (HUJBB)

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes (HUJBB)

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
(HUJBB)

Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUJBB)
Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUJBB)

Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade (HUJBB)
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacBes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (HUJBB)

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (HUBFS)

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes (HUBFS)

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
(HUBFS)

Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUBFS)
Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUBFS)

Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade (HUBFS)
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (HUBFS)



5.2.6.1 Acdo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado do Pard (UFPA)

Quadro 24 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado do Pard (UFPA)

Identificacao da Acéo

Codigo 20TP Tipo: Atividades
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado do Para.
Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo  Cdédigo: 2109 Tipo: Gestdo e
Programa Manutencéo
Unidade 26239 — Universidade Federal do Paréa
Orcamentaria
Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéaria Anual - 2014

Execucdo Or¢camentdria e Financeira (R$)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados* | Processados

411.392.679,00 | 441.484.999,00 | 440.152.659,66 | 440.152.659,66 | 440.152.019,92 639,74

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orgcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Descricdo | Unidade de "
01/01/2014 Liquidado | valorCancelado | "y vacta | medida e e
Fonte: SIAFI

Nota *: Informacéo obtida pela DINFI no SIAFI Gerencial

O pagamento de pessoal ativo da Unido é concedido em conformidade com a legislacao.

A acdo teve uma dotacdo (Lei + Créditos) no valor de R$441.484.999,00 (Quatrocentos e
quarenta e um milhdes, quatrocentos e oitenta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais), dos
quais foram executados 93% deste valor. Foi empenhado e liquidado o valor de R$440.152.659,66
(Quatrocentos e quarenta milhdes, cento e cinquenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e nove reais
e sessenta e seis centavos) e pago o valor de R$440.152.019,92 (Quatrocentos e quarenta milhdes,
cento e cinquenta e dois mil, dezenove reais e noventa e dois centavos). A acdo apresenta como
Processados em Restos a Pagar inscritos em 2014, o valor de R$639,74 (Seiscentos e trinta e nove
reais e setenta e quatro centavos).




5.2.6.2 Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes (UFPA)

Quadro 25 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
(UFPA)

Identificacdo da A¢do

Cddigo 2004 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes.

Programa Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencédo

Unidade Orcamentaria | 26239 — Universidade Federal do Paréa

Acao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucao Orgcamentaria e Financeira (R$)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

7.623.108 7.623.108 7.226.193,78 |6.266.949,78 |6.266.949,78 - 959.244,00

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira (R$) Execucao Fisica - Metas

Unidade de

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida

Realizada

Fonte: SIMEC/SIAF/PROGEP

Em 2014 a acdo 2004 - Assisténcia Medica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes, integrou dois Planos Orcamentarios (PO): O Plano
Orcamentario 0001 - Assisténcia Médica e Odontologica Civis - Complementacdo da Unido
(PO0001) e o Plano Orcamentario 0002 - Exames Periddicos — Civis (PO0002). Para a execucdo da
acdo ocorreram algumas situacdes que comprometeram a sua realizacdo, como: a greve dos
servidores publicos federais, feriados prolongados associados a copa do mundo de futebol e a
possibilidade da Instituicdo firmar convénios de adesdo com operadoras de plano de assisténcia a
salde, organizadas na modalidade de autogestdo. Apesar disso, foi garantido o recurso or¢gamentario
e financeiro para a realizacéo da agdo em 2015.

Assim, considera-se os dados por PO para facilitar a compreenséo.

A) Plano Orcamentario 0001 - Assisténcia Meédica e Odontologica Civis -
Complementacdo da Unido (PO0001)

Destaca-se também que outras acdes de promoc¢do a saude e qualidade de vida no trabalho
aconteceram em 2014, como a realiza¢do da visita ao Campus Universitario de Altamira para as
seguintes atividades: divulgacdo das acgdes; credenciamento e habilitacdo de servidores para acesso
ao portal SIAPENET (Modulo Servidor); emissdo de guias de encaminhamento e orientacdo de
convocados sobre realizacdo na rede credenciada dos exames laboratoriais, clinicos e de imagem
gue subsidiam os exames periddicos em salde, com agendamento de visita da equipe
multiprofissional composta por médico do trabalho, nutricionista, enfermeiro, assistente social,
psicologo, psiquiatra e auxiliar de enfermagem. As ac¢Ges de salde e qualidade para o Campus de
Altamira estdo previstas para fevereiro de 2015




O indice de absenteismo, por afastamento do trabalho por motivo de doenca teve reducao de
1,84% (2013) para 1,74% em 2014, o que corresponde a um decréscimo -10%, atingindo a meta
prevista no PDU da PROGEP. Ressalta-se que o calculo do absenteismo desde o ano de 2010 vinha
sendo feito em relacdo ao total de servidores como a soma de efetivos, temporarios, celetistas e
ocupantes de cargos comissionados, neste ano houve modificacdo nos célculos sendo que o
absenteismo ficou somente em relacdo ao nimero de servidores efetivos.

Apesar das acOes de promocdo e prevencdo a salde que vem sendo desenvolvidas pela
PROGEP/DSQV sejam de carater geral e reflitam o perfil de adoecimento da populacdo brasileira,
observa-se que ocorreu diminuicdo no indice de absenteismo no trabalho por problemas
relacionados a “saude”, assim identificando os casos e encaminhando para atendimento, integrando
grupos de risco as a¢bes de promocdo a saude e responsabilidade social, tendo propiciado melhoria
na qualidade de vida no trabalho dos servidores da instituic¢éo.

Em relacdo ao Programa de Promocdo e Prevencdo a Saude no Trabalho integrado pelo
Projeto de “Olho na Saude”, realizou-se o Perfil Epidemioldgico dos Servidores da UFPA,
superando a meta prevista de 2014 (40%) para 80% do mapeamento socio funcional envolvendo
4.819 servidores. Propde-se que para 2015 a meta seja alcangada por meio do levantamento do
perfil dos servidores lotados nos Campi Avancados da UFPA, conjuntamente com o Projeto de
“Qualidade de Vida no Trabalho” constante no PDU e toda populacdo trabalhadora.

B)Plano Orcamentario 0002 - Exames Periodicos — Civis (PO0002)

O exame periodico em saude dos servidores efetivos da UFPA (Assisténcia Médica aos
Servidores e Empregados, integra o “Programa de Promogao e Prevencdo a Satide no Trabalho” -
Projeto “De olho na saude”), com dota¢do orcamentaria (Lei + Créditos) de R$ 959.244,00
(Novecentos e cinquenta e nove mil, duzentos e quarenta e quatro reais) no ano de 2014 é uma acao
continua de promogdo e vigilancia enquanto cuidado permanente no diagndstico e rastreamento das
condicdes de saude dos servidores (Decreto n° 6.856, de 25/05/2009).

O trabalho integrado em equipe multiprofissional de promoc¢do e vigilancia a salde nos
ambientes de trabalho da UFPA, mediado por a¢des conjuntas, resultou no alcance e superacao dos
indicadores e metas previstas no PDU de 2014.



5.2.6.3 Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares (UFPA)

Quadro 26 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares (UFPA)

Identificacdo da A¢do

Caddigo 2010 Tipo:Atividade

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengdo

Unidade Orgcamentaria 26239 — Universidade Federal do Para

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentéria 2014

Execucao Orgcamentaria e Financeira (R$)

Dotagéo ‘ Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
433.356,00 433.356,00 371.880,55 371.880,55 | 371.880,55 ) )

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado VLT Descrigdo da Meta Umdat_je ke Realizada
Cancelado medida

Fonte: SIMEC/SIAF/PROGEP

No que tange a concessdo de auxilio pré-escolar foram desenvolvidas acdes rotineiras de
manutencdo e lancamento no sistema SIAPE, para posterior efetivacdo de calculo de pagamento,
perante prévia analise processual, referente a documentacdo exigida do dependente do servidor
requerente. O pagamento de auxilio pré-escolar no decorrer do ano de 2014 foi liberado o valor de
R$ 433.356,00 (Quatrocentos e trinta e trés mil, trezentos e cinquenta e seis reais) e foi empenhado,
liquidado e pago R$ 371.880,55 (Trezentos e setenta e um mil, oitocentos e oitenta reais e cinquenta
e cinco centavos).




5.2.6.4 Ac¢do 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares (UFPA)

Quadro 27 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares (UFPA)

Identificagdo da Acao

Codigo 2011 Tipo: Atividades

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares.
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacédo

Programa

Cddigo: 2109

Tipo: Gestdo e Manutencédo

Unidade Or¢camentaria

26239 — Universidade Federal do Para

Acdo Prioritaria

( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacéo

‘ Despesa

Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Paga

Processados

Nao
Processados

1.414.776,00

1.414.776,00

1.111.513,39

1.111.513,39

1.111.513,39

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descri¢do da Meta

Unidade de
medida

Realizada

Fonte:SIMEC/SIAF/PROGEP

Os servidores da Universidade percebem auxilio-transporte em forma de pecunia, concedido
nos deslocamentos de suas residéncias para o local de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°
7.418/85 e alteracdes, e Medida Provisoria n° 2.165-36, de 23/08/2001.

Neste ano foram realizadas as acOes rotineiras de atualizacdo de mudanca de endereco e
inclusdo de novas solicitacdes de auxilio-transporte.

No decorrer do ano de 2014 foi liberado o valor de R$ 1.414.776,00 (Um milh&o,
quatrocentos e catorze mil, setecentos e setenta e seis reais) e foi empenhado, liquidado e pago R$
1.111.513,39 (Um milhdo, cento e onze mil, quinhentos e treze reais e trinta e nove centavos),
correspondente a 78% do valor da dotac&o.




5.2.6.5 Ac¢do 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares (UFPA)

Quadro 28 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares (UFPA)

Identificagdo da Acao

Codigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares.
Programa Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengéo

Unidade Orcamentaria | 26239 — Universidade Federal do Para

Acao Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentaria Anual - 2014

Execucdo Or¢camentdria e Financeira (R$)

Dotagio Despesa Restos a Z%%&Z inscritos
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
19.516.140,00 18.416.140,00 | 18.129.828,62 |18.129.828,62 | 18.129.828,62
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
Descricdo da meta UnidaQe de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada Unidade - -- -
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
claspen | vdorLiuouo|  vaer | Deswgiods |Unimtede e
Fonte: SIAFI

A Lei n®9.527/97 concedeu o beneficio de auxilio alimentacdo, em peculnia, aos servidores da
UFPA. A acdo contou com uma dotac¢do inicial no valor de R$19.516.140,00 (Dezenove milhdes,
quinhentos e dezesseis mil, cento e quarenta reais). Porém a dotacdo final foi reduzida para
R$18.416.140,00 (Dezoito milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, cento e quarenta reais). Foi
empenhado, liquidado e pago o valor de R$18.129.828,62 (Dezoito milhdes, cento e vinte e nove
mil, oitocentos e vinte e oito reais e sessenta e dois centavos), equivalente a 98,4% da dotacdo final.




5.2.6.6 Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagdo (UFPA)

Quadro 29 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo (UFPA)

Identificacdo da A¢do

Caddigo 4572 Tipo: Atividade

Titulo Capacitacdo de Servidores Pablicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo
Programa de Gestdo e Manutengao do Ministério da Educacédo

Programa Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencédo

Unidade Orgcamentaria | 26239 - UFPA

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)N& Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéaria Anual - 2014

Execug¢do Orgcamentaria e Financeira (R$)

Dotagéo Despesa * Restos a Pagar inscritos 2014**
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
1.008.341,00 1.008.341,00 588.522,11 |588.522,11 | 565.878,15 25.978,72
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
. Unidade Montante
Descricdo da meta de medida - :
Previsto | Reprogramado Realizado
Servidor Capacitado Unidade 2.500 - 1985
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
Relel enlgi/Ollzom Valor Liquidado Ca;/caellzrdo Descricéo da Meta dl:r;]ichzcijga Realizada
80.957,00 76.517,80 -- Servidor Capacitado Unidade 247
Fonte: SIAFI.

Nota *, ** e ***: Nota *: Informagc&o obtida pela DINFI no SIAFI Gerencial

A diferenca nos valores empenhados, liquidados, pagos, Restos a Pagar Inscritos em 2014 —
Processados e Ndo Processados e dos Retos a Pagar Nao Processados — Exercicios anteriores /Valor
em 01/01/2014, entre o Sistema do SIAFI Gerencial e os valores informados pelo
CAPACIT/UFPA, ocorrem devido as capacitacfes serem realizadas tanto pela UFPA quanto pelas
UGs que recebem recursos da acdo 4572 por meio de Descentralizacdo de crédito, onde estas
unidades planejam, executam e certificam os participantes dos cursos, tornando dificil o controle
orcamentario e fisico destas a¢Oes pela UFPA.

No que se refere aos valores empenhados, liquidados e pagos dessas UGs 0s registros sao
descritos no quadro a seguir:

Quadro 30 — Valores Empenhados, Liquidados e Pagos da dotagdo da Acdo 4572

UG Empenhado Liquidado Pago
UFPA UG-153063 588.522,12,11 570.681,11,11 565.878,15
BETINA UG-150220 18.229,549,54 18.229,54 18.229,54
B.Barreto UG-158172 13.300,00 13.300,00 13.300,00
C.R.T.ESAF/PA UG-170216 13.552,00 13.552,00 13.552,00
C.G.R.H.MUSEU UG-240125 3.736,26 3.736,26 3.736,26

Fonte: CAPACIT
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E quanto aos valores referentes a Restos a pagar Inscritos em 2014 e Restos a pagar N&o
Processados de Exercicios Anteriores, o quadro abaixo mostra os valores informados pelo
CAPACIT/UFPA e os registrados no SIAFI Gerencial:

Quadro 31 — Restos a pagar Inscritos em 2014 e Restos a pagar Ndo Processados de Exercicios Anteriores

SIAFI-Gerencial e SIM UFPA (CAPACIT

Restos a pagar Inscritos em 2014 - Processados 4.802,98
Restos a pagar Inscritos em 2014 — N&o Processados 17.840,98 25.978,72
Restos a pagar — N&o Processados — Exercicios Anteriores 103.947,09 80.057,00

Fonte: CAPACIT

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) / Diretoria de
Desempenho e Desenvolvimento, por meio da Coordenadoria de Capacitacdo (CAPACIT), € a
unidade responsavel pelas a¢des de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores da UFPA.

A PROGEP/UFPA é considerada pelo Ministério de Planejamento, Or¢camento e Gestdo o
polo de desenvolvimento de servidores publicos da Regido Norte, tendo como missdo “Promover
acOes de educacao integral e valorizacdo do servidor, desenvolvendo competéncias necessarias para
o alcance da Missao Institucional”.

No exercicio de 2014, a Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento prosseguiu com a
implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP) por meio da
elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo (PAC), que é um instrumento de gestdo, contemplando
as demandas de capacitacao dos servidores da UFPA.

De acordo com a Acdo 4572, foi prevista a meta fisica de 2.500 para a UFPA. Para o alcance
da meta, foram planejados 85 eventos de aprendizagem, dos quais 75 foram efetivamente
realizados, e celebrados parcerias internas com unidades administrativas e académicas da UFPA,
como: Instituto de Tecnologia (ITEC), Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB), Arquivo Central,
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC), Instituto de Geociéncias (IG), Nucleo
de Altos Estudos Amazonicos (NAEA), para realizagdo de capacitacdo por demandas fechadas; e
com Instituto de Letras e Comunicacdo (ILC), para realizacdo de cursos livres de linguas
estrangeiras (Inglés, Francés e Espanhol).

Ainda sobre parcerias, manteve-se a parceria com a Escola Nacional de Administracéo
Publica, porém, apesar de ter solicitado a realizagdo de 14 (quatorze) eventos, somente foram
realizadas 02 (duas) agdes de capacitacdo para a UFPA e demais oOrgdos publicos da regido
totalizando 32 capacitagdes. Esta reducdo deveu-se a questdes de ordem administrativa da ENAP e,
entre outros fatores, impactou no alcance de nossa meta de capacitacoes.

Realizou-se parceria tambem com o Ministério do Meio Ambiente (MMA\) para o 1° Curso de
Sustentabilidade na Administracdo Puablica, parte integrante da A3P; e com a Escola de
Administracdo Fazendaria (ESAF), para ofertas dos cursos referentes ao Sistema de Concesséao de
Diérias e Passagens (SCDP), SIAFI e Elaboracdo de Indicadores de Desempenho.

Foram ainda concluidas as parcerias realizadas por meio de Termos de Cooperagdo Técnica
com a Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) e com o Museu Paraense Emilio Goeldi
(MPEG), iniciadas originalmente em 2013; e, foi aditado o Termo de Cooperagcdo Técnica com 0
Instituto Federal do Para (IFPA), para ser concluido em 2015.

Ao final do exercicio, contabilizou-se 1985 capacitacGes, 31% abaixo da meta prevista,
incluidas as resultantes de eventos promovidos pela Coordenadoria de Capacitacdo e
Desenvolvimento e de eventos externos a UFPA, indicados pelas demais unidades.




Constatou-se, na Avaliacdo do Planejamento, que este resultado deve-se primariamente a taxa
de evasdo dos cursos (32%), que permanece alta, desde anos anteriores. Verificou-se ainda, que se
todos os servidores selecionados tivessem concluido sua participacdo nas a¢des, 0 custo medio por
capacitacao seria de R$218,05, porém, em decorréncia desta evasdo, o valor médio foi elevado para
R$320,109.

Outros fatores também contribuiram para este resultado: greve dos servidores técnico-
administrativos, a reducdo de acdes ofertadas via parceria ENAP (de 14 para 02), oferta de eventos
similares por outras unidades da UFPA, a realizacdo da Copa do Mundo e também problemas na
infraestrutura do prédio.

5.2.6.7 Acdo 00ML1 - Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade (UFPA)

Quadro 32 - Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade — No Estado do Para (UFPA)

Identificacdo da Acao

Coadigo o00M1 Tipo: Operagdes Especiais
L. Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade.
Descricdo
Iniciativa
Alocar o pagamento de beneficios assistenciais decorrentes de auxilio funeral e natalidade.
Objetivo Cédigo:
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo
Programa Cadigo: 2109 Tipo: : Gestdo e Manutencdo
Unidade Orcamentaria | 26239 — Universidade Federal do Paré
Acao Prioritaria ( )Sim (x)N&  Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
328.393,00 | 458.393,00 412.282,10 | 412.282,10 | 412.282,10

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
Valor em - Valor — Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Fonte: SIAFI

Para 0 ano de 2014, foi liberada uma dotagdo (Lei + Créditos) de R$ 458.393,00
(Quatrocentos e cinguenta e oito mil, trezentos e noventa e trés reais). Foram empenhados,
liguidados e pagos o valor de R$ 412.282,10 (Quatrocentos e doze mil, duzentos e oitenta e dois
reais e dez centavos), correspondente a 89% da dotacdo. Essa acdo é do tipo Operacdes Especiais e
ndo apresenta Execucéo Fisica.




5.2.6.8 Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (UFPA)

Quadro 33 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais — Nacional (UFPA)

Identificacdo da Acdo

Codigo 09HB Tipo: Operagdes Especiais

Contribuicdo da Unifo, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional.

Descricdo
Iniciativa
Alocar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacfes para o custeio
do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8o da Lei no.
Objetivo 10.887, de 18 de junho de 2004. Cdédigo:
Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagéo
Programa Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengéo

Unidade Orgamentéaria | 26239 — Universidade Federal do Paré

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)N& Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Or¢camentdria e Financeira (R$)

Dotagéio Despesa Restos a F;%glzzr inscritos
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
83.249.845,00 84.787.953,00 | 84.374.780,60 | 84.374.780,60 | 84.374.780,60
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2014 | Valor Liquidado e R L EERE € Realizada

Cancelado Meta medida

Fonte: SIAFI

Para 0 ano de 2014, foi liberada uma dotacdo (Lei + Créditos) de R$ 84.787.953,00 (Oitenta
e quatro milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, novecentos e cinquenta e trés reais). Foram
empenhados, liquidados e pagos o valor de R$ 84.374.780,60 (Oitenta e quatro milhdes, trezentos e
setenta e quatro mil, setecentos e oitenta reais e sessenta centavos), correspondente a 99% da
dotacdo. Essa acdo € do tipo Operagdes Especiais e ndo apresenta Execucéo Fisica.




5.2.6.9 A¢do 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (HUJBB)

Quadro 34 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - HUJBB

Identificacdo da Acéo

Orcamentéaria

Codigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educacao
Programa Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencéo
Unidade 26369 - Hospital Universitario Jodo De Barros Barreto

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
53.964.136,00 | 58.049.275,00 | 57.271.855,21 | 57.271.855,21 | 57.271.855,21 - -
Execucéo Fisica
Descrigio da meta Unidade de Montante
medida Previsto Reprogramado Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anter

iores

Execucdo Orcamentdria e Financeira (R$)

Execucao Fisica - Metas

Valor em
1/1/2014

Valor
Liquidado

Valor Cancelado

Descrigéo da
Meta

Unidade de
medida

Realizada

Fonte: SIAFI — DOF/HUJBB

A acdo 20TP apresentou com dotagdo inicial de R$ 53.964.136,00 (Cinquenta e trés
milhdes, novecentos e sessenta e quatro mil e cento e trinta e seis reais) e dotacdo final de R$
58.049.275,00 (Cinquenta e oito milhGes, quarenta e nove mil e duzentos e setenta e cinco reais),
sendo empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 57.271.855,21 (Cinquenta e sete milhdes,
duzentos e setenta e um mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos)
correspondente a 98,66% da meta financeira prevista. Ressaltando que a acdo ndo apresentou meta
fisica definida. Assim como nédo apresenta restos a pagar.




5.2.6.10 Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes (HUJBB)

Quadro 35 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e Seus Dependentes -
HUJBB

Identificacdo da A¢do
Cdédigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacao
FEYEE! Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencéo
Unidade Orcamentaria 26369 — Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentdria e Financeira (R$)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014*
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
789.312,00 | 865.846,00 | 726.513,23 626.513,23  [609.512,38 17.000,85 100.000,00
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
POO0001: Pessoa Beneficiada Unidade 506 454 454
PO0002: Exame Periddico Unidade 371 371 09
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)* Execucdo Fisica - Metas
Valor em - . Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Real
20.805,61 5.265,52 15.540,09 — — —

Fonte: SIAFI — DOF/HUJBB

*Nota: os valores da Execugdo Orcamentaria e Financeira de Restos a Pagar Inscritos em 2014 e da Execucédo
Orcamentaria e Financeira de Restos a Pagar Ndo processados de Exercicios Anteriores, foram considerados 0s
constantes no sistema SIAFI (Gerencial).

A acdo 2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes integra dois Planos Orcamentarios (PO), sendo: PO0001 — Assisténcia
Médica e Odontologica Civis e 0 PO0002 — Exames Periddicos.

Conforme item 9 do Oficio Circular n°. 34/2014 — GAB/SPO/SE/MEC, de 05 de novembro
de 2014, ndo havera no exercicio de 2014 o acompanhamento fisico da referida agédo, assim, para
efeito de analise foi considerado as metas fisicas encaminhadas a Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento do Ministério da Educagdo no momento de elaboracéo do PLOA 2014,

a) Plano Orgamentario 0001 — Assisténcia Médica e Odontoldgica Civis.
O plano orcamentario contou com dotagdo de (Lei+Créditos) de R$ 755.715,00
(Setecentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e quinze reais) para uma meta prevista
inicialmente de 506 pessoas beneficiadas. Foi empenhado R$ 622.271,00 (Seiscentos e
vinte e dois mil, duzentos e setenta e um reais), correspondendo a 82,34% da dotacao.
Quanto a meta fisica da acdo, foram atendidos 454 pessoas beneficiadas da previsao de
506.

Em cumprimento a Legislacdo, a UFPA firmou convénio com a Fundagdo de Seguridade
Social (GEAP) que passou a disponibilizar os seus planos para servidores, pensionistas e
respectivos dependentes, no sentido de atender as demandas vigentes. Com a publicacdo da Portaria
Normativa MPOG n° 03, de 30/06/2009 que estabelece orientacbes aos Orgdos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) sobre assisténcia a saude suplementar



do servidor ativo, inativo, seus dependentes e pensionistas, foi possivel atender os servidores que
ndo optaram pelo convénio realizado com a GEAP e que possuiam plano de salde particular, uma
vez que a portaria permitiu o ressarcimento da assisténcia saude diretamente no comprovante de
rendimentos do servidor, mediante comprovacdo mensal do pagamento feito a operadora de plano
de saude.

b) Plano Orcamentario 0002 — Exames Periddicos Civis.

O referido plano contou com dotacdo inicial de R$ 129.312,00 (Cento e vinte e nove mil,
trezentos e doze reais) e final de R$ 109.951,00 (Cento e nove mil, novecentos e cinquenta e um
reais). Tal reducdo deu-se em virtude do cancelamento de dotagcdo orcamentaria de R$ 19.181,00
(Dezenove mil, cento e oitenta e um reais) conforme solicitacdo contida no Oficio-Circular n°.
27/2014-GAB/SPO/SE/MEC, de 17 de setembro de 2014. Foi empenhado R$ 100.000,00 (Cem mil
reais) em outubro de 2014.

Com relacdo a meta fisica, a meta nao foi alcancada. Da meta inicialmente prevista de 371
servidores beneficiados foram convocados 70 e somente 09 servidores (2,43% da meta) finalizaram
seus exames. Ainda que tenhamos insistido na importancia dos exames periodicos enquanto politica
institucional e tendo realizado campanhas de conscientizacdo e de convocacdo de servidores
observa-se uma baixa adesao por parte dos servidores deste HU. Neste sentido, a Divisdo de Saude
e Seguranca do Trabalhador trabalha com um processo de conscientizacdo e sensibilizacdo do
servidor no intuito de aumentar a efetividade e participacdo deste na realizagdo dos exames
periddicos.

Outro fato a se destacar é que o programa de Exames Periddicos foi descontinuado no més
de maio devido o término do contrato com o laboratério responsavel pela realizacdo dos referidos
exames, onde 0 mesmo ndo poderia ser mais renovado e 0 processo para a contratacdo do novo
laboratdrio iniciou-se em fevereiro de 2014 com a licitagdo sendo concluida em novembro de 2014.

5.2.6.11 Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares (HUJBB)

Quadro 36 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUJBB)

Identificacdo da Acéo

Cdédigo 2010 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo
Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengéo

Programa

Unidade Orcamentaria 26369 - Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
66.000,00 66.000,00 50.879,40 50.879,40 50.879,40 - -
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado Realizado
Crianga Atendida Unidade 83 62 62
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
Valor em - - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI — DOF/HUJBB



A acdo 2010 teve como dotacao (Lei+Crédito) o valor de R$ 66.000,00 (Sessenta e seis mil
reais) dos quais foram empenhados, liquidados e executados R$ 50.879,40 (Cinquenta mil,
oitocentos e setenta e nove reais e quarenta centavos) correspondente a 77,09% da dotacéo.

Conforme item 9 do Oficio Circular n°. 34/2014 — GAB/SPO/SE/MEC, de 05 de novembro
de 2014, ndo havera no exercicio de 2014 acompanhamento fisico da acdo, sendo assim para efeito
de anélise foi considerado no quadro acima as metas fisicas encaminhadas a Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento do Ministério da Educacdo no momento de elaboracdo do PLOA 2014.

Em relacdo a execucdo fisica da agdo, foram previsto o atendimento de 83 criangas, no qual
foi atingido em 74,70% da meta prevista, ja que 62 criancas foram atendidas. A meta € uma
inconstante ja que algumas criancas perdem o direito ao completar 05 anos, assim como outras
nascem no decorrer do ano, o que dificulta a previsao da meta.

5.2.6.12 Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUJBB)

Quadro 37 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - HUIBB

Identificacdo da Ac¢éo

Codigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo IAuxilio Transportes aos Servidores e Empregados

Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educacao
Programa Cdédigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencao

Unidade Orgamentéria 26369 - Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentdria e Financeira (R$)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados

324.000,00 |324.000,00 | 291.553,15 291.553,15 291.553,15 - -

Execucéo Fisica
Descrigio da meta Unidade de Montante
medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa Beneficiada unidade 374 342 342
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas

Iﬁ/%roir: Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta | Unidade de medida Realizada

Fonte: SIAFI — DOF/HUJBB

A acdo 2011 propicia aos servidores do HUJBB o pagamento do auxilio-transporte no
formato de pecunia para se deslocarem de suas residéncias aos locais de trabalho e vice-versa,
conforme estabelecido na Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Proviséria n° 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001.

Conforme item 9 do Oficio Circular n°. 34/2014 — GAB/SPO/SE/MEC, de 05 de novembro
de 2014, ndo houve acompanhamento da acdo para o exercicio de 2014, sendo assim, para efeito de
andlise foi considerado no quadro acima, a meta fisica encaminhada a Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento do Ministério da Educacdo no momento de elaboracdo do PLOA 2014.

A acdo teve dotacdo (Lei + Crédito) o valor de R$ 324.000,00 (Trezentos e vinte e quatro
mil reais) sendo empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 291.553,15 (Duzentos e noventa e um
mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e quinze centavos) correspondente a 89,99% da dotacé&o.

Na execucéo fisica da acéo foi previsto o atendimento de 374 servidores, sendo atendidos 342,
representando 91,45% da meta prevista.



5.2.6.13 Acao 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUJBB)

Quadro 38 - Auxilio Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUJBB)

Identificacdo da Acéo

Codigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacao
Programa Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencéo
Unidade Or¢camentéaria 26369 - Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Ndo Processados

2.630.916,00 2.630.916,00 2.547.534,71 | 2.547.534,71 | 2.547.534,71 - -

Execucéo Fisica

Descricio da meta Unidade de Montante
¢ medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 588 562 562
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentdria e Financeira (R$) Execucao Fisica - Metas
lﬁlgoi'z Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada

Fonte: SIAFI — DOF/HUJBB

A acdo 2012 aplica os recursos relativos ao auxilio-alimentacdo, que a Lei n° 9.527/97
concedeu aos servidores do HUJBB na forma de peclnia. Na execuc¢do da acdo, teve como dotacao
(Lei + Creédito) o valor de R$ 2.630.916,00 (Dois milhdes, seiscentos e trinta mil, novecentos e
dezesseis reais) sendo empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 2.547.534,71 (Dois milhdes,
quinhentos e quarenta e sete mil, quinhentos e trinta e quatro reais e setenta e um centavos) o que
corresponde a 96,84% da dotacdo prevista.

Conforme item 9 do Oficio Circular n°. 34/2014 — GAB/SPO/SE/MEC, de 05 de novembro
de 2014, ndo houve no exercicio de 2014, acompanhamento fisico da referida acdo. Assim, para
efeito de analise, foi considerada a meta fisica encaminhada a Subsecretaria de Planejamento e
Orgcamento do Ministério da Educacdo no momento de elaboracéo do PLOA 2014.

Na execucdo fisica da acdo foi previsto o atendimento de 588 pessoas beneficiadas, sendo que
foram atendidos 562 servidores, representando 95,58% da meta prevista. A oscilagdo se da devido a
rotatividade no quadro de funcionarios, ja que durante o ano servidores sdo exonerados, demitidos e
aposentados, assim como outros vao sendo incorporados ao quadro funcional do HUJBB.



5.2.6.14 Acdo 00M1 - Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
(HUJBB)

Quadro 39 — Beneficios assistenciais decorrentes do Auxilio Funeral e Natalidade - HUJBB
Identificacdo da A¢do

Cdédigo 00M1 Tipo: OperacBes Especiais

Titulo Beneficios assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacao

Programa Cddigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencdo

Unidade Orcamentéria 26369 - Hospital Universitério Jodo de Barros Barreto

Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
20.000,00 20.000,00 8.248,47 8.248,47 8.248,47 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira (R$) Execucao Fisica - Metas
Valor em
1/1/2014

Fonte: SIAFI — DOF/HUJBB

Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada

A acdo 00ML1 para o0 ano de 2014 apresentou com dotacdo (Lei+Crédito) de R$ 20.000,00
(Vinte mil reais), sendo empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 8.248,47 (Oito mil, duzentos e
quarenta e oito reais e quarenta e sete centavos) correspondente a 41,25% da meta financeira
prevista. Para esta acdo ndo existe execucao fisica, nem resto a pagar.

5.2.6.15 Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (HUJBB)

Quadro 40 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais - HUJBB

Identificacdo da Acéo
Caodigo 09HB Tipo: Operagdes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

Titulo

Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagao
Programa Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencdo
Unidade 26369 - Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Orcamentaria

Lei Orcamentdria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados

11.924.357,00 [11.924.357,00| 10.635.357,30 | 10.635.357,30 | 10.635.357,30 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
Iﬁllgroir; Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizada

Fonte: SIAFI — DOF/HUJBB



A acdo 09HB para 0 ano de 2014 apresentou dotacdo (Lei + Crédito) de R$ 11.924.357,00
(Onze milhdes, novecentos e vinte e quatro mil, trezentos e cinquenta e sete setenta reais) sendo
empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 10.635.357,30 (Dez milhdes, seiscentos e trinta e cinco
mil, trezentos e cinquenta e sete reais e trinta centavo) correspondente a 89,19% da meta financeira
prevista. Ressaltando que a acdo € do tipo Operacdes Especiais e no orcamento 2014, nédo
apresentou meta fisica definida.

5.2.6.16 Acdo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (HUBFS)

Quadro 41 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (HUBFS)

Identificacdo da A¢éo

Cdédigo 20TP Tipo: Atividades
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo

Cddigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencédo
Programa
Unidade Orcamentéria 26370 — Hospital Universitario Betina Ferro de Souza
[Acdo Prioritaria () Sim (x)N&o Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2014
Execucao Orcamentdria e Financeira (R$)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
7.843.005,00 [8.539.887,00( 8.320.733,64 | 8.320.733,64 18.320.489,54 244,10 -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Valor em - - Unidade de
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Real

Fonte: SIAFI — NUPLAN/HUBFS

Para 0 ano de 2014 a acdo 20TB contou com dotacdo inicial de R$ 7.843.005,00 (sete
milhdes, quatrocentos e oitenta e trés mil e cinco reais) e final de R$ 8.539.887,00 (oito milhdes,
quinhentos e trinta e nove mil e oitocentos e oitenta e oito reais).

A despesa empenhada e liquidada e paga foi de R$ 8.320.733,64 (oito milhdes trezentos e
vinte mil, setecentos e trinta e trés reais e sessenta e quatro centavos). Esta acdo apresentou restos a
pagar inscritos 2014 processados no valor de R$ 244,96 (duzentos e quarenta e quatro reais e
noventa e seis centavos).

Quanto ao acompanhamento fisico das acfes orgcamentarias, s € realizado para as acfes que
possuem produto e meta fisica. Considerando-se que esta acdo, de acordo, com a LOA de 2014 (Lei
n° 12.952, de 20 de janeiro de 2014) n&o possui produto, ndo houve o respectivo acompanhamento
de meta fisica.



5.2.6.17 Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes (HUBFS)

Quadro 42 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e Seus Dependentes -
HUBFS

Identificacdo da Acéo

Codigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo
Cdédigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencéo
Programa
Unidade Orcamentéria 26370 — Hospital Universitario Betina Ferro de Souza
lAcdo Prioritaria () Sim (x) N&o Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N4&o Processados
184.140,00 | 156.000,00 | 137.774,97 137.774,97 133.679,01 4.095,96 -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)* Execucdo Fisica - Metas
Valor em - - Unidade de
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Real

Fonte: SIAFI — NUPLAN/HUBFS

Para 0 ano de 2014 a acdo 2004 contou com dotacdo inicial de R$ 184.140,00 (cento e oitenta
e quatro mil e cento e quarenta reais) e dotagdo final de R$ 156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil
reais). A despesa empenhada e liquidada foi de R$ 137.774,97 (Cento e trinta e sete mil, setecentos
e setenta quatro reais e noventa e sete centavos) e a despesa paga foi de R$ 137.679,01 ( cento e
trinta e sete mil seiscentos e setenta e nove reais e um centavo). Esta acdo apresentou restos a pagar
inscritos 2014 processados no valor de R$ 4.095,96 (quatro mil noventa e cinco reais e noventa e
seis centavos).

Quanto ao acompanhamento fisico das a¢Ges orcamentarias, este sO € realizado para as a¢oes
que possuem produto e meta fisica. Considerando-se que esta acéo, de acordo, com a LOA de 2014
(Lei n° 12,952, de 20 de janeiro de 2014) ndo possui produto, ndo houve o respectivo
acompanhamento de meta fisica.



5.2.6.18 Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares (HUBFS)

Quadro 43 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUBFS)

Identificacdo da A¢do
Caodigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacao
Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengdo
Programa
Unidade Orcamentéria 26370 — Hospital Universitario Betina Ferro de Souza
lAcdo Prioritaria () Sim (x) Nédo Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
18.000,00 21.000,00 11.767,80 11.767,80 11.767,80 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Valor em - _— Unidade de
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Real

Fonte: SIAFI — NUPLAN/HUBFS

Para 0 ano de 2014 a acdo 2010 contou com dotacdo inicial de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais) e dotacdo final de R$ 21.000,00 (vinte mil reais). A despesa empenhada, liquidada e paga foi
de R$ 11.767,80 (onze mil, setecentos e sessenta e sete reais e oitenta centavos).

Quanto ao acompanhamento fisico das a¢fes or¢camentarias, s € realizado para as a¢fes que
possuem produto e meta fisica. Considerando-se que esta acdo, de acordo, com a LOA de 2014 (Lei
n° 12.952, de 20 de janeiro de 2014) ndo possui produto, ndo houve o respectivo acompanhamento
de meta fisica.

5.2.6.19 Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUBFS)

Quadro 44 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUBFS)

Identificacdo da A¢do

Caodigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo
Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencéo
Programa
Unidade Orcamentéria 26370 — Hospital Universitario Betina Ferro de Souza
lAcdo Prioritaria () Sim (x)N&o Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
60.000,00 60.000,00 49.673,63 49.673,63 49.673,63 - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Valor em A — Unidade de
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta medida Real

Fonte: SIAFI — NUPLAN/HUBFS



Para 0 ano de 2014 a acdo 2011 contou com dotacdo inicial e final de R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais). A despesa empenhada, liquidada e paga foi de R$ 49.673,63 (quarenta e nove mil
seiscentos e setenta e trés reais e sessenta e trés centavos).

O acompanhamento fisico das acbes orcamentarias sé é realizado para as a¢cdes que possuem
produto e meta fisica. Considerando-se que esta acdo, de acordo, com a LOA de 2014 (Lei n°
12.952, de 20 de janeiro de 2014) ndo possui produto, ndo houve o respectivo acompanhamento de
meta fisica.

5.2.6.20 Acao 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUBFS)

Quadro 45 - Auxilio-alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e Militares (HUBFS)

Identificacdo da Ac¢do

Caodigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo LAuxilio Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacéao
Cddigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencédo
Programa

Unidade Orcamentéria 26370 — Hospital Universitario Betina Ferro de Souza

lAcdo Prioritaria () Sim (x) Néo Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentdria e Financeira (R$)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
572.508,00 [572.508,00 | 490.342,32 490.342,32  1490.342,32 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Valor em L - Unidade de
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Real

Fonte: SIAFI — NUPLAN/HUBFS

Para 0 ano de 2014 a agdo 2012 contou com dotacdo inicial e final de R$ 572.508,00
(quinhentos e setenta e dois mil quinhentos e oito reais). A despesa empenhada, liquidada e paga foi
de R$ 490.342,32 (quatrocentos e noventa mil trezentos e quarenta e dois reais e trinta e dois
centavos).

Quanto ao acompanhamento fisico das acfes orgcamentarias, so € realizado para as agdes que
possuem produto e meta fisica. Considerando-se que esta acdo, de acordo, com a LOA de 2014 (Lei
n° 12.952, de 20 de janeiro de 2014) n&o possui produto, ndo houve o respectivo acompanhamento
de meta fisica.



5.2.6.21 Acdo 00M1 - Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
(HUBFS)

Quadro 46 - Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade (HUBFS)

Identificacdo da A¢do

Cdédigo 20TP Tipo: OperacBes Especiais
Titulo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacao
Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencéo
Programa
Unidade Or¢camentéaria 26370 — Hospital Universitario Betina Ferro de Souza
IAcdo Prioritaria () Sim (x)N&o Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
20.000,00 [20.000,00 556,46 556,46 556,46 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Valor em - _— Unidade de
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Real

Fonte: SIAFI — NUPLAN/HUBFS

Para 0 ano de 2014 a acdo 00M1 contou com dotacdo inicial e final de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

A despesa empenhada, liquidada e paga foi de R$ 556,46 (quinhentos e cinquenta e seis reais
e quarenta e seis centavos) .

Quanto ao acompanhamento fisico das a¢fes orcamentarias, s € realizado para as a¢bes que
possuem produto e meta fisica. Considerando-se que esta acdo, de acordo, com a LOA de 2014 (Lei
n° 12.952, de 20 de janeiro de 2014) ndo possui produto, ndo houve o respectivo acompanhamento
de meta fisica.



5.2.6.22 Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (HUBFS)

Quadro 47 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Federais (HUBFS)

Identificacdo da A¢do

Cadigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Titulo Servidores PUblicos Federais

Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacao

Cddigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencéo

Programa

Unidade Or¢camentaria 26370 — Hospital Universitario Betina Ferro de Souza

Acdo Prioritaria () Sim (x) N&o Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira (R$)
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados

1.565.596,00 [1.924.008,00 | 1.614.717,90 1.614.717,90 |[1.488.450,00 126.267,90 -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Valor em e - Unidade de
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Real

Fonte: SIAFI — NUPLAN/HUBFS

Para 0 ano de 2014 a acdo 09HB contou com dotacdo inicial de R$ 1.565.596,00 (hum
milhdo, quinhentos e sessenta e cinco mil, quinhentos e noventa e seis reais) e final de R$
1.924.008,00 (hum milh&o, novecentos e vinte e quatro mil e oito reais).

A despesa empenhada e liquidada foi de R$ 1.614.717,90 (hum milh&o seiscentos e quatorze
mil, setecentos e dezessete reais e noventa centavos),e a despesa paga foi de R$ 1.490.342,32 (hum
milhdo quatrocentos e noventa mil trezentos e quarenta e dois reais e trinta e dois centavos). Esta
acdo apresentou restos a pagar inscritos 2014 processados no valor de R$ 126.267,90 (cento e vinte
e seis mil, duzentos e sessenta e sete reais e noventa centavos ).

Quanto ao acompanhamento fisico das acfes orgcamentarias, so € realizado para as agdes que
possuem produto e meta fisica. Considerando-se que esta acdo, de acordo, com a LOA de 2014 (Lei
n° 12.952, de 20 de janeiro de 2014) ndo possui produto, ndo houve o respectivo acompanhamento
de meta fisica.

5.3 Informag0es sobre outros resultados da gestao

As informacdes de que trata este subitem estéo apresentadas no subitem 5.1 Planejamento da
Unidade e 5.2.5.2 Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Ensino Superior.



5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

A implementacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2011-2015 — da
Universidade Federal do Parda — UFPA vem refletindo em transformac@es culturais e na gestao
administrativa aspirando sempre o alcance da missdo da Institui¢do de “Produzir, socializar e
transformar o conhecimento na Amazonia para a formacéo de cidadaos capazes de promover a
construcdo de uma sociedade sustentavel”.

Essas mudancas podem ser observadas através da realizacdo das Reunifes de Avaliacdo da
Estratégia-RAE, que possibilitam o monitoramento do plano através do acompanhamento dos
indicadores e metas previstas.

Desta forma, apresentam-se no quadro “Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho”, os 34
(trinta e quatro) indicadores que compde o Painel de Desempenho do PDI da Universidade, 0s
indices de referéncia (resultados do ano de 2013), indices previstos para o ano de 2014 e os indices
observados no ano de 2014.

No entanto, os indices observados do ano de 2014 sdo resultados parciais, pois foram
apresentados na Ultima RAE realizada no més de novembro/2014 e, consequentemente, ndo
contemplam todo o periodo anual de afericdo dos desempenhos dos indicadores.

Os resultados finais e oficiais do periodo de 2014 serdo apurados no decorrer do ano de 2015,
visto que algumas informacgdes somente poderdo ser coletadas ap6s o decorrer de um determinado
periodo de tempo apds o fechamento do ano. Sendo assim, € previsto que os resultados de 2014
estardo finalizados em meados do més de abril/2015.

Vale ressaltar que, mesmo se tratando de resultados parciais, observa-se que 8 (oito
indicadores) ja apresentam resultados que superam as metas prevista, como por exemplo nos
indicadores de “N° de convénios nacionais firmados”, “N° de convénios internacionais em
vigéncia” e de “Indice de Qualificacdo do Corpo técnico administrativo (IQCTA)”.

Os indicadores “Qualidade da informagdo e comunicagdo, prevista na politica de
comunicagao social” e “Indice de satisfacdo das informagdes divulgadas” sdo de periodicidade
bianual, portanto, ndo apresentam metas nem afericdo de resultados (indice observado) para o ano
de 2014.

O indicador “Taxa de unidades com plano de gestdo alinhado ao PDI” obteve um resultado
de 58%, apresentando um incremento em relagdo ao seu indice de referéncia e ha uma projecéo de
crescimento para 0 ano de 2015. Com o intuito de alavancar este resultado e alcangar a projecao
estimada para o proximo ano, a Universidade vem fomentando que todas as unidades que compde
sua organizacdo administrativa desenvolvam seus planos tatico-operacionais, traduzindo os
objetivos gerais e as estratégias da Instituicdo em objetivos e metas mais especificas no nivel da
propria unidade.

Importante destacar que os resultados do ano de 2014 referentes ao “Indice geral de cursos
(IGC)” e ao “Conceito institucional” sao oficiais e foram divulgados no final do corrente ano, sendo
assim, a Universidade apresentou o IGC e conceito 4 (quatro) em uma escala de nota minima 1
(um) a nota méxima 5 (cinco). Cabe ressaltar ainda que, quanto ao ICG, a UFPA apresentou o
melhor resultado entre todas as universidades publicas e particulares do Para.

Desta forma, entendemos que a UFPA vem amadurecendo através da Gestdo Estratégica na
busca incessante de sua missdo institucional, através da implementacdo do seu Plano de
Desenvolvimento Institucional.



Quadro 48 — Indicadores de Desempenho

o Indice de Indice indice N ] ]
Denominacéo Referéncia Previsto Observado Periodicidade Formula de Célculo
o e < T — p
N° de titulados (Graduacéo e stricto sensu) 4.816 5.466 3.473 Anual NT = N° de titulados da grad;??;% :er;sge titulados da pos-graduagao
indice de empregabilidade (ocupagio Sem meta Sem Meta Sem meta Anual Namero (amostral) de egressos no ano X com ocupacao profissional no
profissional) ano X+2/Numero de titulados no ano X x 100
Producéo académica -29,12% 40,00% -51,83% Anual ((ano atual/ano base) - 1) x 100
5 - - p
N° de prOJetps dgsgny olvidos ©Mm cooperacao Sem meta Sem Meta Sem meta Anual Numero de projetos em cooperacao
com outras instituicdes do Pais e do exterior
- . . IP1 = N° de alunos de graduacao que participam de projetos de ensino,
0, 0, 0,
Indice de projetos integrados 9.8% 25,0% 9.8% Anual pesquisa e extensdo/Total de alunos da graduagéo
indice geral de cursos (IGC) 3 4 4 Anual [=aG+{(1-a)B=2}M+5)+{l—a)(l-P)+3}(D+10)
% de campi do interior que possuem cursos 40% 50% 40% Anual NUmero de campi no interior com curso de pos-graduagdo / nimero de
de p6s-graduacdo campi do interior x 100
% dos projetos que envolvam os campi Né&o aferido 35% Né&o aferido Anual Ndmero de projetos que egr\ggg;nxni%'g de um campus / Total de
N° de convénios nacionais firmados 48 29 42 Anual Numero de convénios nacionais firmados no ano
N° de convénios internacionais em vigéncia 95 82 86 Anual NUmero de convénios internacionais em vigéncia no ano
5 —— - -
N Qe solicitagges Qe registros de pr_oprl_edade 243 350 233 Anual Numero de solicitacfes de registros de propriedade intelectual por ano
intelectual (nacionais e internacionais)
Incentivo ao empreendedorismo 8 14 7 Anual N° de empreendimentos incubados
Integragdo com a sociedade 191.249 99.206 114.750 Anual Qtd pessoas beneficiadas nos projetos de extensao
Qua_lldade da n forma(;ao € comunicagao, 80% Sem Meta Sem meta Bianual Pesquisa de avaliacéo
prevista na politica de comunicacéo social
Indice de satlsfa(;ao das informagdes 85% Sem Meta Sem meta Bianual Pesquisa de avaliacéo
divulgadas
5 - —
N® de eventos voltados_ paraa dls_seml_nagao 10 25 15 Anual Quantitativo de eventos realizados
de novas tecnologias educacionais
Acesso a tecnologias educacionais assistivas 15% 80% 50% Anual N° de pessoas atendidas/N° total de pessoas com necessidades x 100
% de reducgdo do n° de recomendaces do x . N° de recomendagdes do ano atual / N° de recomendacdes do ano
2,0 2,0 Né&o aferido Anual
controle interno (CGU) ' ' anterior x 100
Capacidade de (r)eus\?i%sg?i:s demandas da 69,71% 95,00% 47,02% Anual N° de respostas as demandas / N° total de demandas x 100
[0] 1 o]
Otimizagio de processos 0% 100% 0% Anual N° de processos redesiggzgeonsh;rgglse)r(nfgéados/ N° de processos
Taxa de unidades com plano de gestdo N° de unidades com plano de gestdo alinhado ao PDI / Total de
40% 100% 58% Anual

alinhado ao PDI

unidades x 100
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Conceito institucional 4 4 4 Anual Resultado da autoavaliaco institucional
Relagdo aluno d?gﬁg; agdo / professor 18 18 18 Anual RAP = Alunos da Graduagédo / Nimero de Professores
5 - T 5 - — —— 5
% de unlqla.des com corpo técnico 45.9% 20,0% 82.1% Anual N° de unidades com corpo tgcnlco administrativo adequado/N° de
) administrativo adequado unidades x 100
Indice de Q“a"f"(’f‘(g"é‘:oDd)o Corpo Docente 4,21 4,40 4,22 Anual IQCD = (5D+3M+2E+1G) / (D+M+E+G)
indice de capacitagdo do corpo técnico . N .
administrativo (ICCTA) 2.589 1.636 994 Anual Quantidade de capacitagdes realizadas
indice de Qualificagio do Corpo técnico _
administrativo (IOCTA) 1,51 1,30 1,53 Anual IQCTA = (5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF) / (D+M+E+G+EM+EF)
Reconhecimento Profissional 53 200 34 Anual N° de servidores reconhecidos profissionalmente
indice de Satisfacdo dos Servidores Sem meta 75% Né&o aferido Bianual Pesquisa de clima organizacional
5 -
N° de Eventos para a Melhor;a_ de 24 28 28 Anual N° de eventos
Desempenho do Pessoal Terceirizado
Adequagao dos ambientes para a NUmero de ambientes adequados as pessoas com deficiéncias ou
acessibilidade de pessoas com deficiéncias ou 5% 5% 25% Anual qu Pes:
i . mobilidade reduzida
mobilidade reduzida
5 - - - 5 -
N° de Unidades atendidas pela Rede Wireless 68% 83% 69% Anual N° de ambientes atendidos pela Rel%eOWweless / N° total de ambientes x
% de Investimentos em TI 3,57% 4,00% 3,57% Anual Valor aplicado em TI / Valor total do orcamento institucional x 100
Indice de execucdo de orgamento para 0s 99% 100% 81% Anual Valor executado dos projetos estratégicos / Valor do planejado para

projetos estratégicos

projetos estratégicos x 100

indice de Referéncia: Ultima medicAo referente ao resultado do ano de 2013.
Indice Previsto: Metas previstas para alcance no ano de 2014.

Indice Observado: Resultado parcial referente ao ano de 2014, aferido até o més de novembro/2014, com exce¢do dos indicadores “Conceito Institucional” e “Indice
geral de cursos (IGC)”, pois sdo resultados oficiais divulgados no més de dezembro/2014.
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5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

Quanto as variaces dos custos inexiste afericdo propriamente dos custos e sim da despesa
orcamentaria, pois o unico indicador de custo exigido é o custo-corrente da Universidade Federal
com e sem Hospitais universitarios que € um dos indicadores exigidos pelo Tribunal de Contas da
Unido e informado ao MEC no Censo, tal indicador é construido com informacdo da despesa
orcamentaria (empenhos) e ndo o custo incorrido, em contrapartida, vale ressaltar que somente no
exercicio de 2015 temos a despesa propriamente dita sob o enfoque contébil, atualmente chamada
no PCASP implantado em 2015 como Variagdo Patrimonial Diminutiva (VPD), por via de
consequéncia o custo também. Ademais, os integrantes do Sistema Integrado de Custos federal sdo
orgdo central (STN) e orgaos setoriais, inclusive setorial MEC, nos termos do caput, incisos | e 1l e
81°do art. 3 da Portaria STN 157/2011, que assim dispde:

Art. 3° Integram o Sistema de Custos do Governo Federal:

| - a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, como
6rgéo central; e

Il - os 6rgdos setoriais.

§ 1° Os o6rgdos setoriais sdo as unidades de gestdo interna dos
Ministérios e da Advocacia-Geral da Unido, responsaveis pelo
acompanhamento de custos no Sistema de Informacdes de Custos - SIC.
[grifos nossos]

No ambito do MEC, com reflexos nesta Instituicdo Federal de Ensino Superior € o
cumprimento das Portarias SPO/MEC 1/2012, 1/2013 e 4/2014 referente a utilizacdo do Plano
Interno (PI) do SIAFI de forma padronizada para viabilizar a afericdo da apropriacdo dos custos das
POLITICAS NACIONAL DE EDUCACAO conforme dispde a portaria SPO/MEC 09/2009 que
cria o SIMEC (Sistema Integrado de Planejamento, Orcamentacdo e Custos do Ministério de
Educacdo (SIMEC) que é uma ferramenta pioneira de custos no dmbito de toda a Administragdo
Pablica, inclusive como referencial da STN conforme artigo disponivel em
http://www3.tesouro.gov.br/Sistema_Informacao_custos/downloads/PROCESSO_DE_IMPLANTA
CAO_DO_SIC.pdf.

Na oportunidade, informamos que ndo foi atribuida, pelo 6rgdo central (STN),
responsabilidade as seccionais de contabilidade quanto a apura¢do dos custos via SIC (Sistema
Integrado de Custos), conforme observado a Portaria STN 716/2011.

No &mbito da IFES, ainda utiliza-se a informacdo da despesa empenhada para orientar através
da extracdo de dados do SIAFI via SIMEC ou SIAFI Gerencial quanto as contratacfes publicas
futuras sob o enfoque da despesa orcamentaria publica, ou seja, 0 que orientou 0 processo de
tomada de decis@es foi a execucdo da despesa orgamentaria e ndo o custo, uma vez que o 6rgdo ndo
dispde de sistema proprio de apuracdo de custo ou disponibilizado acesso ao SIC. Por concluséo,
ndo h& objeto de custo de produto/servico definido internamente pela Universidade Federal do Para
para se demonstrar a desempenho/varia¢ao dos custos dos mesmos.


http://www3.tesouro.gov.br/Sistema_Informacao_custos/downloads/PROCESSO_DE_IMPLANTACAO_DO_SIC.pdf
http://www3.tesouro.gov.br/Sistema_Informacao_custos/downloads/PROCESSO_DE_IMPLANTACAO_DO_SIC.pdf

6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Quadro que trata sobre Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos e 0 quadro Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios ndo se
aplicam a UFPA. Os itens que tratam sobre Renuncias sob a Gestdo da UJ e Transferéncia de
Recursos ndo apresentaram ocorréncia no periodo.

6.1 Programacéo e Execucdo das despesas

Quadro 49 — Programacdo de Despesas (UFPA)

Unidade Orcamentéria: UFPA Codigo UO: 26239 UGO: 153063

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios

1 — Pessoal e Encargos Sociais 3- Outras Despesas Correntes

DOTACAO INICIAL 716.586.327,00 224.639.770,00
Suplementares 54.825.960,00 8.979.486,00
8 Abertos - -
E Especiais Reabertos - -
o Abertos - -
© Extraordinarios | Reabertos - -
Créditos Cancelados -18.342,00 -1.547.548,00
Outras Operacbes - -
Dotacdo final 2014 (A) 771.393.945,00 232.071.708,00
Dotacdo final 2013(B) 714.839.125,00 210.618.765,00
Variacdo (A/B-1)*100 7,91 10,19

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Orgcamentarios

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

DOTACAO NICIAL 70.255.430,00 -

Suplementares 1.241.090,00 -

8 Abertos - -

E Especiais Reabertos - -

e Abertos - -

S Extraordinarios | Reabertos - -

Créditos Cancelados -1.000.000,00 -

Outras Operagoes - -

Dotacdo final 2014 (A) 70.496.520,00 -
Dotacdo final 2013(B) 71.069.690,00 1.488.168,00

Variacao (A/B-1)*100 -0,81 -100,00

Os investimentos em educagdo precisam ser intensificados na regido amazonica, pois a
qualificacdo dos amazélnidas, através do ensino superior, é fundamental para o crescimento da
nacdo se considerarmos que na regido, historicamente, hd um grande déficit socioeconémico. Para
isso, faz-se necessaria a implantacdo de um modelo de desenvolvimento adequado as peculiaridades
da regido possibilitando o crescimento socioecondémico necessario que foque, principalmente, a
geracdo de emprego e renda a populagdo, aliado a utilizacdo dos recursos naturais de maneira



sustentavel, que possibilitem vida digna atrelada ao desenvolvimento social para os moradores da
regido, sem comprometer a possibilidade das futuras gerac@es, também, usufruirem desses recursos
para uma melhor qualidade de vida.

Diante desse desafio, a Universidade Federal do Pard (UFPA), instituicdo
inquestionavelmente responsavel pelo crescimento humano através de politicas de incentivo
tecnoldgico e cientifico, possui papel fundamental neste contexto, onde sua atuacdo certamente €
capaz de causar o impacto social esperado para desenvolvimento da regido amazonica. Para isso, 0
gerenciamento e aplicacdo eficaz dos recursos publicos é extremamente importante, pois é através
destes que se possibilita o retorno social almejado.

Nessa linha de raciocinio, a UFPA recebeu para o exercicio de 2014, através da Lei
Orcamentéria Anual (LOA) 2014, um total de R$ 1.011.481.527,00 (Um bilhdo, onze milhdes,
quatrocentos e oitenta e um, e quinhentos e vinte e sete reais). Sendo que destes, R$ 949.492.211,00
referem-se a despesas correntes e R$ 61.989.316,00 a despesas de capital. Dos R$ 949.492.211,00,
referentes a despesas correntes, R$ 721.128.837,00 foram para pagamento de pessoal e encargos
sociais, R$ 29.315.773,00 para pagamento de beneficios aos servidores (assisténcia médica e
odontoldgica, assisténcia pré-escolar, auxilio transporte, auxilio alimentacdo e auxilio funeral e
natalidade) e R$ 190.781.487,00 referem-se a outras despesas correntes, sendo que destes R$
33.064.458,00, é previsdo orcamentaria para efeito de arrecadacao de receita propria.

Além desse volume de recursos, a UFPA recebeu créditos suplementares no valor R$
65.046.536,00. Destes valores R$ 54.955.960,00, foram para pagamento de pessoal, encargos
sociais e beneficios, que foram necessarios para atender as despesas com pagamento de Pessoal
Ativo e Inativo e Encargos Sociais no exercicio de 2014, em virtude de progressdes funcionais,
incentivo/qualificacdo, ingresso de novos servidores, mudanca de carga horéria, aposentadorias e
reajuste salarial e R$10.090.576,00 para atender outras despesas de custeio e capital.

Os recursos aplicados na UFPA tém possibilitado a expansdo e consolidacdo do ensino
superior em alguns municipios do Estado do Para, porém, existem muitas localidades desse Estado,
gue ndo possuem educacdo de ensino superior e é papel das Universidades atenderem essa
demanda, mas para que dé conta dessa missao precisam de mais recursos (financeiro e de pessoal).

H& uma demanda crescente pelo ensino superior na Amazoénia, a Universidade Federal do
Para (UFPA), para o ano de 2014, ofertou 7.986 vagas, sendo que destas 5.411 foram ofertada nos
processo seletivo da UFPA, 157 para portadores de deficiéncia, 1207 pelo sistema de selecdo
unificada do MEC (SISU) e 1.211 foram ofertadas em processos seletivos especiais. Das 7.986
vagas ofertadas no ano de 2014 pela UFPA, 2.741 foram nos campi do interior e 715 para o sistema
de inclusdo. O total de candidatos inscrito foi de 134.001, gerando uma demanda de mais de 16
candidatos por vaga, ou seja, a UFPA, com a estrutura atual, em 2014, s6 conseguiu atender a
5,95% da demanda pelos seus cursos, havendo necessidade de ampliagdo da atuacdo desta
Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), para poder atender uma fatia maior da demanda pelo
ensino superior no Estado do Para.

A UFPA, antecedendo aos limites orcamentarios liberados pela Secretaria de Planejamento
Orcamentario do MEC (SPO/MEC), faz uma projecdo de necessidades orcamentarias para o
exercicio seguinte, a projecéo realizada em 2013 para o exercicio de 2014, foi maior que o0s limites
liberados pelo MEC, o que vem prejudicando os investimentos dessa instituicdo, pois para fazer
frente a despesas de custeio, que tem crescido consideravelmente nos ultimos anos, devido ao
aumento da infra-estrutura desta UFPA, principalmente com o advento do programa de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), temos que abrir méo de obras e
aquisicdo de equipamentos para utilizar o recurso na manutencao da Instituicao.

Em relacdo ao projeto de lei orcamentaria e a aprovacdo da LOA, houve alteracdo na acao
8282, onde os limites liberados pela SPO/MEC nesta acdo para a UFPA foram de R$
108.236.772,00 e o valor aprovado na LOA foi de R$ 96.776.144,00, ou seja, ouve um corte de R$
11.460.628, sendo que deste R$ 1.448.945 foi em custeio e R$ 10.011.683,00 em Capital. Houve
também aprovacdo de emendas parlamentares na acdo 8282, no valor de R$ 6.800.000,00. As
proposta das IFES, ficam atreladas aos limites liberados pela (SPO/MEC), tendo que haver



adequacao das demandas das IFES aos limites orcamentarios liberados pela SPO/MEC, isso faz
com que tenhamos que abdicar de projetos/atividades que seriam importantes para ampliagéo da
atuacdo e melhoria das atividades desta IFES.

As alteragBes orcamentérias ocorreram em relacdo a recurso de pessoal (ativos e inativos),
encargos e beneficios (assisténcia medica e odontologica, auxilio alimentacéo, creche e transporte).
Também ocorreram alteracdes nas fontes 0281 e 0250, referente a superavit na arrecadacdo de
receitas proprias (contratos e convénios, taxas de inscricdo em processos seletivos, aluguéis, entre
outros) desta IFES.

Em relacdo a créditos extraordinarios, nesta Unidade Jurisdicionada (UJ) ndo houve
solicitagdo de abertura desse tipo de crédito.

Quadro 50 — Programacdo de Despesas (HUJBB)

Unidade Or¢camentaria: HUJBB Cddigo UO: 26369 UGO: 158172

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgcamentarios o
1 — Pessoal e Encargos Sociais 3- Outras Despesas Correntes
DOTA(;AO INICIAL 67.940.881,00 4.211.340,00
3 Suplementares
CREDITOS p - 5.200.037,00 162.993,00
Créditos Cancelados - -19.181,00
Outras Operagdes - -
Dotacdo final 2014 (A) 73.140.918,00 4.355.152,00
Dotacéo final 2013(B) 66.082.839,00 5.579.071,00
Variacao (A/B-1)*100 10,68 21,94

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Orgamentarios -
4 — Investimentos

DOTACAO NICIAL 109.315,00
CREDITOS | Suplementares 273.371,00
Outras Operacbes -
Dotacdo final 2014 (A) 382.686,00
Dotacao final 2013(B) 593.395,00
Variagdo (A/B-1)*100 -35,51

Fonte: PROAD

O Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto recebeu inicialmente no exercicio de 2014,
com base na Lei n° 12.952, de 20/01/2014, aporte orcamentério de R$ 72.261.526,00 (Setenta e
dois milhdes duzentos e sessenta e um mil quinhentos e vinte seis reais), sendo:

a) R$ 72.152.211,00 (Setenta e dois milhGes cento e cinquenta e dois mil duzentos e
onze reais) referentes a despesa corrente; e

b) R$ 109.215,00 (cento e nove mil duzentos e quinze reais) para despesas de capital.

Das despesas correntes R$ 67.940.881,00 foram utilizados para pagamento de pessoal e
encargos sociais, R$ 3.830.228,00 para pagamento de beneficios e auxilios legalmente institutos e
R$ 490.427,00 para outras despesas correntes, mediante arrecadacdo nas fontes de recursos 50 —
Recursos Proprios Ndo Financeiros, 80 — Recursos Proprios Financeiros e 81 — Recursos de
Conveénios.

No decorrer do exercicio de 2014 foi solicitado crédito suplementar de R$ 5.200.037,00
(cinco milhdes duzentos mil e trinta e sete reais) para complementar o pagamento de pessoal ativo,
inativo e encargos sociais ocasionados pelos fatores abaixo relacionados:



a) Reajuste concedido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos Teécnicos
Administrativos da Educacéo, conforme Lei n°. 12.772 de 28/12/2012;

b) Plano de Carreiras dos cargos Administrativos em Educacdo que oferece a
oportunidade ao servidor de aumentar sua remuneragdo por meio de incentivo a qualificacéo
e progressao por mérito e capacitacédo; e

c) Aumento do nimero de servidores que solicitam sua aposentadoria.

Foi solicitado, também, crédito suplementar de R$ 436.364,00 para os Grupos de Despesa e
Acbes Orcamentarias baixo relacionadas:

1. Grupo de Natureza de Despesa 3 — Despesas Correntes.

a. R$ 162.993,00 para cobrir despesas com a Acdo 2004 —
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis e seus
Dependentes/PO0001 — Assisténcia Medica e Odontoldgica no montante
de R$ 95.715,00 e R$ 67.278,00 para a Acdo 4086 — Funcionamento e
Gestdo de Instituicbes Hospitalares Federais.

2. Grupo de Natureza de Despesa 4 — Despesa de Capital.

a. R$ 273.371,00 para cobrir possiveis aquisicbes de material
permanente e equipamento na A¢do 4086 — Funcionamento e Gestdo de
Instituicdes Hospitalares Federais, onde destacamos:

. Suplementacdo de R$ 100.000,00 (cem mil reais) na
fonte 696 — Recursos de Doacdo de Pessoas Fisicas e Empresas
Privadas, decorrente de excesso de arrecadacdo de recursos
préprios e de superavit financeiro apurado no Balanco Patrimonial
de 2013, para aquisicdo de equipamentos e material permanente
para o projeto de Fibrose Cistica deste HU.

ii. Descentralizacdo de crédito da Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento/Mec para este HU no valor de R$
157.501,00, porém no referido exercicio nao foi disponibilizado
limite orcamentar io para sua utilizacéo.

Houve, ainda, cancelamento de crédito no valor de R$ 19.181,00 da Agdo 2004 — Assisténcia
Médica e Odontoldgica dos Servidores Civis/PO0002 — Exames Periodicos conforme solicitacéo
contida no Oficio - Circular n°. 27/2014-GAB/SPO/MEC, de 17/09/2014.



Quadro 51 — Programacdo de Despesas (HUBFS)

Unidade Orcamentaria: HUBFS

Codigo UO: 26370

UGO: 150220

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

3- Outras Despesas Correntes

DOTACAO INICIAL 10.058.601,00 854.648,00
Suplementares 1.231.859,00 3.000,00
CREDITOS | Créditos Cancelados - -28.140,00
Outras Operacdes - -
Dotacao final 2014 (A) 11.290.460,00 829.508,00
Dotacéo final 2013(B) 10.588.911,00 1.036.674,00
Variagdo (A/B-1)*100 6,63 -19,98

Origem dos Créditos
Orcamentéarios

Grupos de Despesa Capital

4 — Investimentos

DOTACAO NICIAL

Suplementares

CREDITOS

Créditos Cancelados

Outras Operagdes

Dotacdo final 2014 (A)

Dotacédo final 2013(B)

90.000,00

Variagdo (A/B-1)*100

-100,00

Quadro 52 — Movimentagdo Orcamentdria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo

Origem da UG L . Despesas Correntes
. ~ Classifica¢do da agéo
Movimentacéao Concedente | Recebedora 3 — Outras Despesas Correntes
Concedidos 158172 170216 12364203220RK0015 4.416,00
157001 150220 10302201520G80001 1.105.109,43
257001 150220 10301201587300001 331.100,00
257001 158172 10302201585850015 22.138.701,88
Recebidos 257001 158172 10302201520G80001 11.014.413,35
257001 158172 10305201520AL0015 60.000,00
257001 158172 10301201587300001 428.400,00
155007 158172 10302201585354446 189.584,40
Origem da UG o B Despesas de Capital
. ~ Classifica¢do da agéo -
Movimentacéao Concedente | Recebedora 4 — Investimentos
Recebidos 155007 158172 10302201585354446 678.975,70




Quadro 53 — Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

uG

Despesas Correntes

MOr_lgem da~ Classificacdo da agédo 3 — Outras Despesas
ovimentagao Concedente Recebedora
Correntes

153063 153103 12364203220RK0015 459.600,00
153063 153103 12363203120RL0015 3.541,14
153063 153080 12363203120RL0015 5.341,14
153063 153164 12363203120RL0015 5.341,14
Concedidos 153063 170216 12128210945720015 14.352,00
153063 240125 12128210945720015 3.736,26
153063 158155 12364203220RK0015 2.637,36
153063 158718 12364203220RK0015 115.236,06
153063 158718 12368203020RJ0015 200.000,00
257001 153063 10128201520Y D000 608.398,04
153173 153063 12306203087440001 125.900,00
153173 153063 12363203120RW0001 530.080,00
153173 153063 12368203020RS0001 434.000,00
153173 153063 12847203005090001 938.725,61
154003 153063 12364203204870001 3.343.560,00
154003 153063 12368203020RJ0001 8.234.476,71
110407 153063 05542205820X40001 14.062,50
110407 153063 05542205820X40001 139.117,86
153114 15235 12364203220RK0043 842,90
153103 153063 12364203220RK0024 2.349,16
153163 153063 12364203220RK0042 2.441,99
154045 153063 12364203220RK0051 838,08
153031 153063 12364203220RK0035 540,00
154419 153063 12364203220RK0017 2.380,93
154419 153063 08306206986240001 275.558,04
2000016 153063 142432062210M0001 642.346,55
Recebidos 158135 153063 12363203120RL0015 30.217,75
158135 153063 12128210945720015 2.930,40
152734 153063 12364203240050001 8.887.523,35
152734 153063 12364203220GK0001 40.000,00
170009 153063 04122211020000001 159.271,75
158718 153063 12331210920120015 153.319,83
158718 153063 12331210920110015 5.382,00
158718 153063 12331210920100015 4.686,00
158718 153063 12364203214X00015 1.654.035,22
158718 153063 12301210920040015 33.837,12
158718 153063 12122210909HB0001 502.380,56
158718 153063 12364210920TP0015 2.950.496,50
158718 153063 12364203220RK0015 107.592,38
158718 153063 12301210920040015 288.000,00
158718 153063 12368203020RJ0015 960.000,00
560003 153063 15452205440550001 250.000,00
158515 153063 12364203211G00015 81.855,27
153034 153063 12128210945720015 12.518,03




uG

Despesas Correntes

MOr_lgem da~ Classificacdo da agédo 3 — Outras Despesas
ovimentagao Concedente Recebedora
Correntes
153034 153063 12128210945720015 11.165,70
323031 153063 19753202141560001 317.483,00
240901 153063 19571202120140001 208.197,17
238012 153063 144222034210H0001 430.600,00
154040 153063 12364203220RK0053 500,00
153045 153063 12364203220RK0023 8.000,00
203003 153063 131252027202J0001 320.180,63
344041 153063 13392202720ZF0001 30.000,00
390004 153063 26122212620000001 266.101,23
440001 153063 18122212420000001 68.000,00
560008 153063 15121205488740001 92.500,00
560008 153063 15452205488660001 650.000,00
490002 153063 216062012210W0001 350.356,50
373001 153063 213632066210T0001 100.923,92
533013 153063 04127202920WQ6000 600.000,00
533013 153063 06182204081726000 300.000,00
110224 153063 142432062210M0001 500.000,00
Origem da UG L . Despesas de Capital
. ~ Classifica¢do da agéo -
Movimentacao Concedente Recebedora 4 — Investimentos
240901 153063 19571202120140001 6.993.343,65
152734 153063 12364203220GK0001 80.000,00
Recebidos 154419 153063 08306206986240001 13.909,30
154003 153063 12364203220GK0001 2.468.400,00
154003 153063 12368203020RJ0001 148.000,00
158718 153063 12364203282820015 66.500,00




Quadro 54 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total (UFPA)

Unidade Orcamentaria: Universidade Federal do Para

Codigo UO: 26239

UGO: 153063

Modalidade de Contratagéo Despesa Liquidada Despesa paga
2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c)
a) Tomada de Precos 607.569,20 259.209,17 607.569,20 183.161,37
b) Concorréncia 7.984.283,33 | 12.306.584,95 | 7.915.830,47 | 10.842.257,23
¢) Pregéo 73.926.415,21 | 77.247.271,10 | 73.758.786,24 | 69.924.732,46
2. Contratac6es Diretas (h+i)
d) Dispensa 50.997.221,64 | 40.110.297,02 | 49.189.641,86 | 38.892.880,55
e) Inexigibilidade 2.195.869,70 | 2.637.369,75 | 2.195.763,35 | 1.881.952,03
3. Regime de Execucéo Especial
f)  Suprimento de Fundos 29.378,86 27.708,20 29.378,86 27.708,20
4. Pagamento de Pessoal (k+l)
)  Pagamento em Folha 795.840.415,28 | 744.017.778,05 | 795.832.074,72 | 733.390.052,57
h) Diarias 5.018.710,10 | 5.208.332,54 | 4.987.224,62 | 5.184.422,52
5  Outros 28.223.883,26 | 20.666.776,24 | 28.105.980,47 | 20.552.368,16
6. Total (1+2+3+4+5)

Quadro 55 - Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total (HUJBB)

Unidade Orcamentdria: Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto | Cddigo UO: 26369 UGO: 158172

Modalidade de Contratagéo DEEEEE LRLNEECE Bespesalpaga

2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitagdo
a) Pregio 11.080.053,53 | 14.854.899,26 | 10.514.684,17 | 10.344.476,49
2. Contratac6es Diretas (b+c)
b) Dispensa 25.984.348,77 | 20.933.892,86 | 25.683.322,25 | 20.845.492,86
c) Inexigibilidade 1.557.550,22 | 3.517.039,40 | 1.522.525,22 | 1.858.038,38
3. Pagamento de Pessoal (d+e)
d)  Pagamento em Folha 70.972.398,37 | 64.183.841,92 | 70.972.398,37 | 64.183.841,92
e) Didrias 3.853,12 3.853,12 -
4. Outros 16.448,86 - 16.448,86 -
5. Total (1+2+3)

Fonte: HUJBB

Os valores descritos neste quadro foram coletados do Sistema SIAFI GERENCIAL com
base na Orientagdo Técnica: Consultas construidas para o preenchimento de quadros do relatorio
de Gestdo do exercicio 2014 da Subsecretaria de Contabilidade Publica do Tesouro Nacional.

Com base nestas informagdes, podemos verificar que as dificuldades orgamentérias
enfrentadas pelo HUJBB durante o exercicio 2014 podem ser claramente observadas neste quadro
(A.6.1.3.1) onde, percebe-se, que a execugédo das despesas por modalidades de contratagdes, exceto
a Dispensa, foi menor que a executada no exercicio 2013.




Na modalidade Pregéo eletrénico a execucdo orcamentaria realizada no exercicio 2014 foi
menor em relacdo ao exercicio 2013 na ordem de R$ 3.774.845,73, ou seja, houve uma diferenca
consideravel de 25,41%. Quanto a execucdo total das despesas no exercicio 2014 nesta
modalidade, dos R$ 11.080.053,53 liquidados, foram pagos R$ 10.514.684,17, ou seja, 95%.

Quanto as despesas executadas no exercicio 2014 na modalidade Dispensa de licitacdo houve
um acréscimo em relacdo ao exercicio 2013 na ordem de R$ 5.050.455,91, ou seja, houve um
acréscimo em 2014 correspondente a 19,43%. Esse acréscimo ocorreu pela necessidade de alguns
aditivamentos de contratos principalmente os relacionados a prestacdo de servicos de terceiros
pessoas juridicas. Observa-se também que do total das despesas liquidadas (R$ 25.984.348,77)
foram pagas o valor de R$ 25.683.322,25 que corresponde a 98,84%.

Em relacdo as despesas executadas sob a modalidade de Inexigibilidade realizada no
exercicio de 2014, esta, foi menor que a do exercicio 2013, cuja diferenca ficou na ordem de R$
1.959.489,18, ou seja, correspondente a 55,71% (a menor). Nesta modalidade o valor das despesas
liguidadas no exercicio 2014 na ordem de R$ 1.557.550,22 ocorreu o pagamento de 100% destas
despesas.

Em que pese ter havido diminuigdo de despesa nesta modalidade, podemos considerar que
embora a Administracdo tenha liberdade no momento de suas contratacGes, essa liberdade deve
fundamentar-se nos principios da Supremacia e da indisponibilidade do Interesse Publico e ndo em
mera satisfacdo ou preferéncia do administrador, ou seja, seria mais viavel que todas as contratacdes
do servico publico fossem realizadas por meio de licitacdo pois este € 0 meio técnico-legal de
verificacdo das melhores condicBes para a execucdo de obras e servigos, compra de materiais e
alienacdo de bens publicos.

Em referencia ao item 4 do Quadro A.6.1.3.1 nota-se que houve no exercicio 2014 um
acréscimo em relacdo ao 2013 na ordem de R$ 6.788.556,45, ou seja, houve um acréscimo no
exercicio 2014 de 9,6%. Este acréscimo é justificado, pois, houve um acréscimo na tabela salarial
dos servidores no més de janeiro e outro em marco de acordo com o estabelecido na LEI N° 12.772,
de 28 de Dezembro de 2012.

Nota-se também que no exercicio 2014 ocorreram despesas com Diérias, cujas, totalizaram o
valor de R$ 3.853,12. Estas despesas foram em decorréncia da necessidade de deslocamento dos
Dirigentes do HUJBB até Brasilia (DF) para tratarem de assuntos referentes a possivel adesdo do
HUJBB a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).

Quadro 56 - Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total (HUBFS)

Unidade Orcamentaria: Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza Cadigo UO:26370 | UGO: 150220
Modalidade de Contratacéo De-pedlguiddes Bccpesalpaga
2014 2013 2014 2013
1. Pagamento de Pessoal
a) Pagamento em Folha 11.380.647,13 | 10.440.937,82 | 11.250.039,17 | 9.766.120,62

2. Outros B B

3. Total (1+2)

Fonte: PROAD




Quadro 57 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total (UFPA)

Unidade Orcamentaria: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA Cddigo UO: 26239 UGO: 153063
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
VENCIMENTOS E VANTAGENS | 426.028.324,80 | 398.144.829,62 | 426.028.324,80 | 398.144.829,62 - - 426.028.324,80 | 394.343.863,53
FIXAS - PESSOAL CIVIL

APOSENT.RPPS, RESER.

REMUNER E REFOR MILITAR 193.747.620,33 |1 171.892.983,49 | 193.747.620,33 | 171.892.983,49 - - 193.747.620,33 | 171.892.983,49
OBRIGACOES PATRONAIS 86.314.662,27 | 81.183.088,09 | 86.314.662,27 | 81.183.088,09 - - 86.314.022,53 | 74.715.316,98
Demais elementos do grupo 58.546.585,16 | 53.258.368,84 | 58.546.585,16 | 53.258.368,84 - - 58.545.681,02 52.916.613,90
3. Outras Despesas Correntes

OUTROS SERVICOS DE 76.122.242,39 | 73.970.628.33 | 67.530.214,08 | 56.450.361,40 | 8.592.028,31 | 17.511.266,93 | 65.727.623,93 | 52.525.67343
TERCEIROS - PJ

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 34.113.555,06 | 38.531.346,83 | 32.087.938,85 | 31.670.003,67 2.025.616,21 6.861.343,16 32.051.366,84 30.831.374,18
AUXILIO-ALIMENTACAO 18.129.828,62 | 19.038.798,18 | 18.129.828,62 | 19.038.798,18 - - 18.129.828,62 | 19.038.798,18
Demais elementos do grupo 61.537.625,84 64.784.972,03 56.113.601,54 | 59.081.608,15 5.424.024,30 5.703.363,88 55.933.112,80 55.887.556,33

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
OBRAS E INSTALACOES 30.941.012,33 | 41.743.066,85 | 12.643.080,66 | 13.270.050,01 | 18.297.931,67 | 28.473.016,84 12.547.133,27 11.803.674,49
PEEQRL,JV'IFX?\I'\QE'#EOS EMATERIAL | 51 203.308,60 | 27.126.425,84 | 13.609.403,17 | 17.218.320,78 | 7.593.905.43 | 9.008.105,06 | 13.525.048,55 | 15.661.191,73
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PJ 516.639,04 89.954,84 72.487,10 80.447,48 444.151,94 9.507,36 72.487,10 79.021,54
Demais elementos do grupo - 12300,00 - 12300,00 - - - 12300,00
5. Inversdes Financeiras

Aquisicdo de Iméveis - 1.488.167,31 - 1.171.167,31 - 317.000,00 - 1.171.167,31

Fonte: PROAD




Quadro 58 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total (HUJBB)

Unidade Orcamentaria: HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO Cddigo UO: 26369 UGO: 158172
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS | 50.182.168,46 | 45.547.090,95 | 50.182.168,46 | 45.547.090,95 - - 50.182.168,46 | 45.547.090,95
- PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS 10.635.357,30 | 9.738.194,01 | 10.635.357,30 | 9.738.194,01 - - 10.635.357,30 | 9.738.194,01
SUILPS DESHESAS VARIAVELS - 7.049.07853 | 6.631.252,57 | 7.049.07853 | 6.631.252,57 i . 7.049.078,53 | 6.631.252,57
Demais elementos do grupo 3.105.794,08 | 2.267.304,39 | 3.105.794,08 | 2.267.304,39 - - 3.105.794,08 | 2.267.304,39
3. Outras Despesas Correntes
AUXILIO-ALIMENTACAO 2.547.534,71 2.615.465,04 2.547.534,71 2.615.465,04 - - 2.547.534,71 | 2.615.465,04
INDENIZACOES E RESTITUICOES 622.270,87 622.030,14 622.270,87 622.030,14 - - 605.270,02 | 622.030,14
AUXILIO-TRANSPORTE 291.553,15 301.315,76 291.553,15 301.315,76 - - 291.553,15 | 301.31576
Demais elementos do grupo 196.872,66 | 1.260.864,92 96.767,66 1.216.104,92 | 100.10500 | 47.760,00 | 96.767,66 201.671,87
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
N TOS E MATERIAL 220057642 | 693.00514 | 16.130,10 1356396 | 2.283.446,32 | 679.44118 | 16.130.10 | 1356396

Fonte: HUJBB

No exercicio 2014 no que diz respeito as despesas de capital com Equipamento e material permanente ocorreu um aumento significativo em
relacdo as despesas empenhadas ao exercicio 2013, ou seja, houve um acréscimo de R$ 1.606.571,28 o que corresponde a 69,86%. Este aumento
ocorreu em decorréncia da liberacdo de recursos proveniente da EBSERH por meio do REHUF que possibilitou a aquisicdo através de ata de registro

de preco alguns equipamentos hospitalares.

Nota-se também que dos R$ 2.299.576,42 empenhados em 2014 foram liquidados e pagos durante o

exercicio somente R$ 16.130,10 o que corresponde a 0,70% das despesas empenhadas ficando inscritos em resto a pagar o montante de R$
2.283.446,32 que corresponde a 99,3% destas despesas.




Quadro 59 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total (HUBFS)

Unidade Orcamentaria: HOSPITAL UNIVERSITARIO BETINA DE FERRO SOUZA Codigo UO: 26370 [UGO: 150220
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 8.288.271,37 7.642.329,09 8.288.271,37 7.642.329,09 8.288.027,27 7.072.607,83
OBRIGACOES PATRONAIS 1.614.717,90 1.478.600,76 1.614.717,90 1.478.600,76 1.488.450,00 1.478.600,76
APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR 755.080,41 538.566,33 755.080,41 538.566,33 755.080,41 487.822,45
Demais elementos do grupo 32.462,27 57.708,42 32.462,27 57.708,42 32.462,27 57.106,02
3. Outras Despesas Correntes

AUXILIO-ALIMENTACAO 490.342,32 510.920,93 490.342,32 510.920,93 490.342,32 470.263,93
INDENIZACOES E RESTITUICOES 137.774,97 144.095,90 137.774,97 144.095,90 133.679,01 136.534,52
AUXILIO-TRANSPORTE 49.673,63 53.431,82 49.673,63 53.431,82 49.673,63 49.009,34
Demais elementos do grupo 12.324,26 15.284,57 12.324,26 15.284,57 12.324,26 14.175,77

Fonte: PROAD




Quadro 60 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagdo

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacao (a+b)
a) Concorréncia 579305,86 0 408180,91 0
b) Pregéo 8.269.661,53 | 9.732.648,21 | 7.311.797,50 | 6.936.725,29
2. Contratacdes Diretas (c+d)
c) Dispensa 38.314.063,48 | 34.437.241,75 | 37.816.487,48 | 33.912.854,37
d) Inexigibilidade 1.938.143,36 | 1.430.703,32 1.804.508,66 | 1.017.857,47
3. Pagamento de Pessoal (f+g)
f) Pagamento em Folha 11579789,81 0 11579789,81 0
g) Didrias 541974,7 2.624.715,44 521360,8 2.509.198,42
4. Outros 5.462.465,02 | 9.933.287,02 | 5.228.482,91 | 12.252.662,77

5. Total (1+2+3+4)

Fonte: PROAD




Quadro 61 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
P\I/EESE(C):!ANIl_ECE\II-\r/(I)I_S B VANTAGENS FIXAS - 2.752.571,31 - 2.752.571,31 - - - 2.752.571,31 -
OBRIGACOES PATRONAIS 502.380,56 - 502.380,56 - - - 502.380,56 -
CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO 157.264,16 - 157.264,16 - - - 157.264,16 -
Demais elementos do grupo 12.110,73 - 12.110,73 - - - 12.110,73 -
3. Outras Despesas Correntes
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 46.671.495,04 46.594.174,52 | 37.446.934,64 | 34.960.463,69 | 9.224.560,40 | 11.633.710,83 | 37.181.291,73 | 34.760.669,69
MATERIAL DE CONSUMO 8.668.737,58 7.877.484,81 5.739.774,29 | 5.485.617,59 | 2.928.963,29 | 2.391.867,22 | 4.856.091,24 | 3.473.582,52
IS;EIZ(;S AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS 7.617.297,97 5.709.302,52 7.617.155,97 | 5.665.199,85 142,00 44.102,67 7.617.155,97 | 5.518.844,01
Demais elementos do grupo 10.329.890,21 | 10.441.095,67 | 9.088.149,60 | 9.190.552,22 | 1.241.740,61 | 1.250.543,45 | 8.553.604,82 | 8.332.917,78
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
£ lirvesilamice 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 5.357.327,33 7.293.626,23 2.789.756,64 | 2.856.762,39 | 2.567.570,69 | 4.436.863,84 | 2.629.956,64 | 2.034.085,90
OBRAS E INSTALACOES 770.448,38 - 579.305,86 - 191.142,52 - 408.180,91 -

Fonte: PROAD




Ao que se refere a Gestdo Orcamentaria e Financeira da UG 153063 no exercicio de 2014
ocorreu 0 massivo controle tanto do limite orcamentério quanto da liberacdo de recursos para
pagamentos da despesa publica, culminando na emissdo de empenho de 93,80% da dotacdo total
recebida. Por outro lado, tal acirramento resultou na redugéo da inscrigdo dos Restos a Pagar 2014,
tanto processado, quanto ndo-processado em relacdo ao ano de 2013, pois os créditos de 2013 foram
inscritos em RP ndo-processados no valor de R$ 88.804.766,24 e os RP processados R$
27.326.538,02 por sua vez os créditos de 2014 inscritos em RP para 2015 foram R$ 58.728.393,47
e R$ 4.363.901,29, respectivamente. Quanto a maior concentragdo na modalidade dispensa de
licitacdo, deve-se aos projetos desenvolvidos via suporte da Fundacédo de Apoio (FADESP) que em
regra sdo financiados por receitas de contratos, convénios e dos Termos de Execucgéo
Descentralizada, sendo que dos créditos originarios empenhados nesta modalidade 47% foi emitido
em favor da referida fundacdo enquanto dos créditos externos, empenhados representa 89%. Ao que
tange a execucdo tanto por modalidade quanto por elemento de despesa ndo ocorreram alteracdes
significativas em relacdo ao exercicio de 2013, salvo as inversfes financeiras referentes as
aquisicoes de imoveis que ndo teve ocorréncia em 2014,

6.2 Despesas com acOes de publicidade e propaganda

Quadro 62 — Despesas com Publicidade

Valores

Publicidade Programa/Acao or¢camentaria empenhados

Valores pagos

Institucional Nada a informar.

2032 - Educagdo Superior - Graduagdo, Po6s-Graduagdo,
Ensino, Pesquisa e Extensdo / 20RK - Funcionamento das 289.446,00 143.869,76!
Universidades Federais

2032 - Educagdo Superior - Graduagdo, Po6s-Graduagdo,
Ensino, Pesquisa e Extensdo / 4086 - Funcionamento e 4.850,78 4.850,78
Legal Gestdo de InstituicGes Hospitalares Federais

2032 - Educagdo Superior - Graduacdo, P6s-Graduagéo,

Ensino, Pesquisa e Extensdo / 8282 - Reestruturacdo e 0,00 86.281,172
Expansdo de Institui¢des Federais de Ensino Superior
Subtotal 294.296,78 235.001,71
Mercadoldgica Nada a informar.

Utilidade publica | Nada a informar.

1 R$ 46.061,90 valores pagos referentes a restos a pagar inscritos em exercicios anteriores.
2 Valores pagos referentes a restos a pagar inscritos em exercicios anteriores.

A Universidade Federal do Para pagou, em 2014, o valor de R$ 235.001,71 em publicidade
legal, sendo R$132.343,07 referentes a restos a pagar inscritos em exercicios anteriores, 0 que
representou 56,32% do total de recursos empregados.




6.3 Movimentacéo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 63 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados
Irir;?iggo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 88.804.766,24 73.324.304,73 (712.092,60) 14.768.368,91
2012 10.807.913,08 6.679.665,86 (1.178.356,36) 2.949.890,86
2011 16.536.017,02 3.631.052,19 (91.181,67) 12.813.783,16
2010 2.514.191,33 1.196.942,82 - 1.317.248,51
2009 1.454.946,90 15.639,04 - 1.439.307,86
2008 150.194,62 - - 150.194,62
Restos a Pagar Processados
Ir’?;r;?iggo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 27.326.538,02 27.177.459,99 (37.669,11) 111.408,92
2012 2.048.223,19 1.735.013,25 (14.357,58) 298.852,36
2011 1.259.207,03 411.486,87 (825.839,89) 21.880,27
2010 198.354,26 130.554,71 - 67.799,55
2009 26.992,94 1.370,88 - 25.622,06
2008 1.137,98 - - 1.137,98
2006 8.833,32 - (8.833,32) -
2003 220.485,18 - (220.485,18) -

Fonte: PROAD

A gestdo dos restos a pagar ndo apresentou mudancas significativas em relacdo ao constante
do Relatério de Gestdo do exercicio financeiro de 2013, cabendo apenas pontuar acerca do
cancelamento dos Restos a Pagar 2012 bloqueados no final do exercicio de 2014 no montante de R$
1.178.356,36 nos termos do art. 68 do Decreto 93.872/86, por sua vez o cancelamento dos RP
processados 2003 e 2006 foram decorrentes da prescricdo dos mesmos conforme art. 70 do mesmo

diploma legal. Os demais RP a Pagar ainda encontram-se vigentes e validos.

6.4 Suprimento de Fundos

Quadro 64 — Concessdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do

Meio de Concessao

Valor do maior

Exercicio SIAFI : Cartdo de Pagamento do Mo
Financeiro Conta Tipo B Governo Eederal limite individual
Nome ou concedido
Caodigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
153063 UFPA 40 157.500,00
2014
153063 UFPA 37 142.500,00
2013
2012

Fonte: PROAD




Quadro 65 — Ut

ilizagdo de suprimento de fundos

Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora Conta Tipo B
UG) do SIAFI
Exercicio ve) Saque Fatura Total
Cadigo Nome el Quantidade | Valor Total | Quantidade Veleraes Velor s S
g Sigla Saques (a) | Faturas (b)
153063 UFPA 20 56.700,86 56.700,86
2014
153063 UFPA 12 25.957,80 25.957,80
2013
Fonte: PROAD
Quadro 66 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
16 56,05
19 2.299,25
33.90.30
24 59,30
39 19.811,64
153063 UFPA
10 2.000,00
19 4.972,00
33.90.39
96 0,62
99 180,00

Fonte: PROAD

Os suprimentos de fundos executados pela Universidade Federal do Parad no exercicio de 2014
efetivaram-se via CPGF, em regra, as concessdes sdo para atender despesas excepcionais com 0S
veiculos oficiais que possam vir a ocorrer com viagens especiais a servico para pesquisa, aulas de
campo e eventos académicos. Vale ressaltar que ndo houve alteracdo significante no montante
executado nesta modalidade em relacdo ao exercicio de 2013. Quanto ao fluxo de prestacfes de
contas 0 mesmo encontra-se normal, observadas as tempestivas apreciacdes, diligéncias e
regularizacdes.




7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Neste capitulo serdo abordados os temas: Estrutura de pessoal da unidade, Acumulagéo
Indevida de cargos, fungdes e empregos publicos, Riscos identificados na gestdo de pessoas,
Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos e Contratacdo de méo de obra de apoio e
estagiario.

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 67 — Forca de Trabalho da UJ

Lotacao Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos . . no no
'polog! g Autorizada Efetiva . ..
Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 4805 378 6
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 4805 378 6
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 4795 377 6
1.2.2. Servidores de carreira  em  exercicio
descentralizado 0 5 1 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 4 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 1 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 205 112 13
3. Servidores sem Vinculo com a Administragédo Publica 0 9 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 5019 490 19
Fonte: SIAPE/ Dez. 2014
Quadro 68 — Distribui¢do da Lotagdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - Lotagao Efet!va
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 2503 2302
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 0
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 2495 2300
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 5 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros drgéos e esferas 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 76 129
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2579 2431

Fonte: SIAPE/ Dez. 2014




Quadro 69 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e func¢des gratificadas da UJ

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 0 0 0
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 0 861 365 106
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 0 858 364 106
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 2 1 0
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 1 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢ao (1+2) 0 861 365 106

Fonte: SIAPE/ Dez. 2014

A Universidade Federal do Para (UFPA) por meio da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoal (PROGEP) no momento ndo dispde de instrumentos efetivos de avaliacdo e
distribuicdo da forca de trabalho, o Projeto de Dimensionamento da Forca de Trabalho, que serviu
de parametros para o0 ano de 2008, esta indisponivel no momento.

Desde 2013, que ha um esforco da PROGEP no sentido de dar continuidade ao projeto,
atualizando o sistema com informacOes que estavam defasadas ou que foram perdidas por
problemas técnicos. A reposi¢cdo da forca de trabalho estd sendo realizada com base no Banco de
Professor Equivalente, instituido por meio da Portaria Normativa Interministerial n® 22 de 2007 e
Decreto n. 7.485/2011 e do Quadro de Equivaléncia dos Técnico-Administrativos, criado com o
Decreto n. 7.232/2010.

O Quadro de Equivaléncia dos Técnico-Administrativos € um instrumento de gestdo que
permite ao gestor maximo das Universidades Federais realizarem concurso publico ou nomear
aprovados sem a prévia autorizacdo do Ministério do Planejamento ou do Ministério da Educacao,
tendo como finalidade a manutencdo dos quadros e a reposicdo da forca de trabalho das IFES
respeitando os critérios de oportunidade e conveniéncia administrativa.

No Projeto de Expansdo das Universidades Federais, houve a expansdo de vagas para
concurso, tanto de docentes quanto de técnico-administrativos, entretanto, ndo foram suficientes
para minimizar o deficit das unidades da capital que ficaram durante muitos anos sem poder realizar
a reposicdo das vacancias que ocorreram antes da criagdo do Quadro de Equivaléncia e do Banco de
Professor Equivalente.

Como exemplo do esforco em estabelecer instrumentos para distribuicdo da forca de
trabalho, a UFPA possui como metas do PDI a necessidade de adequacdo de 30% da forca de
trabalho das suas unidades. Por conta disso, a PROGEP esta realizando estudos com o objetivo de
analisar a necessidade de pessoal técnico. A metodologia do estudo consiste na aplicacdo de
formulério eletrbnico, com o propdsito de conhecer, avaliar e quantificar as atividades
desenvolvidas pelos servidores lotados nos postos de trabalho, em seguida, por meio de célculos
estatisticos, verificar a adequacao ou ndo de servidores nas respectivas unidades.




7.1.1 Qualificacdo e capacitacdo da Forca de Trabalho

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, instituida pelo Decreto N° 5.707/2006
tem como uma de suas diretrizes a elaboracdo do plano anual de capacitacdo para servidores da
instituicdo. Este plano anual, assim como todas as atividades referentes ao Desenvolvimento de
Servidores Publicos deve ser desenvolvido dentro do modelo de Gestdo por Competéncias.

No entanto, de acordo com alguns tedricos da area, a implantacdo deste novo modelo de
gestdo enfrenta dificuldades decorrentes da rigidez imposta pela legislacdo e cultura caracteristicas
do servico publico brasileiro. O fato desse modelo de gestdo ser relativamente recente e complexo
tem contribuido para a inseguranca quanto a sua eficicia e a maneira de se aplicar esse novo
modelo de gestao.

Outra dificuldade encontrada para a implantacdo desse modelo de gestdo nas instituicbes
publicas esta relacionada a alocacdo das pessoas. Na definicdo da lotacdo dos servidores publicos €
considerado apenas os tipos de cargos e a descricdo de suas responsabilidades, ao invés de serem
consideradas as competéncias para a realizacdo das atividades (Pantoja et al., 2012).

A Universidade Federal do Pard (UFPA) é uma das maiores instituicdes da Amazoénia
composta por mais de 50 mil pessoas. Entre eles, 2.323 servidores técnico-administrativos
demandam acGes de capacitacdo constantes a instituicdo. Elaborar um Plano de Capacitacdo para
um Publico tao extenso e diversificado é um desafio para a organizacao.

Para dar conta desse desafio no segundo semestre de 2011 a UFPA, por meio do Programa de
Fomento a Projetos de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, deu inicio ao Projeto de Mapeamento de Competéncias dos servidores
técnico-administrativos da UFPA. E no final de 2012 cerca de 802 servidores Teécnico-
administrativos foram mapeados, o que resultou na identificacio de 32 competéncias
organizacionais.

No entanto por conta de questdes metodoldgicas, e a necessaria adaptacdo do processo ao
contexto da administracdo publica, somente no ano de 2015, com o levantamento de necessidades
de capacitacdo por competéncia, é que a UFPA, por meio da Prd-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoal (PROGEP) estard elaborando o Plano de Ac¢des de Capacitacdo 2015/2016
considerando as lacunas de capacitacao identificadas.

Até entdo o Plano de AcOes de Capacitacdo dos servidores da UFPA - PAC vem sendo
elaborado com base no Decreto N° 5.824/2006, que estabelece como linhas de desenvolvimento:
iniciacdo ao servico publico; formacdo geral; educacdo formal; gestdo; inter-relacdo entre
ambientes; e especifica. No PAC as acdes de capacitacio compreendem a trés areas:
Organizacional; Especifica, Gerencial, e Educacdo Formal.

Considerados investimentos tem sido feito na area de desenvolvimento dos servidores, seja
orcamentario, de infraestrutura e de pessoal, 0 que contribuiu para que a UFPA fosse considerada
pelo Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo, como Polo de Desenvolvimento da regido
Norte. Contudo sabemos que muito temos que melhorar, pois a Universidade € uma Instituicao
Multicampi, atuando em varias regides do Estado, por meio de seus Campi, 0 que nos obriga a
repensarmos as  ferramentas e  instrumentos, bem como  metodologias de
aprendizagem/desenvolvimento/capacitacdo, para que possamos democratizar verdadeiramente o
acesso as acoes de capacitacdo a todos os servidores da Instituicdo, ndo importando onde estejam
lotados.

Em 2014 para atender a necessidade de qualificacdo do corpo técnico-administrativo, a
UFPA, por meio do PROGEP, manteve parceria com o Instituto Federal do Para (IFPA), para
continuidade do curso de Graduacédo de Tecnologia em Gestdo Publica, realizado para servidores da
UFPA, o qual foi finalizado em 2014, com 33 concluintes.

Com o investimento na valorizagdo do corpo técnico-administrativo a meta prevista para
qualificagéo foi cumprida, sendo ultrapassada em pelo menos 19,23%. Mantivemos parceria com 0
Nucleo de Altos Estudos Amazénicos (NAEA), para a continuidade dos cursos de Mestrado, turmas



2012 (13 servidores selecionados, 9 concluintes até dezembro/2014) e 2013 (16 servidores
selecionados e cursando, sendo 9 do Campus de Belém e 7 do Campus de Breves).

Observando o objetivo estratégico de valorizacdo do quadro funcional da UFPA, buscamos
convidar servidores docentes e técnico-administrativos da UFPA para atuarem na facilitacdo dos
eventos de aprendizagem do CAPACIT, porém ainda ha necessidade de mapeamento de servidores
com formacéo e experiéncia afins as areas de eventos ofertadas pela unidade, o que ocorrerd por
meio da analise de nosso Banco de Facilitadores.

Para o alcance da meta institucional, estabelecida no PDI, foram planejados 85 eventos de
aprendizagem, dos quais 75 foram efetivamente realizados, e celebradas parcerias internas com
unidades administrativas e académicas da UFPA, como: Instituto de Tecnologia (ITEC), Instituto
de Ciéncias Biologicas (ICB), Arquivo Central, Centro de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (CTIC), Instituto de Geociéncias (IG), Nucleo de Altos Estudos Amazodnicos
(NAEA), para realizacdo de capacitacdo por demandas fechadas; e com Instituto de Letras e
Comunicacdo (ILC), para realizacdo de cursos livres de linguas estrangeiras (Inglés, Francés e
Espanhol).

Ainda sobre parcerias, manteve-se a parceria com a Escola Nacional de Administragdo
Publica (ENAP), porém, apesar de termos solicitado a realizacdo de 14 (quatorze) eventos, somente
foram realizadas 02 (duas) acGes de capacitacdo para a UFPA e demais 6rgdos publicos da regido
totalizando 32 capacitacdes. Esta reducdo deveu-se a questdes de ordem administrativa da ENAP e,
entre outros fatores, impactou no alcance de nossa meta de capacitacdes.

Realizou-se parceria também com o Ministério do Meio Ambiente (MMA), para oferta do 1°
Curso de Sustentabilidade na Administracdo Publica, parte integrante da A3P; e com a Escola de
Administracdo Fazendaria (ESAF), para ofertas dos cursos de SCDP, SIAFI e Elaboracdo de
Indicadores de Desempenho.

Ao final do exercicio, contabilizou-se 1.838 capacitacdes (26,4% abaixo da meta prevista),
incluidas as resultantes de eventos promovidos pela Coordenadoria de Capacitagcdo e de eventos
externos a UFPA, indicados pelas demais unidades.

Constatou-se, na Avaliacdo do Planejamento, que este resultado deve-se primariamente a taxa
de evasdo dos cursos (32%), que permanece alta, desde anos anteriores. Fatores outros também
contribuiram para o resultado: greve dos servidores técnico-administrativos, a reducdo de acGes
ofertadas via parceria ENAP (de 14 para 02), oferta de eventos similares por outras unidades da
UFPA, a realizagdo da Copa do Mundo, e problemas na infraestrutura do prédio.



Quadro 70 — Custos do pessoal

) _ VTS TR s Despesas Variaveis _ . Despesas N
Tipologias’ | /2 tagens ., o o . Sampiides | Degi de | Decises Total
Exercicios Eie RetribuicGes | Gratificacbes| Adicionais Indenizagbes | Assistenciais e Despesas Exercicios |  Judiciais

Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2014 - - - - - - - - - -
2013 - - - - - - - - - -
Servidores de carreira vinculados ao rgdo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 | 396.451.095,39 0 1.360.771,01 | 34.108.557,26 0 13.659.121,56 | 43.649.194,18 [199.524,63 | 1.479.836,95 | 490.908.100,98
2013 | 367.713.256,02 0 1.204.134,36 | 32.358.075,87 0 13.609.896,72 | 43.594.530,53 [376.060,30 | 1.582.817,48 | 460.438.771,28
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 0 0 406,14 2.407,55 0 0 9056,46 0 0 11.870,15
2013 2541,84 0 0 2.234,96 0 0 8155,91 0 0 12.932,71
Servidores SEM VINCULO com a administrac&o publica (exceto temporarios)
Exercicios 2014 0,00 567.829,14 2.051,28 11.983,90 0 3.758,80 76.924,91 0 0 662.548,03
2013 0,00 599.942,44 7.390,57 16.359,17 0 3.638,88 74.742,30 0 0 702.073,36
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2014 | 8.700,132,32 0 18.961,57 224.344,49 0 306.380,65 778.193,03 0 188.580,45 1.516.460,19
2013 | 7.163.265,63 0 26.412,18 194.545,43 0 231.939,17 645.659,10 | 13.326,83 | 173.605,58 8.448.753,92
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2014 7807574,64 0,00 634094,68 30875,50 0,00 0,00 2124794,95 0,00 0,00 10597339,77
2013 | 6.912.948,30 0,00 577.983,50 21.679,84 0,00 0,00 1.785.309,08 0,00 0,00 9.297.920,72

Fonte: SIAPE/ Dez. 2014




7.2 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

a)

b)

d)

f)

9)

A existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel acumulagao
vedada de cargos, fungdes e empregos publicos;

Sobre o assunto, ndo ha ferramentas efetivas para que esta Pré-Reitoria tenha acesso aos
dados entre servidores vinculados ao SIAPE e que possuam vinculo com orgdos estaduais
e/ou municipais, pois ndo ha acesso a base de dados destes servidores. Esta Pro-Reitoria s6
toma conhecimentos de situacfes relativas ao assunto quando ha dendncias ou solicitacdes
de auditoria da CGU e do TCU ou Auditoria Interna desta IFE.

Tipos de controle implementado e periodicidade de revisao;

vide resposta ao item anterior

A propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia;
vide resposta ao item anterior

A existéncia e o quantitativo de servidores que acumulem cargos, fungdes ou empregos
publicos indevidamente no quadro de pessoal da unidade jurisdicionada.

Atualmente hd 57 servidores em situacdo irregular, sendo que destes um servidor foi
reintegrado por decisdo judicial, em carater liminar; trés servidores obtiveram a aplicacéo
de pena de demissdo, sendo que um servidor foi reconsiderada a decisdo e 0s outros
encontram-se com suspensdo da penalidade por pedido de revisdo do processo; trés
servidores estdo com ocorréncia de afastamento; dois servidores foram redistribuidos para
outro 6rgdo e os demais foram devidamente notificados, estando pendente de apresentar
documentacéo.

O quantitativo de notificacdes feitas aos servidores que se encontrem em situacao
irregular;

136 notificacbes feitas pela PROGEP, conforme solicitacdo da Auditoria Interna, atraves
dos Oficios 60 e 72/2013.

O resultado das notificacdes realizadas;

88 servidores regularizaram sua situacdo e 33 servidores estdo com pendéncia de
regularizagdo, faltando, por exemplo, a publicacdo da Portaria/Decreto de exoneragéo, a
Portaria de reducdo de carga horaria, etc.;

A quantidade de processo administrativo disciplinar aberto para regularizar a
situacdo de acumulacao irregular de cargo, funcdo ou empregos publicos, bem como o
resultado verificado em tais processos.

15 processos administrativos disciplinares abertos, destes um servidor foi reintegrado por
deciséo judicial, em carater liminar; trés servidores foram demitidos e, dentre estes, um
servidor obteve a reconsideracdo da decisdo e dois entraram com pedido de reviséo; 11
processos ainda estdo em andamento do PAD.



7.3 Riscos identificados na gestdo de pessoas

Identificaram-se como riscos a serem analisados pela gestdo de pessoas da Universidade
Federal do Pard (UFPA) as seguintes ocorréncias referentes ao exercicio de 2014:

1. Concederam-se 18 portarias de exoneracdo a pedido, sendo 14 oriundas de
servidores técnico-administrativos e 4 de docentes. Os motivos que levaram ao pedido
de exoneracdo ainda ndo foram investigados, pois a gestdo de riscos ndo foi implantada
em 2014. Pressupde-se que o plano de carreira de técnico-administrativo e de docente no
que tange ao vencimento basico deva ser a justificativa principal para a perda de pessoal
na UFPA.

2. O indice de absenteismo foi de 1,74%, tendo uma diminuicdo de 10% em
comparado ao exercicio de 2013, que apresentou o indice de 1,84%. Apesar disso, é
necessario que o indice de absenteismo diminua a cada ano. A PROGEP vem
promovendo investimentos de infraestrutura, de pessoal e de tecnologia na Politica de
Atencdo a Saude do Servidor da instituicdo, com isso as acdes de promocao
proporcionam a diminuicdo de afastamentos por motivo de doenca na UFPA.

Os riscos que foram apresentados para a gestdo de pessoas da UFPA séo alguns exemplos de
situacBes que ocorreram em 2014, mas outras situacdes (oportunidades e/ou dificuldades) deverao
ser identificadas. Em 2015, pretende-se iniciar o gerenciamento dos riscos na gestdo de pessoas da
UFPA, conforme proposta de metodologia a ser apresentada no item seguinte.

Com as crescentes cobrancas oriundas da sociedade por melhores servicos publicos, é
necessario que a Administracdo Publica Federal promova mudancgas nos seus processos de gestdo.
Sendo assim, exige-se que haja prioridade no desenvolvimento do capital intelectual das
organizagOes publicas e consequentemente na gestdo de pessoas.

De acordo com Schikmann (2010), a area de gestdo de pessoas tem papel fundamental nesse
processo de mudancas, pois as pessoas sdo um agente facilitador que colabora com a organizagéao
no cumprimento da sua missdo e no alcance dos objetivos estratégicos.

Quando se fala de gestdo de pessoas, deve-se esclarecer que as mudancas exigidas para as
organizacOes publicas requerem que seja um modelo de gestdo estratégica de pessoas, que se
preocupe com a definicdo de perfis e quantitativos de profissionais necessarios para atuarem na
organizacdo. A politica de gestdo de pessoas sera a base para a sustentabilidade da gestéo
(SCHIKMANN, 2010).

Consideram-se como destaques para a gestdo estratégica de pessoas a criacdo de novos
instrumentos e de metodologias, tais como a implantagdo da gestdo por competéncias, a gestdo de
desempenho, a capacitacdo baseada em competéncias e o aprimoramento de processos e sistemas
(SCHIKMANN, 2010).

Para os complexos desafios exigidos para a gestdo de pessoas, sugerem-se instrumentos de
gestdo que apoiem na tomada de decisdo dessa area. E 0 modelo de gestéo de riscos pode colaborar
neste desafio continuo. Para Kerzner (2006) a gestdo de riscos é uma forma organizada de
estabelecer e avaliar os riscos e depois gerencia-los para seu controle.

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) desenvolveu um modelo
de gestdo de riscos que tenha como base a Organizacdo Internacional de Padronizacéo
(International Organization for Standardization - 1SO). Esta organizacdo diz que a gestao de riscos
deve fazer a identificacdo, a analise, a avaliagdo, o tratamento (controle), 0 monitoramento, a
avaliacdo e a comunicagéo de riscos.



Dessa maneira, a metodologia de gestdo de riscos sera aplicada no exercicio de 2015 e tera as
seguintes fases: 1. Identificacdo dos riscos; 2. Avaliacdo dos riscos; 3. Respostas aos riscos; e, 4.
Monitoramento, conforme ciclo basico apresentado na Figura 4.

Figura 4 - Ciclo Basico da Gestdo de Riscos

Fonte: Adaptado de Hill e Dinsdale.

Para a fase 1 de identificacdo dos riscos sugere-se a realizacdo de reunides bimestrais com as
subunidades da PROGEP, com o objetivo de analisar as oportunidades e dificuldades relacionadas a
gestéo de pessoas.

No gue tange a fase 2 de avaliacdo ou classificacdo dos riscos, estabeleceu-se que 0s riscos
podem ter probabilidade de ocorrer nos seguintes niveis: alto, moderado e baixo.

Quanto a fase 3, apds a classificacdo dos riscos serdo realizadas as devidas proposices de
acOes a serem tomadas com base no nivel de risco, com o prop6sito de melhor gerir 0s processos de
gestdo de pessoas, e através disso a PROGEP poder atingir os seus objetivos estratégicos.

E na ultima fase, os riscos devem ser continuamente monitorados por meio do
estabelecimento de indicadores.

7.4 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A UJ que seja responsavel por area de recursos humanos, ou que tenha entre as UJ
consolidadas uma com essa responsabilidade, deve informar os indicadores dos quais se utiliza para
tal gerenciamento. As UJ que ndo tenham indicadores desenvolvidos para a area de pessoal devem
fazer constar essa informacéo no Relatério de Gestéo e informar se ha previsdo de desenvolvé-los.

Os indicadores deverdo ser informados de modo a explicitar os padrdes utilizados, os objetos
mensurados, os objetivos e metas fixados e, por fim, as conclusfes quantitativas e qualitativas dai
decorrentes sobre a gestao de recursos humanos.

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) € a unidade responsavel
pela gestdo de pessoas da UFPA. Em 2014, o indicador gerencial utilizado para avaliacdo da
politica de gestdo de pessoas foi a Educacdo Continuada (Capacitacdo e Qualificacdo), que esta
articulado com o objetivo estratégico “Qualificar e capacitar o quadro de servidores” constante
no PDI 2011-2015.

O Quadro 69 apresenta as metas e resultados alcancados pelo indicador “Educacdo
Continuada (Capacitagao e Qualificacao)”.
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Quadro 71 - Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Indicador Objetivo Formula de Calculo Meta Resliztlos
Alcancgados
Ne de servidores técnico-
Contribuir para o | @dministrativos capacitados 1636 1416
Educacdo Continuada | desenvolvimento do | jocp= (5D+3M+2E+1G) /
(Capacitagéo e (sjerv:jdor € mehlhordla (D+M+E+G) 4,4 4,31
ualificagéo 0 desempenno da
< §@0) instituicdo IQCTA=
(5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF) /
(D+M+E+G+EM+EF) 13 1,55

Fonte: PROGEP/PROPESP

Observou-se a partir da analise do Quadro 69, que em relacio ao indice de Qualificacio do
Corpo Tecnico-Administrativo (IQCTA), no ano de 2013, a UFPA possuia 232 servidores técnico-
administrativos com mestrado e 21 com doutorado. Atualmente o nimero de titulagdo aumentou de
232 para 278, apontando um crescimento de 20% em relacdo ao ano de 2013 no se refere ao titulo
de mestre. Quanto ao doutorado, o crescimento foi de mais de 40%, aumentando de 21 servidores
técnico-administrativos para 30, conforme demonstrado na Tabela 37.

Tabela 37- Quantitativo de Técnico-administrativos por escolaridade/titulagdo

Escolaridade/ Titulagéo N° de servidores técnico-administrativos
Ensino Fundamental 72
Ensino Médio 707
Graduacdo 462
Especializacao 774
Mestrado 278
Doutorado 30

Fonte: SIAPE/ Dez. 2014

Com o investimento da UFPA na valorizacdo do corpo técnico-administrativo por meio da
PROGEP, a meta prevista para qualificacdo foi cumprida, sendo ultrapassada em pelo menos
19,23%. A meta estabelecida foi de 1,3 e € medida por meio do IQCTA.

No ano de 2014, a PROGEP realizou muitas agdes de capacitacdo e qualificagdo para os
servidores da instituicdo, o que justifica o cumprimento da meta. A meta realizada foi de 1,55, o que
sinaliza o cumprimento ndo s6 da meta para o exercicio de 2014 como também do ano 2015,
conforme prevé o PDI 2011 a 2015 da UFPA.




7.5 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiario

Quadro 72 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

UG/Gestéao: 26239

| CNPJ: 34.621.7480001-23

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
An0do | x| Natureza | 10€Ntificagdo | Empresa Contratada Execucao das Atividades F v s i
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas :
Inicio Fim P C P C
2013 VIG | Ordinaria | N°02/2013 07.069.574/0001-65 25.01.2013 Em execucéo 443 443 P
2009 L Ordinaria 053/2009 03.765.290/0001-52 28.07.2009 Em execucdo 302 302 P
2010 L Ordinaria 033/2010 03.765.290/0001-52 19.07.2010 Em execucéo 134 134 P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Prefeitura do Campus




Quadro 73 — Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestéo: CNPJ:
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | 4 N Identificacdo do Empresa Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato rea atureza Contrato (CNPJ) Contratadas F M S I
Inicio Fim P C P C P C
2009 PORT Ordinéria N°©25/2009 07.516.045/0001-00 01.03.2009 | Em execucéo 14 14 P
2011 | MONIT | Ordinéria N°66/2011 04.883.542/0001-00 01.08.2011 | Em execucdo 16 16 P
2009 CRS* Ordinéria 052/2009 34.621.748/0001-23 31.07.2009 | Em execucdo P
Observacoes: * Coleta de Residuos de Saude.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4, Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. TelecomunicacGes;
8. Manutencao de bens méveis
9. Manutencdo de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras

Fonte: Prefeitura do Campus

Os contratos de prestacdo de servicos gerenciados pela Prefeitura do Campus Universitario no decorrer de 2014, fluiram dentro da normalidade,
portanto, nada a declarar.




Quadro 74 — Composigdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior
1.1 AreaFim 768 769 767 773
1.2 Area Meio 201 199 204 203
2. Total 969 968 971 976 5.648.950,84

Andlise Critica: As atividades administrativas podem ser desenvolvidas por uma quantidade maior de estudantes de
diversos cursos das areas de humanidades, ciéncias econdmica, licenciatura etc. Procuramos inserir os alunos em
atividades compativeis com o seu perfil profissional, na quase totalidade atendendo indicacdo dos diretores de

Unidades onde o estagio sera desenvolvido.

Fonte: PROAD
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Neste capitulo serdo abordados os temas: Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados
de Terceiros e Gestdo do Patrimonio Imobiliario.

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

A legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos da UFPA ¢
DL 6.403, de 17 de margo de 2008 — Art. 10. Hoje a frota é composta de 149 veiculos dos quais
todos proprios, ndo havendo baixa por desfazimento e ndo havendo Convénios (terceiros). O custo
anual em 2014 com despesas de combustiveis totalizaram em R$ 2.014.010,25, despesas a com
manutencdo foi de R$ 1.466.787,80, totalizando R$ 3.480.798,05 (acbes desenvolvidas de acordo
com a Instrugdo Normativa n° 03 de 15 de maio de 2008).

A importancia e impacto da frota de veiculos é atender todas as atividades de campo, viagens
para 0s campus universitarios espalhado nos interiores do estado e toda a comunidade universitaria
da UFPA no Brasil inteiro.

Grupos de Veiculos:

Grupo IV/A (Transporte de Servidores a servico), 49 veiculos, média de ano= 2007 e média p/ km
rodado= 7,60 km

Grupo 1V/B (Transpor te material), 52 veiculos, média de ano=2007 e média p/ km rodado= 6.28
Grupo 1V/b-2 (Transporte de carga pesada), 07 veiculos, média de ano=2003 e média p/ km
rodado= 4,88

Grupo 1V/C-2 (Saude publica) 04 veiculos, média de ano = 2008 e média p/ km rodado = 7.2
Grupo 1V/C3 (Fiscalizagao) 02 veiculos, media de ano dos veiculos = 2012 e média p/ km rodado
=6.85

Grupo 1V/D (Transporte coletivo) 34 veiculos, média de ano = 2008 e média p/ km rodado = 3.35

O Plano de substituicdo da frota se da de acordo com a depreciacdo dos veiculos, a real
necessidade da aquisicdo e disponibilidade orcamentaria. A razdo de escolha da aquisicdo em
detrimento da locacdo se da de acordo com a necessidade da instituicdo, além disso, a manutencao
preventiva e corretiva dos veiculos € controlada através de monitoramento.



8.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

Quadro 75 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Localizacdo Geografica

Quantidade de Imdveis de Propriedade da
Unido de Responsabilidade da UJ

Exercicio 2013

Exercicio 2014

UF PA

42

44

BELEM

N
w

N
w

ALTAMIRA

BREVES

CAMETA

CASTANHAL

MARABA

BRASIL SOURE

XINGUARA

BRAGANCA

ABAETETUBA

SALINOPOLIS

TUCURUI

SANTAREM

BARCARENA

RN okR|kr|a|Rr|FININEFP(P|e

LR GRS LN G R

Subtotal Brasil

I
N

SN
SN

Total Brasil

I
N

SN
SN

Fonte: Comissdo de Regularizacdo Fundiaria

Obs.: Os imoveis informados acima, sdo referentes aos registrados no SPIUNET




Quadro 76 — Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

2 ’% Valor do Imével
SEDE UG RIP Regime ?‘; % . / Data da '
& § Valor Terreno | Valor Benfeitoria | Valor do Imdvel Avaliagio Valor Reavaliado
Basico / Profissional 153063 | 0427 00695 500 0 21 3 R$36.414.690,54 | R$215.717.887,33 | R$252.132.577,87 | 18/10/2011 | R$252.132.577,87
NPADC/PCU 153063 | 0427 00549 500 5 10 3 R$1.115.480,71 R$5.093.552,85 R$6.209.033,56 18/10/2011 R$6.209.033,56
Parque Ciéncia e Tecnologica | 153063 | 04270 0916 500-0 21 3 R$39.759.885,00 R$4.773.647,95 R$44.533.532,95 | 18/10/2011 R$44.533.532,95
Campus Salde 153063 | 0427 00693 500 9 21 3 R$81.931.391,20 | R$30.285.420,75 | R$112.216.811,95 | 18/10/2011 | R$112.216.811,95
Campus Il 153063 | 0427 00691 500 8 21 3 R$24.883.818,44 R$3.871.652,89 R$28.755.471,33 | 15/12/2014 R$28.755.471,33
Campus Il 153063 | 0427 00694 500 4 21 3 R$23.738.962,25 R$3.692.708,20 R$27.431.670,45 | 15/12/2014 R$27.431.670,45
Campus 1 153063 | 0427 00697 500 0 21 3 R$46.434.276,38 R$7.224.225,69 R$53.658.502,07 | 15/12/2014 R$53.658.502,07
TOTAL| R$524.937.600,18
IMOVEIS DA UFPA FORA DO CAMPUS NA CIDADE DE BELEM
Escola de Musica 11 153063 | 0427 00654 500 6 21 3 R$783.210,65 R$472.500,00 R$1.255.710,65 30.11.12 R$1.255.710,65
Escola de MUsica | 153063 | 0427 00648 500 3 21 3 R$1.508.203,16 R$403.000,00 R$1.911.203,16 30.11.12 R$1.911.203,16
Pro-Reitoria Rel. Intern. 153063 | 0427 00647 500 8 21 3 R$576.531,96 R$384.500,00 R$961.031,96 30.11.12 R$961.031,96
Museu Ufpa 153063 | 0427 00577 500 8 21 3 R$1.861.940,18 R$1.030.000,00 R$2.891.940,18 30.11.12 R$2.891.940,18
Centro Meméria da Amazonia | 153063 | 0427 00653 500 0 21 3 R$900.652,22 R$1.200.000,00 R$2.100.652,22 30.11.12 R$2.100.652,22
Instituto Ciéncias da Salide 153063 | 0427 00702 500 6 21 3 R$896.803,48 R$426.427,33 R$1.323.230,81 15/12/2014 R$1.323.230,81
Instituto Ciéncias da Salde 153063 | 0427 00699 500 1 21 3 R$368.252,64 R$175.102,97 R$543.355,61 15/12/2014 R$543.355,61
Instituto Ciéncias da Salde 153063 | 0427 00698 500 6 21 3 R$1.334.344,70 R$634.493,37 R$1.968.838,07 15/12/2014 R$1.968.838,07
Instituto Ciéncias da Salide 153063 | 0427 00700 500 5 21 3 R$655.273,08 R$311.579,73 R$966.852,81 15/12/2014 R$966.852,81
Instituto Ciéncias da Salde 153063 | 0427 00703 500 1 21 3 R$95.312,44 R$45.320,41 R$140.632,85 15/12/2014 R$140.632,85
Instituto Ciéncias da Salde 153063 | 0427 00704 500 7 21 3 R$1.302.603,45 R$619.384,04 R$1.921.987,49 15/12/2014 R$1.921.987,49
Instituto Ciéncias da Salide 153063 | 0427 00701500 0 21 3 R$1.302.603,45 R$619.384,04 R$1.921.987,49 15/12/2014 R$1.921.987,49
NPI 153063 | 0427 00692 500 3 21 3 R$3.298.494,83 R$2.605.171,04 R$5.903.665,87 15/12/2014 R$5.903.665,87
NPI 153063 | 0427 00687 500 6 21 3 R$7.334.651,63 R$5.794.136,65 R$13.128.788,28 15/12/2014 R$13.128.788,28
NPI 153063 | 0427 00696 500 5 21 3 R$3.258.814,47 R$2.574.440,95 R$5.833.255,42 15/12/2014 R$5.833.255,42
HUJBB 153063 | 0427 00644 500 1 10 3 R$514.091,24 R$6.863.002,46 R$7.377.093,70 30/06/2004 R$7.377.093,70

TOTAL

R$50.150.226,57




RELACAO DOS BENS IMOVEIS DA UFPA (CAMPI DO INTERIOR)

CAMPI DO INTERIOR

Valor do Imével

. Estado de
SEDE uG RIP Regime >
g Conservagao | Valor Terreno Val_or . Valor do Imdvel Datg d? Valor Reavaliado
Benfeitoria Avaliacéo
Campus Altamira 11 153063 | 0411.003305008 | 21 3 R$21.913.059,70 | R$1.429.066,80 | R$23.342.126,50 | 30/12/2007 | R$23.342.126,50
Campus Cameta 153063 | 0441 00017 500 8 21 3 R$1.096.160,00 | R$3.160.000,00 | R$4.256.160,00 | 12.12.2013 | R$4.256.160,00
Campus Marab | 153063 | 0483002045000 | 21 3 R$1.205.983,38 | R$5.426.860,19 | R$6.632.843,57 | 13.12.2013 | R$6.632.843,57
Campus Maraba 11 153063 | 0483 00222.500-8 R$8.841.307,55 | R$3.623.954,20 | R$12.465.261,75 | 12.12.2013 | R$12.465.261,75
Campus Soure 153063 | 0557000155000 | 21 3 R$77.000,00 | R$3.772.600,00 | R$3.849.600,00 | 12.12.2013 | R$3.849.600,00
Campus Breves 153063 | 0435000195004 | 21 3 R$4.174.832,74 | R$3.802.944,82 | R$7.977.777,56 | 16.12.2013 | R$7.977.777,56
Castanhal Campus | 153063 | 0447 00184 5006 21 3 R$6.354.800,00 | R$13.294.500,00 | R$19.649.300,00 | 12.12.2013 | R$19.649.300,00
Castanhal antiga 153063 | 0447 00185.500-1 | 21 R$28.772,76 R$321.592,79 | R$350.365,55 | 16.12.2013 | R$350.365,55
Med.Veterinaria.
Niicleo Xinguara 153063 | 0571000175006 | 21 3 R$2.434.850,00 | R$1.081.370,00 | R$3.516.220,00 | 12.12.2013 | R$3.516.220,00
Braganca Campus | 153063 | 0433 00012.500-0 | 21 3 R$2.381.127,37 | R$4.483.600,37 | R$6.864.727,37 | 12.12.2013 | R$6.864.727,37
Braganca Cont. Campus | 153063 | 0433 00016.500-1 21 3 R$954.347,95 R$3.746.120,33 | R$4.700.468,28 | 12.12.2013 R$4.700.468,28
Campus Braganca )
IECOS/Bibliateca 153063 | 0433 00018.500-2 | 21 3 R$768.021,71 | R$1.425.287,79 | R$2.193.309,50 | 12.12.2013 | R$2.193.309,50
E:g?e""sgg?éscasa dos 153063 | 0433 00014.500-0 | 21 3 R$158.170,67 | R$125.900,00 | R$284.070,67 | 12.12.2013 | R$284.070,67
Campus Abaetetuba 153063 | 0401 00020.500-5 | 21 3 R$3.072.812,08 | R$9.593.917,45 | R$12.666.729,53 | 16.12.2013 | R$12.666.729,53
(Centro de Est. Costeiros) | 154053 | 0523.00000.500-2 |21 3 R$2.111.127,60 ] R$2.111.127.60 | 16.12.2013 | R$2.111.127,60
Salinas Cuiarana
ggfg?gﬁgi;e"e”o' Baimo | 153063 | 0433.00020500-3 | 21 3 R$24.033.556,00 ; R$24.033.556,00 | 10.12.2013 | R$24.033.556,00
Campus Salinopolis 153063 | 0523000115003 | 21 3 R$500.000,00 - R$500.000,00 | 17/06/2013 | R$500.000,00
Campus Tucuruf 153063 | 0561000355007 | 21 3 R$5.063.000,00 - R$5.063.000,00 | 27/06/2014 | R$5.063.000,00
Campus Santarém 153063 | 0535.00202.500-5 | 21 3 R$169.870,34 - R$169.870,34 | 26/06/2013 | R$169.870,34
Santarém (Terreno) 153063 | 0535.00096.500-0 | 14 3 R$1.484.841,60 - R$1.484.841,60 - R$1.484.841,60
Barcarena 153063 | 0425000115003 | 14 3 R$188.073,00 - R$188.073,00 | 30/06/2004 | R$188.073,00
TOTAL | R$142.299.428,82

Fonte: Comissdo de Regularizagdo Fundiaria




Quadro 77 - Iméveis Reavaliados em Fase de Regularizagao - Ndo Registrados no SPIUNET

< ‘20‘3. Valor do Imdvel
©
. o >
SEDE UG RIP Regime | © %
% § Valor Terreno Valor Benfeitoria | Valor do Imdvel Datq d? Van_r
| S Avaliacéo Reavaliado
Maraba (Campus I1) 153063 - 21 3 R$4.682.067,12 R$12.584.571,86 | R$17.266.638,98 | 12.12.2013 R$17.266.638,98
Capanema (Campus 1) | 153063 - 21 R$218.946,30 R$1.081.369,52 R$1.300.315,82 22.11.2013 R$1.300.315,82
Capanema (Campus 1) | 153063 - 21 3 R$16.820.058,12 R$2.472.761,53 R$19.292.819,65 | 22.11.2013 R$19.292.819,65
O valor do terreno néo foi
Castanhal CEBRAN 153063 - 21 3 calculado, pois ainda estamos R$3.998.594,39 - 05.12.2013 R$3.998.594,39
precisando de alguns ajustes.
Castanhal (Atual O valor do terreno néo foi
L S 153063 - 21 3 calculado, pois ainda estamos R$6.643.302,98 - 05.12.2013 R$6.643.302,98
Medicina Veterinaria) ) .
precisando de alguns ajustes.
TOTAL | R$48.501.671,82

Fonte: Comissdo de Regularizagdo Fundiaria




Quadro 78 - Cessao de espago fisico em im6vel da Unido na responsabilidade da UFPA (1)

Caracterizacdo do

0427 00693 500 9

imével Objeto de  |-XIP : R— S .
sl Cidade Universitaria "Prof. José da Silveira Netto" -
Endereco Campus Salde
CNPJ

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisica - CBPF
Ministério de Ciéncias e Tecnologia e Inovacao - MCTI

Atividade ou Ramo de Atuacdo

Pesquisa

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Dispensa de licitacdo

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Construcdo de um campus avangado

Prazo da Cessao

30 (trinta) anos

Caracterizacdo do espaco cedido

Terreno urbano ndo edificado, situado a parte "D" da Cidade
Universitaria "Prof. José da Silveira Netto" - Setor Saude

Fonte: Comissdo de Regularizagéo Fundiaria

Quadro 79 - Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UFPA (2)

04270 0916 500-0

RIP
Caracterizacéo do Av. Perimetral préximo as margens do rio Guama
imével Objeto de confrotando com a UFRA. Cidade Universitaria "Prof. José
Cessdo Endereco da Silveira Netto" - PCT Guama.

CNPJ

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Parque de Ciéncia e Tecnologia - Guama

Atividade ou Ramo de Atuagéo

Pesquisa

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Visar ac¢Oes voltadas para a ciéncia, tecnologia e inovac¢des
através de estudos, projetos, plano de negdcios e obras de
infraestrutura.

Prazo da Cessao

30 (trinta) anos

Caracterizacdo do espaco cedido

Terreno urbano ndo edificado, situado a parte "D" da Cidade
Universitaria "Prof. José da Silveira Netto" - Setor PCT
Guama

Fonte: Comissdo de Regularizagdo Fundiaria




Quadro 80 — Discriminagao de Iméveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Im6vel

. Estado de
SEDE RIP Regime Conservacao Vel Data da Avaliagio Vel
Histdrico Reavaliado

Bésico / Profissional 0427 00695 500 0 21 3 R$10.446.590,44 18/10/2011 R$252.132.577,87
NPADC/PCU 0427 00549 500 5 10 3 R$634.000,00 18/10/2011 R$6.209.033,56
Parque Ciéncia e Tecnoldgica 04270 0916 500-0 21 3 R$18.459.000,00 18/10/2011 R$44.533.532,95
Campus Salde 0427 00693 500 9 21 3 R$21.488.858,00 18/10/2011 R$112.216.811,95
Campus Il 0427 00691 500 8 21 3 R$1.874.230,28 15/12/2014 R$28.755.471,33
Campus Il 0427 00694 500 4 21 3 R$1.692.482,09 15/12/2014 R$27.431.670,45
Campus Il 0427 00697 500 0 21 3 R$345.091,50 15/12/2014 R$53.658.502,07

TOTAL | R$524.937.600,18

IMOVEIS DA UFPA FORA DO CAMPUS NA CIDADE DE BELEM

Escola de Musica Il 0427 00654 500 6 21 3 R$ 297.000,00 30.11.12 R$1.255.710,65
Escola de MUsica | 0427 00648 500 3 21 3 R$583.000,00 30.11.12 R$1.911.203,16
Pro-Reitoria Rel. Intern. 0427 00647 500 8 21 3 R$298.000,00 30.11.12 R$961.031,96
Museu Ufpa 0427 00577 500 8 21 3 R$716.000,00 30.11.12 R$2.891.940,18
Centro Memoria da Amazonia (Antiga Grafica) | 0427 00653 500 0 21 3 R$368.000,00 30.11.12 R$2.100.652,22
Instituto Ciéncias da Salde 0427 00702 500 6 21 3 R$161.970,50 15/12/2014 R$1.323.230,81
Instituto Ciéncias da Salde 0427 00699 500 1 21 3 R$66.509,63 15/12/2014 R$543.355,61
Instituto Ciéncias da Salde 0427 00698 500 6 21 3 R$240.999,59 15/12/2014 R$1.968.838,07
Instituto Ciéncias da Salde 0427 00700 500 5 21 3 R$118.348,01 15/12/2014 R$966.852,81
Instituto Ciéncias da Salde 0427 00703 500 1 21 3 R$17.214,26 15/12/2014 R$140.632,85
Instituto Ciéncias da Salde 0427 00704 500 7 21 3 R$235.261,50 15/12/2014 R$1.921.987,49
Instituto Ciéncias da Salde 0427 00701 500 0 21 3 R$235.261,50 15/12/2014 R$1.921.987,49
NPI 0427 00692 500 3 21 3 R$701.569,46 15/12/2014 R$ 5.903.665,87
NPI 0427 00687 500 6 21 3 R$622.950,72 15/12/2014 R$13.128.788,28
NPI 0427 00696 500 5 21 3 R$291.035,92 15/12/2014 R$5.833.255,42
HUJBB 0427 00644 500 1 10 3 R$6.863.002,46 30/06/2004 R$7.377.093,70

TOTAL R$50.150.226,57

Fonte: Comissdo de Regularizagdo Fundiaria




Quadro 81 - Iméveis Reavaliados em Fase de Regularizagdo - Nao Registrados no SPIUNET

Valor do Imoével

. Estado de
SEDE UG RIP [ Regime ~
Conservagao Valor Terreno Valor Benfeitoria Vil sty Datada ., Reavaliado
Imovel Avaliacdo
Maraba (Campus I1) 153063 | - 21 3 R$4.682.067,12 R$12.584.571,86 [R$17.266.638,98 | 12.12.2013 | R$17.266.638,98
Capanema (Campus 1) 153063 | - 21 3 R$218.946,30 R$1.081.369,52 | R$1.300.315,82 | 22.11.2013 R$1.300.315,82
Capanema (Campus II) 153063 - 21 3 R$16.820.058,12 R$2.472.761,53 [R$19.292.819,65| 22.11.2013 R$19.292.819,65
O valor do terreno néo foi
Castanhal CEBRAN | 153063 | - 21 3 calculado, pois ainda estamos | R$3.998.594,39 RS - 05.12.2013 | R$3.998.594,39
precisando de alguns ajustes.
Castanhal O valor do terreno néo foi
(Atual Medicina 153063 | - 21 3 calculado, pois ainda estamos | R$6.643.302,98 RS - 05.12.2013 | R$6.643.302,98
Veterinaria) precisando de alguns ajustes.
TOTAL | R$48.501.671,82

Fonte: Comissdo de Regularizagéo Fundiéria




A Universidade Federal do Para (UFPA), através da Pro-Reitoria de Administracdo
(PROAD), tem na Comissdo de Regularizacdo Fundiaria-CRF a responsabilidade pelos registros,
analises e acompanhamentos de processos e procedimentos que envolvam os bens imdveis da
instituicdo, tanto os de sua propriedade quanto aos de seu uso, mas de propriedade de terceiros.

Ha dificuldades e problemas, como na formalizacdo de alguns registros, sejam nos cartérios
competentes ou no SPIUNET de bens imdveis, a unificacdo e/ou remembramento de matriculas ja
existentes nos cartérios que para melhor adequar a realidade factual, como as ocupacdes irregulares
nos imoéveis da UFPA, bem como ha necessidade de reavaliacdo de alguns imoveis sob
posse/dominio da instituicdo fora do Campus na cidade de Belém e nos Campi do Interior, que
apresentam na sua contabilidade valores provavelmente menores do que o0s reais, mas,
indubitavelmente, tem havido avancos significativos na gestdo do patrimoénio imobiliario da UFPA,
ndo soO pelos erros e acertos que tém gerado certa expertise desde 2006, quando a UFPA instituiu o
primeiro grupo para tratar especificamente desse tema, mas também pelo comprometimento do
grupo em si e, principalmente, da administracdo superior, que nao tem poupado esfor¢os no apoio a
CRF, o que, de fato, possibilitou, esses avancos.

Quadro 82 — Distribui¢do Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imdveis Locados de
Terceiros pela UJ

Localizagdo Geografica
Exercicio 2013 | Exercicio 2014

BRASIL UF PA, 4 4
BELEM 4 4
Total 4 4

Fonte: Comissdo de Regularizagdo Fundiaria




9  GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Neste capitulo sera abordado o tema Gestdo da Tecnologia da Informacéo.

9.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro 83 — Contratos na Area de Tecnologia da Informacdo em 2014

N° do ' ' _ Fornecedores Valores

Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominacéo Custo Desenz'lgfdlfsados
Manutencéo
corretiva da Rede GIMP
Metropolitana de | 31/07/2014 Engenharia e

60/2014 | Ensino e a 08906409/001-83 | Sistemas R$203.089,92 | R$67.696,64
Pesquisa de 31/07/2015 Comercial
Belém Ltda-EPP

METRBEL




10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Quadro 84 — Aspectos da Gestdo Ambiental

Avaliacdo

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis - -
Sim | Néao

1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo a X
associagles e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?

3 As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no X
| Decreto n® 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestao de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de X
novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos o0s X
topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado. -

Os resultados alcangados a partir da implementagéo das a¢des definidas no PLS sdo publicados X
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados
8. medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracges Gerais

A UFPA instituiu a Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel por meio de N°. 4.018/2013 que iniciou a
elaboracéo do seu Plano de Logistica Sustentavel em cumprimento a Instrucdo Normativa n°.10/2012 da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informag&o e do ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Neste plano constam as boas praticas adotadas pela instituicdo. No momento est4 sendo elaborado o Plano de Acéo.
Entre as dificuldades encontradas na elaboracdo deste plano, esta a atualizacdo do inventério de bens e materiais do
orgdo ou entidade e identificacdo de similares de menor impacto ambiental e o estabelecimento de metas para reducao
de consumo de energia elétrica, uma vez que a instituicdo vem expandindo seu espaco fisico, de qualquer forma acGes
vem sendo adotadas neste sentido, tais como realizacdo de estudos sobre a viabilidade de implementacéo de sistema de
automacdo predial para reducdo no consumo dos sistemas elétricos e, monitoramento das demandas das unidades e
instalacdo de medidores de energia elétrica.




11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
11.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acordao do TCU

Quadro 85 — Cumprimento das deliberaces do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Para 00415

Deliberagfes do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

O;qde Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC . .
01 022.090/2010-0 2.234/2014 9.3.2 Diversas Por endereco eletronico
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Para 00415

Descricéo da Deliberagéo

9.3.2- ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente a servidores da Universidade Federal do Para a titulo
de diérias;
Servidores de matricula SIAPE: 0326859 — 2311894 — 1354943 — 1330825 — 1178906 — 1508824.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo por sua Unidade: Departamento de Finangas e Contabilidade. 00415

Sintese da Providéncia Adotada

Foi apresentado ao Tribunal de Contas cdpias dos comprovantes da respectiva devolugdo de 03 (trés) servidores de
matricula: 1178906 — 1330825 — 1508824 e 2321894,

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento de 80% da determinagdo do TCU

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O citado acérddo aprova as contas ordinarias da UFPA relativo ao exercicio de 2009 com as seguintes ressalvas: 9.3.1
—9.3.2 - 9.3.3, embora tenha sido um exercicio em que ocorreu o termino de um mandato e inicio de outro, e diante
das justificativas e/ou providéncias tomadas apresentadas ao Tribunal de Contas da Unido, ao ter este exercicio
financeiro aprovado com apenas 03 (trés) ressalvas, e dentre essas, o item 9.3.2 foi atendido em 80% da deliberacéo
daquela egrégia corte. Embora se comprove a notificacdo aos dois servidores restantes da inconformidade constatada
na gestdo da UFPA, no exercicio de 2009, ndo procedera a devida devolucdo, restando a Universidade adotar
providéncias mais enérgicas para a gestdo 2015.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Para 00415

Deliberagées do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Or';]de Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC . A
02 022.090/2010-0 2.234/2014 9.33 Diversas Por endereco eletronico
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Para 00415

Descricéo da Deliberacéo

9.3.3- Sanear a irregularidade: Instituidores de pensdo e servidores aposentados com mais de um vinculo em cargos
inacumulaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal —- PROGEP 00415

Sintese da Providéncia Adotada

Todas as providéncias tomadas estdo contidas no Processo n° 23073-031760/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Matricula 0235741 — Pensdo excluida em novembro de 2011.

Matricula 032468 — Pensdo concedida pelo érgdo 41000 foi excluida em 29.11.2013.

Matricula 0328074 — Optou pela pensdo percebida pela UFPA em outubro de 2013, entretanto o 6rgdo 49000
procedeu a exclusdo somente em 31.05.2014.

Matricula 0336423 — Penséo excluida em 24.04.2014"

Matricula 0324853 — O acumulo foi devidamente analisado pelas instancias competentes e atestou-se perfeitamente
legal“.

Matricula 0324975 — O servidor aposentado optou pela UFPA em outubro de 2013, porém o 6rgdo 21000 sé efetuou a
sua exclusdo em 26.02.2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O citado acérdéo aprova as contas ordinarias da UFPA relativo ao exercicio de 2009 com as seguintes ressalvas: 9.3.1
—9.3.2 - 9.3.3, embora tenha sido um exercicio em que ocorreu o termino de um mandato e inicio de outro, e diante
das justificativas e/ou providéncias tomadas apresentadas ao Tribunal de Contas da Unido, ao ter este exercicio
financeiro aprovado com apenas 03 (trés) ressalvas, e dentre essas, o item 9.3.3 ja foi atendido integralmente,
ressaltando algumas dificuldades como segue: 1- este instituidor de pensdo mesmo diante da notificacdo oficial, ndo
efetuou sua opcdo, fato que ensejou na instauracdo de procedimento disciplinar, apds a conclusdo do mesmo foi
procedida a exclusdo da pensdo. 2 — a servidora foi notificada e por ndo ter feito a opcdo foi instaurado o
procedimento administrativo disciplinar que em seu Relatério Final da Comissdo Processante e corroborado pelo
Parecer da Procuradoria Geral da UFPA concluiram pela acumulacédo legal, e foi homologada pelo Reitor, situacdo
essa informada ao TCU pelo Oficio n® 1159/2014 de 02.12.2014. Restando apenas 02 (duas) ressalvas que estdo em
andamento. Isso tudo espelha que a Universidade nos limite de sua governanca estd empenhada em executar sua
gestdo com a maxima observancia aos aspectos legais e formais da administracdo publica federal.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Para 00415

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Orrnde Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
03 e 3813/2012 ¢ 3646/2013 | 9.2 | COMUNICR | oo 0250/2014-TCU/SECEX-PA
017.901/2009-6 ' céo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Para 00415

Descricdo da Deliberagéo

9.2 — Autorizar o desconto da divida na remuneracéo da servidora, observando o disposto no art. 46 da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990 (quando for o caso).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal - PROGEP 00415

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n® 692/2012 de 24.10.2012 — PROGEP, juntamente com a documentacéo relativa ao assunto,
encaminhou a SECEX-PA copia da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
recolhidos pela servidora da referida importancia, no dia 10.10..2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento integral ao determinado pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias pelo
Gestor

A servidora optou pelo pagamento do valor total da multa que lhe foi aplicada, nos termos do Acérdao 3.813/2012,
nédo constando desconto em sua folha de pagamento.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Para 00415

Deliberagées do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Or';]de Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC .
04 013.980/2005-9 AC-3.087/2012 9.3 Diligéncia Of. 0419/2014-TCU-SECEX-PA
Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Para 00415

Descricdo da Deliberagéo

9.3- com fundamento no art. 58, inciso |1, da Lei n®8.443/1992, c/c o art. 268, inciso I, do Regimento Interno do
TCU, aplicar multa individual, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), aos Srs. Sinfronio Brito Moraes, Elian de
Sousa Costa e Mauricio Coelho Ribeiro, fixando-lhes o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, para
comprovar, perante o Tribunal (art. 214, inciso Ill, alinea "a", do Regimento Interno), o recolhimento da referida
quantia aos cofres do Tesouro Nacional, atualizada monetariamente desde a data do presente Acérddo ate a do efetivo
pagamento, se for quitada apds o vencimento, na forma da legislagdo em vigor;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria 0415

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n® 190/2014-GR/UFPA, encaminhou as cOpias das comprovacbes de quitacdo em nome dos
servidores acima mencionados

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento parcial ao determinado pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Os servidores Sinfronio Brito de Moraes e Mauricio Coelho Ribeiro, apresentaram os documento comprobatérios de
recolhimento aos cofres publico. Entretanto a servidora Elian de Souza Costa apresentou copia do despacho exarado
pela mesma, o qual foi encaminhado a essa egrégia corte para apreciagao e manifestacéo.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Para 00415

Deliberagées do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Or';]de Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC S
05 013.980/2005-9 AC-3.087/2012 9.4 Diligéncia Of. 0419/2014-TCU-SECEX-PA
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Para 00415

Descricdo da Deliberagéo

9.4. Com fundamento no art. 60 da Lei n® 8.443, de 1993, c/c o art. 270 do RI/TCU, declarar a inabilitagdo dos Srs.
Sinfrénio Brito Moraes, Elian de Sousa Costa e Mauricio Coelho Ribeiro, por um periodo de 5 (cinco) anos, para
0 exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confian¢a no &mbito da Administracdo Publica Federal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Gabinete da Reitoria 0415

Sintese da Providéncia Adotada

Foi dado ciéncia aos interessados da decisdo do Tribunal de Contas da Unido

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento parcial ao determinado pelo Tribunal de Contas da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Para 00415

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Orrnde Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
06 ] ] ] g“:rggir;i Oficio Requisicio n° 2.517/2014-
P . SECEX-TO
Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Para 00415

Descricdo da Deliberagéo

Solicita ao Magnifico Reitor, nos termos dos arts. 42 e 87 da Lei 8.443/1992, que sejam disponibilizados a equipe de
auditoria as informagOes e/ou documentos adiante listados, a serem encaminhados nas formas e prazos, por oficio
digitalizado (preferencialmente por meio das plataformas Adob ou Foxit) aos e-mails: fabiolm@tcu.gov.br e
osvaldons@tcu.gov.br.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 0415

Sintese da Providéncia Adotada

Diversas unidades da UFPA como seguem: PROAD, Vice-Reitoria e Prefeitura do Campus, encaminharam as
informacdes e documentos na forma e prazo como foram solicitados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os atendimentos podem ser devidamente comprovados pela UFPA e no aguardo da avaliagdo final da equipe de
auditores que atuaram nos trabalhos de exames de auditoria de natureza operacional.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Inicialmente, o atendimento ao citado oficio ndo se pode afirmar que todas as informagdes e/ou documentos
apresentados a r. equipe de auditores foram satisfatorios, pois apds o recebimento desses, aquela equipe se reportou a
universidade alegando incompletude de informacfes em algumas areas de gestdo da UFPA. Porém tais areas estavam
em processo de implementacgdo de politicas deliberadas pela universidade que se configuram para sua efetivagdo, de
médio e longo prazo.



mailto:fabiolm@tcu.gov.br
mailto:osvaldons@tcu.gov.br

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Para 00415

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Orrnde Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
07 TC ) ) Diligéncia Oficio n° 1.383/2014-TCU-SECEX-
016.246/2014-4 g PA
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Para 00415

Descricdo da Deliberagéo

Apresentar justificativas quanto & ocorréncia verificada no processo TC 016.246/2014-4, Concurso Publico regido
pela Edital n° 326, de 13.12.2011, mais precisamente em relacdo & nomeacdo, por intermédio da Portaria n°
1.716/2013, de 23.04.2013, retificada pela Portaria n® 2.824/2013, de 02.07.2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Gabinete da Reitoria.

Sintese da Providéncia Adotada

O oficio n° 478/2014-GR/UFPA, apresenta ao Tribunal de Contas da Unido suas razdes de justificativas legalmente
fundamentadas na motivagéo que a administracdo superior da universidade teve para a sua tomada de decis&o.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ao esclarecer devidamente ao 6rgdo de controle externo, por decisdo unanime considerou legal, por meio do Acérdao
n® 4.517/2014-12 Camara, os atos de gestdo da UFPA.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O Gabinete da Reitoria subsidiada pelas informagdes prestadas pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoal — PROGEP comprovou junto a douta corte de contas que ndo houve violagéo ao instrumento convocatorio do
concurso publico, tampouco & Constituico e legislagdes pertinentes que regulam a matéria.

Quadro A.11.1.2 — Situagdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgao de Controle Interno (OCI)

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do érgdo de controle interno

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio




11.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Quadro 86 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
~ Situacdo em Relacao as Final do
Detentores de Cargos e Funcdes PN . .. P
- Exigéncias da Lei n° Posse ou Inicio do [ Exercicio de
Obrigados a Entregar a DBR . .
19 9 8.730/93 Exercicio de Cargo, Final do
Cargo, Emprego | Emprego ou Exercicio
ou Funcéo Funcéo Financeiro
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I'a VI do art. 1° da Lei n° | Eptregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) N . .
N&o cumpriram a obrigacédo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 365 106 769
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 365 106 769
Confianga ou em comisséo) N ) - 0
N&o cumpriram a obrigacédo 0 0

Fonte: SIAPE/ Dez. 2014

Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes

e Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de entregar
a DBR;

N&o ha pessoas nesta situacdo, sendo que a entrega da DBR € exigida antes que haja o registro
e pagamento no sistema SIAPE.

e Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a
recepcdo das DBR;

A unidade interna responsavel por gerenciar a recepcdo de DBR atualmente é a
Coordenadoria de Registro e Movimentacdo de Pessoal, vinculada a Diretoria de Gestdo de Pessoal.

e Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento;
Né&o ha.
e Forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se ha sistematica de autorizacdo eletronica da

autoridade ou servidor para acesso as informacgdes constantes da base de dados da Receita Federal
do Brasil, e como esse acesso se da;

A forma de recepcéo é através de formulario a ser preenchido pelo servidor.

¢ Realizacdo ou ndo de algum tipo de analise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a remuneragéo recebida;

Nao ha.

e Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacao do sigilo fiscal das informacoes.




A guarda das DBR é feita em pasta especifica, na Coordenadoria de Registro e Movimentagao
de Pessoal, a fim de preservar o sigilo das informacgdes.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro 87 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dano N&o instauradas Instauradas

objeto de Dispensadas N&o remetidas ao TCU

Ealies _ Arquivamento N&o
AMITBIENES | Dl | Pragy || o oo o enviadas > | o o

Internas <R$ | >10 [ ~ o« |Recebimento N&o D<e F;;O 180diasdo | "y~

75.000 anos Débito Comprovagao =00 |- exercicio
; instauracao™
35 N&o hd | Naoha | Nao ha 11 Néo ha Naohg | Ndoha Nao ha

Fonte: PROGEP

Ainda existem 20 processos que estdo com prazo de defesa dos interessados em andamento ou
aguardando o aviso de recebimento das notificacdes de ressarcimento e um processo foi dispensado
de ressarcimento uma vez que os interessados comprovaram ter quitado o débito a época dos fatos.

N&o ha nenhum servidor dispensado do ressarcimento nesta Pro-Reitoria, visto que isto é uma
prerrogativa de competéncia do Magnifico Reitor. S6 h4 um servidor com débito superior a R$
75.000,00, que esta suspensa a inscricdo no CADIN em virtude de decisdo judicial. Dois processos
foram sugeridos a inscricdo no CADIN e cobranca judicial do débito, uma vez esgotados 0s prazos
na via administrativa.

11.5 Alimentagédo SIASG E SICONV

Quadro 88 — Declaracdo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, LUCIANO SERGIO BRITO NICOLAU DA COSTA, CPF
n°008.963.062-91, Diretor de Contratos e Convénios, exercido na Prd-Reitoria de
Administracdo/UFPA, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que
todas as informacOes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 05 de fevereiro de 2015.

Luciano Sérgio Brito Nicolau da Costa
CPF n° 008.963.062-91
Diretor de Contratos e Convénios/ Pré-Reitoria de Administracido/UFPA




12 INFORMAGCOES CONTABEIS

Neste capitulo serdo tratadas as informacdes sobre as Medidas Adotadas para a Adocdo de
Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico; Apuracdo dos custos a das Unidades Administrativas; Conformidade Contabil e
Declaracdo do Contador. O item que trata do Relatério de Auditoria Independente ndo se aplica a
UFPA.

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Ao que se refere a adocdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico no ambito do 6rgdo Universidade Federal do Pard iniciou-se a aplicacdo da depreciacdo
desde 2011 nas UGE's 153063 (UFPA) e 150220 (HUBFS) que operam o sistema interno de
controle patrimonial SIMA em cumprimento a Macrofuncdo SIAFI 02.03.30, constante do site da
STN, e a NBC T 16.9 aprovacéo pela Resolucdo 1.136/2008, ficando pendente a ado¢édo pela UGE
158172 (HUJBB) que foi notificada através do Memorando 23/2012-CCONT/DFC/PROAD,
Memorando 104/2013-CCONT/DFC/PROAD, processo 23073.000840/2014-28 e foram cientes do
Oficio 0532/2014-TCU/SECEX-TO constante do processo 23073.032357/2014-11 determinou o
prazo final de 31/12/2014 para implementar, o que ndo foi efetivado até a presente data, conforme
RMB/DEZ/2014 do HUJBB.

A vida til do bem é estimada com base na tabela constante da macrofungdo SIAFI 02.03.30
em observéancia ao disposto na mesma:

27. O administrador devera seguir a tabela de vida util abaixo,
estabelecida para cada conta contabil. Essa definicdo deve-se a necessidade
de padronizacdo de critérios dos érgdos da Administracdo Publica direta,
autarquias e fundacgdes publicas pertencentes ao Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social para geracdo de dados consistentes e comparaveis. Essa
padronizacdo viabilizard a divulgacdo nas notas explicativas do Balanco
Geral da Unido dos critérios adotados para deprecia¢do. Assim, mesmo
havendo diferencas relativas as caracteristicas de cada item classificado na
mesma conta contabil, devera ser aplicado o critério padrdo de vida dtil,
devido as limitagcdes operacionais dos sistemas, compreensdo da informagéo
e representatividade. Pelo mesmo motivo, o valor residual dos bens também
sera padronizado e devera seguir o especificado na tabela abaixo.

A metodologia adotada € por cotas constantes pelo calculo de 100% subtraido do valor
residual e este resultado é divido pela vida atil (em anos) e em seguida dividido por 12 (numero de
meses no ano). Por sua vez, o resultado é o percentual de depreciacdo mensal. A tabela é:



Tabela 38 - Depreciacéo

~ VALOR .
CLASIRICAGAD wesouAL | ST

142120200 Aeronaves - -
142120400 Aparelhos de Medicéo e Orienta¢do 10 15
142120600 Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao 20 10
142120800 Apar.,Equip. e Utens. Med.,Odont.,Labor. e Hosp. 20 15
142121000 Aparelhos e Equip. p/ Esportes e Diversdes 10 10
142121200 Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10
142121300 Armazens Estruturais - Coberturas de Lonas 10 10
142121400 Armamentos 15 20
142121600 Bandeiras, Flamulas e Insignias - -
142121800 Colec¢des e Materiais Bibliograficos 0 10
142121900 Discotecas e Filmotecas 10 5
142122000 Embarcacgoes - -
142122200 Equipamentos de Manobra e Patrulhamento 10 20
142122400 Equipamento de Prote¢do e Seguranca 10 10
142122600 Instrumentos Musicais e Artisticos 10 20
142122800 Mag. e Equip. de Natureza Industrial 10 20
142123000 Mag. e Equip. Energéticos 10 10
142123200 Mag. e Equipamentos Gréaficos 10 15
142123300 Audio, Video e Foto 10 10
142123400 Magq e Utensilios Diversos 10 10
142123500 Equipamentos de Tl 10 5
142123600 Equip. de Escritorio 10 10
142123800 Maquinas de Oficina 10 10
142123900 Hidraulicos e Elétricos 10 10
142124000 Agri/Agrop. e Rodoviarios 10 10
142124200 Mobiliario 10 10
142124400 Obras de Artes e Pecas para Exposicdo - -
142124600 Semoventes e Equip. de Montaria 10 10
142124800 Veiculos Diversos 10 15
142124900 Sigiloso e Reservado 10 10
142125000 Veiculos Ferroviérios 10 30
142125100 Ndo Incorporaveis a Imoveis 10 10
142125200 Veiculos de Tragdo Mecanica 10 15
142125300 Carros de Combate 10 30
142125400 Equip. Aeronduticos 10 30
142125600 Acessorios de Prote¢do ao Voo 10 30
142125700 Acessorios p/Automaveis 10 5
142125800 Equipamentos de Mergulho e Salvamento 10 15
142126000 Pecas e Equipamentos Maritimos 10 15
142128300 Ambiental 10 10

176




Por sua vez, as disponibilidades sdo mensuradas por seu valor original e suas alteraces em
variacOes patrimoniais. Os direitos e obrigagdes pelo valor original, os estoques pelo custo de
aquisicdo. O imobilizado e o intangivel pelo valor de aquisicdo ou construcdo. Desta forma,
compativeis coma NBC T 16.10.

No exercicio de 2014, os impactos da adocdo das NBCASP culminaram no impacto no
resultado patrimonial do exercicio redutor de R$ 12.668.945,41 referente as deprecia¢des do 6rgao
UFPA, uma vez que as reavaliacdes de imdveis ja era pratica da UFPA que a faz por periodicidade
bienal.

12.2 Apuracéo dos custos dos programas e das unidades administrativas

Acerca da apuracdo dos custos no ambito do Ministério da Educacdo, o0 mesmo é feito pelo
Sistema Integrado de Planejamento, Orcamentacdo e Custos (SIMEC) disponivel em
http://simec.mec.gov.br em observancia as Portarias SPO/MEC n° 1 de 2 de janeiro de 2012, n°® 1 de
4 de fevereiro de 2013 e mais recentemente pela Portaria SPO/MEC n° 4, de 4 de novembro de
2014 onde nos seus artigos 1° e § 3° assim definem:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Integrado de Planejamento,
Orcamentacdo e Custos para as unidades orcamentarias e gestoras do
Ministério da Educacdo — MEC, por meio da ado¢do da Subacdo
Orcamentaria e do Plano Interno — PI.

[..]

83 O Plano Interno, constante do SIAFI, serd utilizado
prioritariamente como instrumento de gerenciamento e de detalhamento dos
atributos da Subacdo orcamentaria, com vistas a apropriacao dos custos
das politicas nacionais de educacdo. [grifos nossos]

As unidades de controle sdo representadas pelo cédigo de Unidade Gestora Responsavel de
seis digitos pertencentes ao 6rgao que associados ao Plano Interno de onze digitos padronizados
pelo MEC onde cada posicao representa uma informacéo por centro de custos (gastos das unidades
administrativas/projetos) do Plano Nacional de Educacdo (PNE) da seguinte forma definido na
portaria supracitada:

—Primeira posicéo pertence ao enquadramento de despesa em relagéo ao PNE;

—Segunda posi¢éo a quinta posicéo destinado a identificacdo da Subacdo Orgamentéria;

—Sexta posicédo representa o nivel/etapa de ensino;

—Sétima e oitava, a denominada categoria de apropriacéo;

—Nona e décima posicédo e destinado a atender demanda informacional de carater interno, ou
seja, € live da unidade orcamentaria;

—A décima primeira é o Tema/Publico do gasto publico

No ambito da Universidade Federal do Pard, a criacdo dos Planos Internos (PI) ficou a cargo
da Pré-Reitoria de Planejamento e a mesma faz constar da peca de Programacdo Orcamentaria
denominada PGO (Plano de Gestdo Orcamentéaria) que orienta a distribuicdo da dotagdo
orcamentaria recebida através da LOA para as demandas das unidades internas da UFPA.

Sdo unidades/projetos/pro-reitorias/centro de custos as seguintes UGR's SIAFI

e 150029 HOSPITAL UNIV. JOAO DE BARROS BARRETO
e 150030 ASSESSORIA DE IMPRENSA
e 150031 BIBLIOTECA CENTRAL


http://simec.mec.gov.br/

150032 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
150033CPPD

150034 CPPTA

150035AUDIN

150037 CAPACITACAO

150038 HOSPITAL UNIV. BETINA FERRO DE SOUZA

150049 SEAD

150051 CAMPUS DE CAPANEMA

150104 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI

150118 MCT - MINISTERIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
150132 NUCLEO UNIVERSITARIO DE ORIXIMINA

150153 MUSEU DA UFPA

150155 PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

150156 ASSESSORIA DE RELACOES NACIONAIS E INTERNACIO
150163 DESPESAS DAS COMEMORAGCOES DOS 50 ANOS DA UFPA
150164 DESPESAS COM O EVENTO SBPC 2007

150187 VICE-REITORIA (INTERIORIZAGCAO)

150219 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMIICOS
150220 HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA
150592 SESU/UFPA-PROC.23000.020862/08-MANUT.PREDIAL
150593 SESU/UFPA-PROC.23000.020233/08-MANUT.PREDIAL
150594 SESU/UFPA-PROC.23000.016477/08-REC.MAL.VIARIA
150595 FNDE/UFPA-PROC.234000055862/08-PRO-LIC.FASE |
150596 FNDE/UFPA-PROC.23400005487/08-PRO-LIC.FASE II
151079 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS

151081 NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA COMPORTAMENTAL
151093 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS/UFPA

151107 COORDENACAO DO REUNI

151117 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

151176 FNDE-PTA-PROLICENC.-PR.23400004625/2009-80-MA
151177 FNDE-PTA-PROC.23400004623/2009-91-2009-BT

151178 FNDE/PTA-QUIMICA-PR.23400007672/2009-85-09-MA
151179 FNDE-PTA-MATEMATI.PR.23400009819/2009-71-09MA
151181 SETEC-PORT.146/2009-PROC.23000.005046/2009-67
151182 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400007379/200918-MA
151183 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400008026/2009-35-MA
151184 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.2300008865/2009-53-MA
151185 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400008003/2009-21-MA
151186 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400008515/2009-97-MA
151187 FNFE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400010222/2009-70-MA
151188 FNDE/PTA-PROC.23400008516/2009-31-2009-MA

151189 FNDE-PTA-PROC.23400008514/2009-42-2009-MA

151258 CENTRO DE CONVENCOES DA UFPA

151295 SETEC-PORT.257/2009-PROC.23000.001448/2009-92
151296 SETEC-PORT.256/2009-PROC.23000.008514/2009-55
151297 SETEC-PORT.146/2009-PROC.23000.005183/2009-00
151298 FNDE-PROC.2340001358322009-78-2009-MA

151299 FNDE-PROC.234000134009200925-2009-MA

151300 FNDE-PROC.23400013406200991-2009-MA



151301 FNDE-PROC.23400013408200981-2009-MA
151302 FNDE-PROC.23400013411200902-2009-MA

151303 FNDE-PROC.23400013581200989-2009-MA

151327 SESU/PROEXT-PROC. 23000.014012/2009-63.

151328 CASA DE ESTUDOS GERMANICOS

151585 ALOJAMENTO ESTUDANTIL

151614 RESTAURANTE UNIVERSITARIO

151716 FUNCIONAMENTO DA GRAFICA UNIVERSITARIA

151824 GABINETE DA REITORIA

151825 PROCURADORIA GERAL

151835 PLANO NACIONAL DE FORMACAO DE PROFES.-CAPES
151842 PROJ.DIAGNOSTICO DO CARCINOMA-PROEXT 09/10
151843 PROJ.EDUC.EM CIENCIAS E MATEMATICA-PROEXT/10
151844 PROJ.EDUC.POPULAR ICED/UFPA E NEP/BENGUI

151881 EDITORA DA UFPA

151904 23400005801201034-N. UAB/AEDI-JOSE M.M VELOSO
151905 23400005801201034-SELECAO E FORMAGCAO TUTORES
151906 23400005801201034-PROD.MAT.DIDATICO/DIVERSIDA
151907 23400005801201034-GESTAO POLITICAS PUBLICAS
151908 AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA

152118 PROJETO "PRO-LICENCIATURA FASE I"

152130 PROJ.COMUNIDADE APRENDIZAGEM VIRTUAL EM EJA
152131 CRIACAO DO C.DE DOCUMENTACAO E MEMORIA DE EJA
152132 ATEND.EDITAL 13/2010 DED/CAPES-PRO-EQUIP/2010
152133 USO DE TEC.NO ENSINO DE GRAD.-EDITAL 15/2010
152261 FUNCIONAMENTO DA OFICINA DE CRIACAO DA UFPA
152366 CAMPUS DE SALINOPOLIS

152385 CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA

152427 CONVENIO SESI/UFPA-PRODUCAO/FORMACAO MUSICAL
152431 PLANO NACIONAL DE FORMACAO DE PROFES.-CAPES
152432 ARQUIVO CENTRAL

152439 ITEC/IFPA/PPGEE/UFPA/2011

152714 PROG.DE ALIM.ESCOLAR-MERENDA-PNAE-MC/ETDUFPA
152715 PROG.DE ALIM.ESCOLAR-MERENDA-PNAE-MC/EMUFPA
152751 NUCLEO DE PESQUISAS EM ONCOLOGIA DA UFPA
152761 CAMPUS DE ANANINDEUA

152864 ESCOLA DE MUSICA DA UFPA - EMUFPA

152865 ESCOLA DE TEATRO DA UFPA - ETDUFPA

152992 PROJETOS PROEXT

153063 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

153179 RECURSOS DO FNS/MS

153180 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

153181 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

153182 INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

153183 INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS

153184 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

153185 INSTITUTO DE TECNOLOGIA

153186 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO

153187 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE



153188 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
153189 FOLHA DE PAGAMENTO

153190 INSTITUTO CIENCIA DA EDUCACAO

153538 CAPES

153539 NUCLEO DE MEDICINA TROPICAL

153540 NUCLEO DE MEIO AMBIENTE

153541 INSTITUTO DE CIENCIA DA ARTE

153542 NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS
153543 PREFEITURA DO CAMPUS UNIVERSITARIO
153544 ESCOLA DE APLICACAO/UFPA

153548 CAMPUS UNIVERSITARIO DE MARABA

153549 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SANTAREM

153550 NUCLEO CIENCIAS AGRARIAS E DESENVOLV. RURAL
153553 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

153554 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA

153555 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL
153556 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOURE

153557 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA
153558 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAMETA

156001 ADMINISTRACAO

156002 CENTRO DE TECNOL. DA INFORMACAO E COMUNICACAO
156003PROPESP

156004 AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO

156005 PROJETOS INTERINSTITUCIONAIS

156006 PROEG

156007 PROEX

156008 EDITORA UNIVERSITARIA

156009 INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E CIENTIFICA
158078 CLINICA ODONTOLOGICA

158079 PROJETO GAVIAO

158080 FNDE-PTA-PROC.23400007381/2009-97

158081 FNDE-PTA-PROC.23400007392/2009-18

158113 MEST.INTER.-PSICOLOGIA CLINICA

158114 MEST.INTER.-TEORIA LITERARIA

158115 MEST.INTER.-CIENCIA DA INFORMACAO

158116 MEST.INTER.-EDUCACAO FISICA

158117 COMUNICACAO E CULTURA CONTEMPORANEA
158118 MEST.INTER.-PEDIATRIA

158119 MEST. INTER.- SAUDE PUBLICA

158120 MEST.INTER.-ESTATISTICA

158140 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BREVES

158171 CV.001/98-PROF/PSICOLOGIA

158172 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO

Através do SIMEC ou SIAFI Gerencial ou da propria transagdo >CONOR do SIAFI
Operacional é possivel obter informac6es capazes de orientar 0 processo de tomada de deciséo por
filtros/parametros do SIAFI. Em regra cada UGR representa um instituto, nucleo ou campus que
possui cada uma a unidade administrativa denominada CPGA (Coordenadoria de Planejamento



Gestdo e Avaliacdo) que controla seus gastos das mesmas. Por sua vez, 0s gastos/custos gerais sdo
gerenciados pela Diretoria de Finangas e Contabilidade que orienta atraves dos seus relatorios a
Administracdo Superior da UFPA. Por resultado, proporcionaram a melhor alocagdo orcamentéria e
a melhoria significativa da economia da despesa publica e consequente reducdo de perdas
orcamentarias.

12.3 Conformidade Contabil

A conformidade contabil é realizagdo na seccional de contabilidade denominada
Coordenadoria de Contabilidade (CCONT) que é uma unidade administrativa da Diretoria de
Finangas e Contabilidade da Pro-Reitoria de Administragdo. Esta CCONT efetiva a conformidade
contabil das unidades gestoras 153063 (Universidade Federal do Pard), 150220 (Hospital
Universitario Bettina Ferro de Souza) e 158172 (Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto) e
do orgao 26239 (UFPA), sendo que o servidor designado ndo é executor e é Profissional de
Contabilidade com registro regular junto ao seu CRC/PA

O registro da conformidade observa a orientacdo constante da macrofungdo SIAFI 020315
(Conformidade Contébil) e a IN STN n° 06/2007:

a) Analise dos Demonstrativos Contabeis quanto a desequilibrios, inconsisténcias,
impropriedades na transagcdo >BALANSINT

b) Transacdes >CONCONTIR, CONINCONS e contas invertidas no >BALANCETE
c) Ocorréncias que comprometam a qualidade da informac&o contébil
Os quantitativos das restri¢cbes no decorrer do exercicio de 2014 foram:

Por tipologia:

| CLASSIFICACAO DA RESTRICAO CONTABIL
ALERTA RESSALVA
49 40

Por cddigos de restricdo do 6rgéo (3 UGE's):

CcODIGO TiTULO N° DE OCORRENCIAS
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 36
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C/RMA 3
606 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.CIRCULANTE 6
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO FINANC. 12
318 NAO ATEND. ORIENTACAO ORGAO CONT SET/CENTRAL 9
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ 15
306 APROPRIACAO DESPESAS FORA PERIODO COMPETENCIA 2
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE 2
653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP. 2
316 FALTA/ATRASO CUMPRIMENTO DE DILIGENCIAS 2




Dentre as restricdes persistentes e ndo sanadas até o fechamento do exercicio, destacam-se o
codigo 315 que refere-se ao ndo registro da conformidade de registro de gestdo nas trés UGE's da
UFPA durante todo o exercicio de 2014. Também, os codigos 316 (FALTA/ATRASO
CUMPRIMENTO DE DILIGENCIAS), 318 (NAO ATEND. ORIENTACAO ORGAO CONT
SET/CENTRAL) e 642 (FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ.) pela ndo
regularizagdo dos RMB's de dezembro/2014 do HUJBB, da UFPA e do HUBFS, sendo que a UG
158172 ndo implantou a depreciacdo, enquanto que o da UFPA apresentava depreciacdo de um item
maior que o valor do bem e depreciacdo de uma classificagdo contabil de um bem inexistente no
inventario (veiculos ferroviarios), quanto ao HUBFS (UG 150220) ocorreram inversao
(negativacdo) de depreciacoes.

12.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cadigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 153063,150220 e 158172

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das VariacGes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela
Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo or¢amentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
gue apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) passivos de exercicios anteriores (restos a pagar), onde esta em processo de apuracdo a pertinéncia e a
vigéncia/prescricdo dos saldos a pagar de fornecedores e diarias a pagar que ficaram pendentes de realizagdo.

b) os depositos de terceiros que referem a pagamentos feitos via OBP (ordem bancaria de pagamento) e/ou
contas bancarias incorretas feitos nos encerramentos dos exercicios cujo cancelamento ocorreu no exercicio seguinte sem
existir mais a nota de empenho no cadastro de NE do exercicio aberto.

c) os direitos a receber de GRU que, em regra, foram registrados em 2009 cujos saldos persistem e que se
encontra em avaliacdo/estudo para formacao da provisdo de créditos de liquidacdo duvidosa, pois se tratam de devolucbes
de bolsas.

d) no Balango Patrimonial, o valor do Imobilizado néo reflete a realidade decorrente, significativamente, da
ndo adogdo da UG 158172 da depreciagdo contabil.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local BELEM/PARA Data 25/02/15

Contador Responsavel JOAO DE FRANCA MENDES NETO CRCnRNO PA-011866/0-3




13 CONTEUDO ESPECIFICO

13.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario e Modifica¢bes Posteriores

Esta secdo apresenta os indicadores de desempenho da UFPA calculados a partir do documento “Orientagdes para o Calculo dos Indicadores de
Gestdo! e informados em formulario eletrénico no Sistema Integrado de Monitoramento execugdo e Controle (SIMEC). A seguir serdo apresentados 0s

calculos dos indicadores assim como de seus principais componentes.

Quadro 89 — Resultados dos Indicadores Primarios — decisdo TCU n.° 408/2002

: o EXERCICIOS
Indicadores Primarios
2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 766.554.760,06 | 729.010.637,70 | 640.565.396,74 | 605.613.026,68 | 543.448.630,63
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 562.745.701,83 [ 531.602.814,36 | 598.312.198,10 | 566.934.558,74 | 513.621.897,61
Numero de professores equivalentes 2.097,00 2.174,00 2.227,00 2.113,50 2.191,00
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitéarios) 3.421,00 3.360,25 3.384,75 3.208,00 3.326,00
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 2.779,25 2.720,00 2.734,50 2.557,50 2.670,00
Total de alunos regularmente matriculados na graduacéo (AG) 27.604,50 30.571,00 26.415,50 25.435,00 23.140,00
Total de alunos na pés-graduagdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de 4.321,00 3.734,00 3.327,00 3.276,00 3.325,00
doutorado (APG)
Alunos de residéncia médica (AR) 123,00 110,00 124,00 193,00 133,00
Numero de alunos da graduagao em tempo Integral (AGTI) 21.095,93 19.961,35 21.472,08 19.182,56 24.205,16
Numero de alunos equivalentes da graduagéo (AGE) 35.028,68 33.403,32 35.428,21 32.028,44 36.004,05
Nimero de alunos da pos-graduagdo em tempo integral (APGTI) 8.642,00 7.468,00 6.654,00 6.552,00 6.650,00
Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) 246,00 220,00 248,00 386,00 266,00

Fonte: DINFI/PROPLAN

tdocumento elaborado pelo Grupo de Contato composto por representantes do TCU e da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) e da Secretaria de Educacdo Superior

(SeSu/MeC) — versdo de janeiro/2009




13.1.1

Custo Corrente com HU

A Tabela 39 apresenta o custo corrente incluindo 35% das despesas dos HU’s em 2014. Nela,
observa-se um custo corrente R$ 766.554.760,06.

Tabela 39 - Custo Corrente incluindo 35% das despesas dos HU’s em 2014

VALOR (R$)

DESCRICAO DOS ITENS CONSIDERADOS

—~
i
=

1.117.263.468,92

despesas Correntes do Orgéo Universidade, com todas as UGs, inclusive Hospitais
Universitarios, se houver (Conta SIAFI n° 3.30.00.00)

98.130.287,29

65% das despesas Correntes Totais do(s) Hospital(is) Universitario(s) e Maternidade”

197.439.541,36

Aposentadorias e Reformas do Org&o Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.01)

42.287.039,80

Pensdes do Orgdo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.03)

3.703.809,94

Sentencas Judiciais do Orgdo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.91)

5.392.811,61

despesas com Pessoal Cedido — docente do Orgéo Universidade

3.075.976,64

despesas com Pessoal Cedido — Técnico-Administrativo do Orgao Universidade

665.545,32

despesa com Afastamento Pais/exterior — docente do Orgao Universidade

~~r i
~ |~ I~~~ |~~~

13.696,90

despesa com Afastamento Pais/exterior — Técnico-Administrativo do Orgdo Universidade

766.554.760,06

CUSTO CORRENTE

Fonte: DFC/SisRH — dez/2014

13.1.2 Custo Corrente sem HU

A Tabela 40 apresenta o custo corrente excluindo as despesas dos HU’s em 2014. Nela,
observa-se um custo corrente R$ 562.745.701,83

Tabela 40 - Custo Corrente excluindo as despesas dos HU’s em 2014

VALOR (R3) 'DESCRIC;AO DOS ITENS CONSIDERADOS
() [senzsa1s610 e e e o sty
(-) [150.969.672,76 | 100% das despesas Correntes Totais do(s) Hospital(is) Universitario(s) e Maternidade2
(-) [197.439.541,36 | Aposentadorias e Reformas do Orgéo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.01)
) 42.287.039,80 [ Pensdes do Orgdo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.03)
) 3.703.809,94 | Sentengas Judiciais do Org&o Universidade (Conta SIAFI n® 3.31.90.91)
) 5.392.811,61 | despesas com Pessoal Cedido — docente do Orgéo Universidade
) 3.075.976,64 | despesas com Pessoal Cedido — Técnico-Administrativo do Orgdo Universidade
) 665.545,32 | despesa com Afastamento Pais/exterior — docente do Orgdo Universidade

13.696,90 | despesa com Afastamento Pais/exterior — Técnico-Administrativo do Orgéo Universidade

()

562.745.701,83

CUSTO CORRENTE

Fonte: DFC/SisRH — dez/2014




13.1.3 Professores Equivalentes
O numero de professores equivalentes corresponde aos professores em exercicio efetivo no
ensino superior (graduacdo, pos-graduacéo stricto sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes
de funcbes gratificadas e cargos comissionados; substitutos e visitantes; exceto professores
afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da
administracdo publica em 31/12/14.

Logo, o nimero de professores com regime de trabalho de 20h é multiplicado por 0,50;
professores com regime de 40h é multiplicado por 1,00 e professores com dedicacdo exclusiva
também é multiplicado por 1,00.

A Tabela 41 apresenta o0 quantitativo de docentes efetivos do ensino Superior da UFPA no
ano de 2014 por situacdo e regime de trabalho, exceto docentes afastados para capacitacdo e
mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracéo publica.

Tabela 41 - Quantitativo de docentes efetivos do ensino Superior da UFPA no ano de 2014 por situacdo docente e
regime de trabalho

Regime de Trabalho

Situacdo docente 20 20 DE Total
Ativo 74 209 1.676 1.959
Substituto 2 170 0 172
Visitante 0 0 4 4
Total 76 379 1.680 2.135

Fonte: SisRH — dez/14

Dessa maneira, utilizando pesos para o regime de trabalho, tem-se que o numero de
professores equivalentes equivale a:

(76%0,50) + (379%1,00) + (1.680x1,00) = 2.097

13.1.4 Funcionarios Equivalentes com HU

O numero de funcionarios equivalentes com HU corresponde aos professores que atuam
exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental; servidores técnico-administrativos vinculados a
Universidade, inclusive hospitais universitarios e maternidade; contratados sob a forma de servi¢os
terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou
de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e
maternidade; exceto funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para
outros 6rgaos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12/14.

O numero de funcionarios com regime de trabalho de 20h, 24h e 25h é multiplicado por 0,50;
funcionarios com regime de 30h é multiplicado por 0,75 e funcionarios com 40h e dedicacdo
exclusiva é multiplicado por 1,00.

A Tabela 42 apresenta o quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2014 por situagéo e
regime de trabalho, incluindo HU e excluindo funcionéarios afastados para capacitacdo e mandato
eletivo ou cedidos para outros 6rgéos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12/14.



Tabela 42 - Quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2014 por situagao e regime de trabalho, incluindo HU

L Regime
Funcionario
20 24 25 30 40 DE Total
Professor de 1° e 2° graus Ativo 0 13 196 212
Substituto 0 24 0 24
Técnico-Administrativo Ativo 56 27 7 22 2.216 0 2.328
Total 59 27 7 22 2.253 196 2.564

Fonte: SisRH - dez/14

Além disso, tem-se 909 contratados sob a forma de servigos terceirizados no ano de 2014 na
UFPA. dessa maneira, utilizando pesos para o regime de trabalho, tem-se que o nimero de
funcionérios equivalentes com HU equivale a :

(93x0,50)+(22x0,75)+(2.471x1,00)+ 909= 3.421

13.1.5 Funcionérios equivalentes sem HU

O numero de funcionarios equivalentes sem HU corresponde aos professores que atuam
exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental; servidores técnico-administrativos vinculados a
Universidade, excluindo aqueles vinculados exclusivamente a hospitais universitarios e
maternidade; contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal,
excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade; exceto funcionérios
afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da
administracdo publica em 31/12/14.

O numero de funcionarios com regime de trabalho de 20h, 24h e 25h é multiplicado por 0,50;
funcionarios com regime de 30h é multiplicado por 0,75 e funcionéarios com 40h e dedica¢do
exclusiva é multiplicado por 1,00.

A Tabela 43 apresenta o quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2014 por situacéo e
regime de trabalho, excluindo HU e funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou
cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12/14.

Tabela 43 - Quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2014 por situacdo e regime de trabalho, excluindo HU

Funcionarios Reuiiiie
20 24 25 30 40 DE
Professor de 1° e 2° graus Ativo 0 0 0 13 196 212
Substituto 0 0 0 0 24 0 24
Técnico-Administrativo Ativo 14 1 7 9 1.618 0 1.649
Total 17 1 7 9 1.655 196 1.885

Fonte: SisRH - dez/14

Dessa maneira, utilizando pesos para o regime de trabalho, tem-se que o numero de
funcionarios equivalentes sem HU equivale a:

(25x0,50) + (9x0,75) + (1.851x1,00) + 909= 2.779,25

13.1.6 Alunos Regularmente Matriculados na Graduacéo (Ag),

A Tabela 44 apresenta o quantitativo de alunos matriculados e a média semestral em 2014 por
curso. Assim, o total de alunos efetivamente matriculados na graduacgéo (Ag), equivale & média dos
dados semestrais que é igual a 27.605,00.



Tabela 44 - Quantitativo de alunos matriculados e a média semestral em 2014 por curso

Campi Curso 1° semestre  2° semestre  Média
Subtotal 1.196 1.058 1127,00
Educacéo do Campo 168 153 160,50
Educacdo do Campo - Intensivo 0 38 19,00
Engenharia Industrial 179 153 166,00
Fisica (Lic) 61 101 81,00
Letras (Lic) 2 1 1,50
Letras (Lic em Lingua espanhola) 122 86 104,00
ABAETETUBA Letras (Lic em Lingua espanhola) - Intensivo 28 23 25,50
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 145 77 111,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 37 36 36,50
Matematica (Lic) 176 145 160,50
Matematica (Lic) - Intensivo 45 27 36,00
Pedagogia 201 154 177,50
Pedagogia -Intensivo 30 28 29,00
Servigo Social - Noturno 2 36 19,00
Subtotal 886 907 896,50
Agronomia 149 155 152,00
Ciéncias Biologicas (Lic) 126 100 113,00
Engenharia Florestal 147 123 135,00
Educacdo do Campo - Intensivo 0 0 0,00
Etnodesenvolvimento 67 64 65,50
Geografia 131 109 120,00
ALTAMIRA Geografia -Intensivo 29 27 28,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 94 110 102,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 23 24 23,50
Letras (Lic em Lingua Inglesa) 0 12 6,00
Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo 0 33 16,50
Pedagogia 116 149 132,50
Pedagogia —Intensivo 4 1 2,50
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE 792 702 747,00
Artes Visuais (Bach/Lic) 189 165 177,00
Cinema e Audiovisual 23 20 21,50
Cinema e Audiovisual - Intensivo 57 47 52,00
danca (Lic) 111 94 102,50
Museolégica (Bach) 114 93 103,50
Musica (Lic) 132 124 128,00
BELEM Teatro (Lic) Noturno 119 113 116,00
Tecnologia em Producdo Multimidia - Noturno 47 46 46,50
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS 717 660 688,50
Biomedicina 183 171 177,00
Biotecnologia 95 91 93,00
Ciéncias Biologicas 439 398 418,50
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO 1.078 1.087 1082,50
Educacdo Fisica 181 189 185,00



Pedagogia 897 898 897,50
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS e
NATURAIS 1.906 1.726 1816,00
Ciéncia da Computacdo 197 171 184,00
Ciéncias Naturais 124 101 112,50
Ciéncias Naturais - Intensivo 4 0 2,00
Estatistica - Bacharelado 166 152 159,00
Fisica 458 403 430,50
Matematica - Lic - Intensivo 9 6 7,50
Matematica (Licenciatura) 351 347 349,00
Quimica 279 243 261,00
Quimica Industrial 121 114 117,50
Sistemas de Informagao - Noturno 197 189 193,00
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS 1.066 1.025 1045,50
Direito 1066 1025 1045,50
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE 2.826 2.811 2818,50
Enfermagem 380 384 382,00
Farmécia 377 372 374,50
Fisioterapia 149 144 146,50
Medicina 923 907 915,00
Nutricéo 383 391 387,00
Odontologia 494 502 498,00
Terapia Ocupacional 120 111 115,50
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 3.114 2.830 2972,00
Administracéo 604 594 599,00
Arquivologia 111 105 108,00
Biblioteconomia 357 318 337,50
Ciéncias Contabeis 556 497 526,50
Ciéncias Econémicas 442 403 422,50
Servigo Social 649 587 618,00
Turismo 395 326 360,50
INSTITUTO DE %D“LEJS_?\I%IACC:)AMATEMATICA e 219 202 210,50
II\_/:g?enr(r:]Ztiﬂ;ae Il_r;:]eggurzggnsem Educacdo em Ciéncias 219 202 210,50
LNL;SI\-EIEI\LIJ;SO DE FILOSOFIA E CIENCIAS 1769 1515 1642,00
Ciéncias Sociais 477 391 434,00
Filosofia (Bach/Licenciatura) 188 177 182,50
Geografia - Lic - Intensivo 27 1 14,00
Geografia (Bach/Lic) 415 368 391,50
Historia 281 248 264,50
Historia (Bach/Lic) - Intervalar 4 0 2,00
Psicologia 10 6 8,00
Psicologia - Formacgdo do Psic6logo 367 324 345,50
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS 676 602 639,00
Geofisica 148 132 140,00
Geologia 206 200 203,00



Meteorologia 168 133 150,50
Oceanografia 154 137 145,50
INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO 1.337 1.250 1293,50
Comunicacdo Social 255 209 232,00
Letras (Lic em Lingua Alema) 95 68 81,50
Letras (Lic em Lingua Francesa) 90 67 78,50
Letras (Lic em Libras e Lingua Portuguesa) - Intensivo 39 26 32,50
Letras (Licem Lingua Espanhola) - Noturno 109 127 118,00
Letras (Lic em Lingua Inglesa) 226 238 232,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 523 515 519,00
INSTITUTO DE TECNOLOGIA 3.413 3.336 3374,50
Arquitetura e Urbanismo 319 283 301,00
Engenharia Biomédica 52 70 61,00
Engenharia Civil 831 828 829,50
Engenharia da Computagdo 372 357 364,50
Engenharia de Alimentos 159 154 156,50
Engenharia de Telecomunicagdes 81 96 88,50
Engenharia elétrica 397 391 394,00
Engenharia Ferroviaria e Logistica 21 19 20,00
Engenharia Mecénica 478 438 458,00
Engenharia Naval 110 97 103,50
Engenharia Quimica 312 323 317,50
Engenharia Sanitaria 1 0 0,50
Engenharia Sanitaria e Ambiental 280 280 280,00
Subtotal 1.324 1.252 1288,00
Administracéo (Bach) - intensivo 70 6 38,00
Ciéncias Bioldgicas (Lic) 163 162 162,50
Ciéncias Contabeis (Bach) - Intensivo 48 41 44,50
Ciéncias Naturais 117 104 110,50
Ciéncias Naturais - Intensivo 36 42 39,00
Engenharia de Pesca 104 82 93,00
Historia (Lic) - Intensivo 33 27 30,00
Historia 127 149 138,00
Letras (Lic em Lingua Inglesa) 49 50 49,50
BRAGANGA Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo 20 0 10,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 113 110 111,50
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 1 35 18,00
Licenciatura Integrada em Educacdo em Ciéncias,
Matematica e Linguagens - Intensivo 22 22 22,00
Matematica (Lic) 104 128 116,00
Matematica Lic. - Intensivo 12 1 6,50
Pedagogia 169 158 163,50
Pedagogia Intensivo 40 40 40,00
Turismo - Intensivo 96 95 95,50
Subtotal 870 1.063 966,50
CAMETA Agronomia - Vespertino/Noturno 69 119 94,00



Ciéncias Naturais 75 109 92,00

Ciéncias Naturais - Intensivo 29 36 32,50
Educag8o do Campo - Intensivo 0 0 0,00
Geografia 39 38 38,50
Historia 85 119 102,00
Historia - Intervalar 60 33 46,50
Letras (Lic em Lingua Inglesa) 122 89 105,50
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 118 158 138,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 28 26 27,00
Letras (Lic em Lingua espanhola) - Intensivo 0 29 14,50
Matematica (Lic) 79 84 81,50
Matematica (Lic) - Intensivo 29 31 30,00
Pedagogia 86 79 82,50
Pedagogia -Intensivo 28 33 30,50
Sistemas de Informacéo 23 80 51,50
Subtotal 1.750 1.677 1713,50
Administracéo-Intensivo 74 0 37,00
Educacdo Fisica 263 308 285,50
Engenharia de Computagao 54 46 50,00
Historia 1 0 0,50
Letras (Lic) 1 0 0,50
Letras (Lic em Lingua espanhola) 130 123 126,50
Letras (Licem Lingua espanhola) - Intensivo 23 22 22,50
CASTANHAL Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 198 217 207,50
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 7 4 5,50
Matematica (Lic) - Intensivo 58 66 62,00
Matematica (Lic) 212 198 205,00
Medicina Veterinaria 185 174 179,50
Pedagogia —Intensivo 16 6 11,00
Pedagogia 364 330 347,00
Sistemas de Informagéo 164 183 173,50
Subtotal 192 157 174,50
Ciéncias Bioldgicas (Lic) 147 133 140,00
Historia 3 0 1,50
Letras (Lic em Libras e Lingua Portuguesa) —Intensivo 2 0 1,00
SOURE Letras (Lic em Lingua Francesa) - Intensivo 13 1 7,00
Letras (Lic em Lingua Inglesa) 26 23 24,50
Musica (Lic) 0 0 0,00
Turismo 1 0 0,50
Subtotal 947 831 889,00
Ciéncias Naturais (Lic) - Intensivo 64 36 50,00
Ciéncias Naturais (Lic) 118 94 106,00
BREVES Enfermagem 24 24 24,00
Letras (Lic) 0 2 1,00

Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 97 92 94,50




Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 74 70 72,00
Matemética - Intensivo 107 79 93,00
Matematica (Lic) 86 114 100,00
Pedagogia 162 150 156,00
Pedagogia —Intensivo 57 40 48,50
Servigo Social Noturno 108 81 94,50
Turismo 50 49 49,50
Subtotal 440 359 399,50
Ciéncias Contébeis - Intensivo 32 32 32,00
Ciéncias Naturais 129 101 115,00
Historia (Lic) - Intensivo 36 32 34,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Noturno 81 91 86,00
CAPANEMA Letras (Lic em Lingua Inglesa) 72 64 68,00
Matematica (Lic) 20 3 11,50
Matematica (Lic) - Intensivo 30 0 15,00
Pedagogia —Intensivo 39 36 37,50
Sistema de Informagé&o - Bach 1 0 0,50
Subtotal 58 58 58,00
PORTEL Ciéncias Naturais - Intensivo 31 32 31,50
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 27 26 26,50
Subtotal 155 171 163,00
Ciéncias Contabeis 48 38 43,00
Ciéncias Naturais 1,00
Comunicacéo Social - Jornalismo 0 0 0,00
Direito 47 46 46,50
PARAUAPEBAS Engenharia Mecénica 43 40 41,50
Engenharia Civil 0 46 23,00
Filosofia - Intensivo 0 0 0,00
Geografia (Bach/Lic) 1 0 0,50
Historia (Lic) 8 0 4,00
Sistemas de Informagéo 7 0 3,50
Subtotal 722 769 745,50
Engenharia Civil 195 186 190,50
Engenharia Elétrica 199 176 187,50
Engenharia Mecénica 193 182 187,50
TUCURUI Engenharia Sanitaria e Ambiental 37 82 59,50
Engenharia da Computagéo 37 79 58,00
Letras (Lic em Lingua Inglesa) 32 25 28,50
Pedagogia 0 10 5,00
Sistemas de Informac&o - Vespertino 29 29 29,00
Subtotal 235 358 296,50
Educacdo do Campo - Noturno 0 37 18,50
TOME-ACU Historia - Noturno 33 35 34,00
Letras  (Lic em Lingua  Portuguesa)
Vespertino/Noturno 31 29 30,00




Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 0 36 18,00
Matematica (Lic) 51 49 50,00
Matematica - Intensivo 0 33 16,50
Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo 37 31 34,00
Pedagogia 3 0 1,50
Pedagogia —Intensivo 80 108 94,00
Subtotal 39 19,50
MAE DORIO  Ppedagogia —Intensivo 39 19,50
Subtotal 47 40 43,50
ANANINDEUA Ciéncia e Tecnologia 0 0 0,00
Engenharia de Materiais 47 40 43,50
Subtotal 1 0 0,50
XINGUARA  sjstemas de Informagao 1 0 0,50
Subtotal 38 34 36,00
ANAJAS Pedagogia - Intensivo 38 34 36,00
Subtotal 2 3,50
JURUTI Geografia (Bach/Lic) 2 3,50
Subtotal 1 0,50
CURUA Letras (Lic) 1 0,50
Subtotal 0 35 17,50
VISEU Pedagogia -Intensivo 0 35 17,50
Subtotal 17 14 15,50
SENADOR JOSE
PORFIRIO Ciéncias Biologicas - Intensivo 17 14 15,50
Subtotal 33 69 51,00
LIMOEIRO DO Ciéncias Naturais - Intensivo 0 36 18,00
AJURU Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 33 32 32,50
Pedagogia - Intensivo 0 1 0,50
Subtotal 86 146 116,00
Ciéncias Naturais (Lic) - Noturno 49 47 48,00
Geografia - Intensivo 0 34 17,00
MOCAJUBA Historia (.LIC) - Intensivo . 2 2 2,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 0 37 18,50
-Pedagogia 0 0 0,00
Matematica (Lic) - Intensivo 35 26 30,50
Subtotal 0 37 18,50
CURRALINHO  Ppedagogia — Intensivo 0 37 18,50
Subtotal 0 30 15,00
BREU BRANCO  Engenharia Florestal 0 30 15,00
Subtotal 0 39 19,50
CANAA DOS
CARAJAS Matematica - Intensivo 39 19,50
Subtotal 8 1 4,50
IGARAPE MIRI | etras (Lic em Lingua Portuguesa) 1 4,50




Subtotal

27 12 19,50
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 18 3 10,50
BARCARENA  Pedagogia — Intensivo 0 0 0,00
Matematica (Lic) - Intensivo 9 9,00
Subtotal 87 116 101,50
Ciéncias Naturais (Lic) - Noturno 45 42 43,50
Educacdo do Campo - Intensivo 0 0,00
BAIAO Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 2 2,00
Matematica (Lic) - Intensivo 0 38 19,00
Pedagogia - Intensivo 0 0 0,00
Historia (Lic) - Intensivo 40 34 37,00
Subtotal 36 34 35,00
Ciéncias Naturais (Lic) - Intensivo 36 18,00
OE;,FXA&%\DO Educacdo do Campo - Intensivo 0 0,00
Geografia - Intensivo 0 34 17,00
Subtotal 0 0,00
PACAJA Educagdo do Campo - Intensivo 0 0,00
Subtotal 40 40 40,00
PONTA DE Licenciatura Integrada em Educacdo em Ciéncias,
PEDRAS Matematica e Linguagens 40 40 40,00
Subtotal 0 0 0,00
BRASIL NOVO  Educacio do Campo - Intensivo 0 0 0,00
Subtotal 1 0 0,50
ORIXIMINA  Musica (Lic) -Intensivo 1 0 0,50
Subtotal 0 0 0,00
Roﬁig,': Do Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 0 0 0,00
Subtotal 0 0 0,00
JACUNDA Letras (Lic) 0 0 0,00
SUBTOTAL
TOTAL 28.112 27.097 27.605,00
Fonte: SIGAA

13.1.7 Alunos na Pés-graduacdo stricto sensu (Ap;) e Alunos da Pés-graduacdo em Tempo
Integral (ApgTI)

O numero de alunos tempo integral de pos-graduagéo (ApgTI) por

sendo, Apg 0 numero de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacéo stricto sensu.

APGTI = 2 X APG!

A Tabela 45 apresenta 0 nimero de alunos efetivamente matriculados na pos-graduagédo
stricto sensu (Apg) e titulados, por programa no ano de 2014. Nela, verifica-se que existiam 4.321
alunos efetivamente matriculados na pds-graduacdo stricto sensu. Portanto, 0 ApgTI € de 8.642.



Tabela 45 - Ndmero de alunos efetivamente matriculados na p6s-graduagdo stricto sensu (Ap) e titulados, por programa no ano de 2014

Matriculados

Inicio Titulados
Unidade Programa Nivel Inicio (M/D) Nota Capes Mestrado doutorado Total Dissertagcbes Teses
ALTAMIRA Biodiversidade e Conservagao M 2014 8 8 ) 8 0 )
Biologia Ambiental M/D 1999/2007 4 71 41 112 19 2
BRAGANCA

Linguagem e Saberes na Amazonia M 2011 3 47 - 47 14 -

CASTANHAL Saude Animal na Amazonia M 2009 4 46 - 46 9 -
CAMETA Educaco e Cultura M 2014 3 10 - 10 0 -
Biologia de Agentes Infec. e Parasitérios M/D 2004/2005 5 65 " 142 20 19

ecologia Aquética e Pesca M/D 2007 4 35 29 64 8 0
Geneética e Biologia Molecular M/D 2001 6 77 63 140 26 10
8 Neurociéncias e Biologia Celular M/D 2004 4 69 64 133 26 14
Zoologia M/D 1996/1999 4 69 55 124 20 7

Biotecnologia M/D 2011/2011 4 55 20 75 9 0

ICA Artes M 2009 4 84 - 84 30 -
ICED educacéo M/D 2003/2008 4 98 107 205 25 15
Ciéncias Farmacéuticas M 2006 3 59 - 59 15 -

Inovacdo Farmacéutica* D 2013 4 0 6 6 - 0

Odontologia M 2004 3 24 - 24 13 -

s enfermagem M 2011 3 32 - 32 8 -
Salde, Ambiente e Sociedade na Amazonia. M 2014 3 28 ) 28 0 )

Oncologia e Ciéncias Médicas M/D 2011/2014 4 51 9 60 18 0

ICEN Ciéncia da Computacéo M 2005 4 97 - 97 12 -




Fisica M/D 2003/2010 4 14 32 46 4 4
Quimica M/D 1987/2005 4 73 93 166 11 11
Mateméatica* D 2009 4 0 19 19 - 4
Matema@tica e estatistica M 2004 4 27 - 27 11 -
ICJ Direito M/D 1984/2003 4 77 31 108 15 8
Economia M/D 2006/2015 4 38 - 38 7 -
ICSA
Servigo Social M 2003 4 51 - 51 17 -
IEMCI Educacdo em Ciéncias Matematicas M/D 2002/2009 4 50 51 101 15 9
Antropologia M/D 2010 4 19 37 56 10 4
Ciéncia Politica M 2008 3 48 - 48 14 -
Sociologia e Antropologia (Ciéncias Sociais) M/D 2003 4 46 81 127 16 12
IFCH Filosofia M 2011 3 27 - 27 8 -
Geografia M 2004 4 25 - 25 12 -
Historia M/D 2004/2011 5 61 54 115 11 1
Psicologia M/D 2005/2014 4 36 8 44 20 -
Ciéncias Ambientais M/D 2005/2011 4 68 26 94 19 0
IG Geofisica M/D 1992 4 45 23 68 26 3
Geologia e Geoquimica M/D 1973/1992 6 91 50 141 19 4
Letras: Linguistica e Teoria Literéria M/D 1987/2013 4 79 31 110 38 0
e Comunicacéo, Cultura e Amazdnia. M 2010 3 26 - 26 8
Arquitetura e Urbanismo M 2010 3 51 - 51 7 -
ITEC Ciéncia e Tecnologia de Alimentos M/D 2004/2011 4 61 23 84 15 0
Engenharia Civil M/D 2001/2015 4 123 - 123 15 -

195



Engenharia de Recursos Naturais da Amazénia D 2006 4 ) 95 95 ) 9
Engenharia Elétrica M/D 1986/1998 5 153 178 331 36 13
Engenharia Mecanica M 1994 3 73 - 73 17 -
Engenharia Quimica M 1992 3 63 - 63 11 -
NAEA Desenvolvimento Sustentavel do Tropico Umido  M/D 1977/1994 5 40 92 132 15 16
Ciéncia Animal M/D 1999/2009 4 61 52 113 25 11
NCADR
Agriculturas Amazénicas M 2000 3 61 - 61 13 -
NMT Doencas Tropicais M/D 1994/2007 4 47 71 118 15 35
Neurociéncias e Comportamento M 2014 3 26 0 26 0 0
NTPC Psicologia (Teoria e Pesquisa do Comportamento) M/D 1987/1999 5 63 55 118 18 8
Total 206 2.748 1.573 4321 740 219

Fonte: PROPESP — 2014
* Doutorados em Rede, interinstitucionais.



13.1.8 Total de Alunos de Residéncia Médica (Ag) e Nimero de Alunos de Residéncia Médica em
Tempo Integral (AgTI)

O numero de alunos de residéncia médica (AR TI) € obtido por

ARTI =2X AR!

em que Ag sdo alunos de residéncia médica.

A Tabela 46 apresenta o nimero de alunos de residéncia médica (Ag) e concluintes no ano
de 2014. Nela, verifica-se que , 43 alunos no Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza
(HUBFS) e 80 alunos no Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto (HUJBB). Portanto,
existiam 123 alunos efetivamente matriculados na residéncia médica. Logo, o AgTI é de 246.

Tabela 46 - NUmero de alunos de residéncia médica (Ag) no ano de 2014

Unidades Programas / Areas Residentes
R1 R2 R3 Total
Obstetricia/Ginecologia 3 2 1 6
Pediatria 6 6 - 12
HUBES Oftalmologia 4 4 4 12
Otorrinolaringologia 5 4 4 13
Subtotal 18 16 9 43
Anestesiologia 4 4 4 12
Cirurgia do Aparelho Digestivo 3 -9
Cirurgia Geral 9 - 18
HUJBB Clinica Médica 10 9 - 19
dermatologia 2 2
endocrinologia 3 -
1 3 - 4
Medicina de Familia e Comunidade
Infectologia 5 2 1 8
Pneumologia 0 0 -
Geriatria 1 1 - 2
Subtotal 37 36 7 80
Total 55 52 16 123

Fonte: PROPESP

13.1.9 Alunos de Graduacdo em Tempo Integral (A;TI) e Namero de Alunos equivalentes da
Graduacéo (AgE)

O numero de alunos da graduacdo em tempo integral (A;TI) é dado por

AgTI = z {(Np; X Dp¢)(1 + [Fator de Retengdo]) + ((N; — Np;)/4) X Dp¢},

cursos

em que



Np,; € o numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;
Dpc € a duracdo padrdo do curso, de acordo com a tabela da Secretaria de Educagdo Superior
(SeSu) contida no documento “Orientagdes para o Calculo dos Indicadores de Gestdo”;
N; € o nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso; e
Fator de retencdo € de acordo com a metodologia SeSu.

e 0 nimero de alunos equivalentes da graduacgdo (Age) € dado por

~ (NI - NDI)
Age = (Np; X Dpc)(1 + [Fator de Retengdo]) + — X Dpc ¢ X Peso,

cursos

em que

Np; é o numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;

Dp € a duracdo padrdo do curso, de acordo com a tabela da Secretaria de Educagdo Superior
(SeSu);

N; € o nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso; e
Fator de retencdo e o Peso do grupo em que se insere 0 curso sdo de acordo com a metodologia
SeSu.

A Tabela 47 apresenta o numero de alunos da graduacdo em tempo integral (AgTI) e aluno
equivalente de graduacdo (AGE) por curso. Nela, observa-se que 0 AgTl e AgE corresponde a,
respectivamente 21.095,93 e 35.028,68. Ressalta-se que sdo considerados os alunos com verba do
Tesouro e ndo foram incluidos alunos de curso a distancia. Além disso, utilizou-se o nimero de
diplomados do 2° semestre de 2013 e 1° semestre de 2014.



Tabela 47 - Ndmero de ingressantes, diplomados e alunos da graduagdo em tempo integral (AsTI) e aluno equivalente de graduacgéo (AgE) por curso no ano de 2014

Campi Curso Ingressantes Diplomados  AgTI AQE
Subtotal 342 189 1.008,92 1.199,28
Educacdo do Campo 76 0 76,00 76,00
Educacdo do Campo - Intensivo 38 38,00 38,00
Engenharia Industrial 34 9 79,94 159,88
Fisica (Lic) 38 0 38,00 76,00
Letras (Lic) 0 2 6,92 6,92
Letras (Lic em Lingua espanhola) 33 28 129,88 129,88
ABAETETUBA Letras (Lic em Lingua espanhola) - Intensivo 0 21 72,66 72,66
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 37 30 140,80 140,80
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 0 8 27,68 27,68
Matematica (Lic) 46 16 102,48 153,72
Matematica (Lic) - Intensivo 0 12 42,36 63,54
Pedagogia 40 38 169,20 169,20
Pedagogia —Intensivo 0 25 85,00 85,00
Servigo Social - Noturno 0 0 0,00 0,00
Subtotal 266 132 784,88 1.285,18
Agronomia 49 43 233,25 466,50
Ciéncias Bioldgicas (Lic) 28 23 108,50 217,00
Engenharia Florestal 27 30 158,55 317,10
Educagéo do Campo - Intensivo 19 19,00 19,00
Etnodesenvolvimento 24 0 24,00 24,00
Geografia 26 27 117,80 117,80
ALTAMIRA Geografia —Intensivo 15 0 15,00 15,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 23 3 33,38 33,38
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic em Lingua Inglesa) 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Pedagogia 55 1 58,40 58,40
Pedagogia - intensivo 0 5 17,00 17,00
Subtotal 3.906 2.522 13.937,89 24.543,60




INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE 198 108 565,67 824,00

Artes Visuais (Bach/Lic) 38 47 200,62 300,93
Cinema e Audiovisual 24 0 24,00 36,00
Cinema e Audiovisual — Intensivo 0 0 0,00 0,00
danca (Lic) 29 15 80,90 121,35
Museologia (Bach) 26 12 67,76 67,76
Musica (Lic) 28 25 114,50 171,75
Teatro (Lic) Noturno 28 9 59,14 88,71
Tecnologia em Producdo Multimidia — Noturno 25 0 18,75 37,50
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS 146 126 587,00 1.174,00
Biomedicina 36 33 151,50 303,00
Biotecnologia 28 29 129,50 259,00
Ciéncias Bioldgicas 82 64 306,00 612,00
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO 215 182 870,32 974,88
Educacéo Fisica 40 39 209,12 313,68
BELEM Pedagogia _ 175 143 661,20 661,20
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS 426 240 1.273,20 2.248,96
Ciencia da Computacéo 37 23 118,19 177,29
Ciéncias Naturais 38 7 62,71 125,42
Ciéncias Naturais — Intensivo 0 23 81,19 162,38
Estatistica — Bacharelado 42 14 91,42 137,13
Fisica 98 25 186,25 372,50
Matemaética - Lic — Intensivo 0 1 3,53 5,30
Matemética (Licenciatura) 84 68 324,04 486,06
Quimica 63 50 239,50 479,00
Quimica Industrial 31 22 108,66 217,32
Sistemas de Informacao — Noturno 33 7 57,71 86,57
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS 194 193 1.082,05 1.082,05
Direito 194 193 1.082,05 1.082,05
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE 571 414 2.565,97 8.492,34
Enfermagem 91 72 407,51 611,27

Farmécia 72 72 383,76 767,52



Fisioterapia 31 0 38,75 58,13
Medicina 155 154 985,56 4.435,02
Nutricdo 82 38 257,54 515,08
Odontologia 110 78 455,35 2.049,08
Terapia Ocupacional 30 0 37,50 56,25
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 657 335 1.822,80 1.822,80
Administracdo 149 45 305,60 305,60
Arquivologia 37 0 37,00 37,00
Biblioteconomia 73 70 316,60 316,60
Ciéncias Contabeis 111 91 427,68 427,68
Ciéncias econdmicas 92 39 221,72 221,72
Servico Social 118 34 236,32 236,32
Turismo 77 56 271,88 271,88
INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E CIENTIFICA 62 13 106,20 106,20
Licenciatura Integrada em Educagdo em Ciéncias Matematica e Linguagens 62 13 106,20 106,20
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 266 224 1.100,24 1.100,24
Ciéncias Sociais 65 53 249,44 249,44
Filosofia (Bach/Licenciatura) 36 17 93,80 93,80
Geografia - Lic — Intensivo 0 10 34,00 34,00
Geografia (Bach/Lic) 61 38 190,20 190,20
Historia 48 42 190,80 190,80
Historia (Bach/Lic) — Intervalar 0 0 0,00 0,00
Psicologia 0 10 42,50 42,50
Psicologia - Formagéao do Psic6logo 56 54 299,50 299,50
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS 143 68 383,04 766,08
Geofisica 34 10 69,30 138,60
Geologia 38 11 76,83 153,66
Meteorologia 36 26 127,78 255,56
Oceanografia 35 21 109,13 218,26
INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO 301 236 1.118,60 1.118,60
Comunicacéo Social 48 52 228,96 228,96



Letras (Lic em Lingua Alema) 26 12 67,52 67,52
Letras (Lic em Lingua Francesa) 24 6 44,76 44,76
Letras (Lic em Libras e Lingua Portuguesa) -Intensivo 24 0 24,00 24,00
Letras (Lic em Lingua espanhola) — Noturno 25 35 146,10 146,10
Letras (Lic em Lingua Inglesa) 50 40 188,40 188,40
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 104 91 418,86 418,86
INSTITUTO DE TECNOLOGIA 727 383 2.462,80 4.833,46
Arquitetura e Urbanismo 59 36 184,28 276,42
Engenharia Biomédica 42 0 52,50 105,00
Engenharia Civil 151 120 687,95 1.375,90
Engenharia da Computagéo 76 31 223,96 447,92
Engenharia de Alimentos 29 18 111,13 222,26
Engenharia de Telecomunicag6es 39 0 48,75 97,50
Engenharia Elétrica 83 45 290,95 581,90
Engenharia Ferroviaria e Logistica 27 0 33,75 67,50
Engenharia Mecénica 72 48 289,68 579,36
Engenharia Naval 15 14 76,99 153,98
Engenharia Quimica 74 27 204,82 409,64
Engenharia Sanitaria 0 0 0,00 0,00
Engenharia Sanitaria e Ambiental 60 44 258,04 516,08
Subtotal 262 183 914,64 1.344,54
Administracdo (Bach) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Ciéncias Bioldgicas (Lic) 37 40 177,00 354,00
Ciéncias Contabeis (Bach) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Ciéncias Naturais 42 10 77,30 154,60
BRAGANCA Ciéncias Naturais - Intensivo 0 1 3,53 7,06
Engenharia de Pesca 24 18 104,88 209,76
Historia (Lic) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Historia 30 22 104,80 104,80
Letras (Lic em Lingua Inglesa) 25 15 76,90 76,90
Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo 0 0 0,00 0,00



Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 36 11 74,06 74,06
Licenciatura Integrada em Educacdo em Ciéncias, Matematica e Linguagens - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Matematica (Lic) 32 29 134,37 201,56
Matemdtica Lic. - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Pedagogia 36 37 161,80 161,80
Pedagogia — Intensivo 0 0 0,00 0,00
Turismo - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Subtotal 269 140 762,63 891,88
Agronomia - Vespertino/Noturno 42 0 52,50 105,00
Ciéncias Naturais 1 4 15,12 30,24
Ciéncias Naturais - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Educagdo do Campo - Intensivo 34 0 34,00 34,00
Geografia 1 0 1,00 1,00
Historia 38 7 61,80 61,80
Historia - Intervalar 0 23 78,20 78,20
CAMETA Letras (Lic em Lingua Inglesa) 0 19 65,74 65,74
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 44 8 71,68 71,68
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 0 29 100,34 100,34
Letras (Lic em Lingua espanhola) - Intensivo 30 0 30,00 30,00
Matematica (Lic) 0 25 88,25 132,38
Matemética (Lic) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Pedagogia 42 1 45,40 45,40
Pedagogia — Intensivo 2 24 83,60 83,60
Sistemas de Informacao 35 0 35,00 52,50
Subtotal 444 154 1.008,90 1.866,40
Administracéo —Intensivo 0 0 0,00 0,00
Educacdo Fisica 81 35 204,55 409,10
CASTANHAL Engenharia de Computagio 26 0 32,50 65,00
Historia 0 1 3,40 3,40
Letras (Lic) 0 1 3,46 3,46



Letras (Lic em Lingua espanhola) 40 8 67,68 67,68
Letras (Lic em Lingua espanhola) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 79 4 92,84 92,84
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 0 5 17,30 17,30
Matematica (Lic) - Intensivo 36 0 36,00 54,00
Matematica (Lic) 38 10 73,30 109,95
Medicina Veterinaria 40 23 143,73 646,76
Pedagogia —Intensivo 0 20 68,00 68,00
Pedagogia 42 29 140,60 140,60
Sistemas de Informacéo 62 18 125,54 188,31
Subtotal 77 12 118,56 161,79
Ciéncias Bioldgicas (Lic) 38 1 41,50 83,00
Historia 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic em Libras e Lingua Portuguesa)
Intensivo 0 0 0,00 0,00
SOURE Letras (Lic em Lingua Francesa) - Intensivo 0 8 27,68 27,68
Letras (Lic em Lingua Inglesa) 39 2 45,92 45,92
Musica (Lic) 0 1 3,46 5,19
Turismo 0 0 0,00 0,00
Subtotal 69 73 322,09 464,64
Ciéncias Naturais (Lic) - Intensivo 0 22 77,66 155,32
Ciéncias Naturais (Lic) 29 0 29,00 58,00
enfermagem 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic) 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 0 9 31,14 31,14
BREVES Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Matemética - Intensivo 0 9 31,77 47,66
Matematica (Lic) 40 0 40,00 60,00
Pedagogia 0 11 37,40 37,40
Pedagogia —Intensivo 0 18 61,20 61,20
Servigo Social Noturno 0 4 13,92 13,92
Turismo 0 0 0,00 0,00



Subtotal 37 1 40,53 75,30
Ciéncias Contabeis - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Ciéncias Naturais 33 0 33,00 66,00
Historia (Lic) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Noturno 3 0 3,00 3,00
CAPANEMA Letras (Lic em Lingua Inglesa) 0 0 0,00 0,00
Matematica (Lic) 0 0 0,00 0,00
Matematica (Lic) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Pedagogia —Intensivo 1 0 1,00 1,00
Sistema de Informag&o - Bach 0 1 3,53 5,30
Subtotal 0 0 0,00 0,00
PORTEL Ciéncias Naturais - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Subtotal 143 51 384,69 579,65
Ciéncias Contabeis 0 1 3,48 3,48
Ciéncias Naturais 0 0 0,00 0,00
Comunicacdo Social - Jornalismo 0 1 3,48 3,48
Direito 54 19 150,15 150,15
PARAUAPEBAS Engenharia Mecénica 44 0 55,00 110,00
Engenharia Civil 45 18 131,13 262,26
Filosofia - Intensivo 0 7 23,80 23,80
Geografia (Bach/Lic) 0 0 0,00 0,00
Historia (Lic) 0 0,00 0,00
Sistemas de Informacéo 17,65 26,48
Subtotal 232 66 562,06 1.114,12
Engenharia Civil 39 18 123,63 247,26
Engenharia Elétrica 48 31 188,96 377,92
TUCURUI Engenharia Mecénica 40 17 120,72 241,44
Engenharia Sanitaria e Ambiental 47 0 58,75 117,50
Engenharia da Computagéo 48 0 60,00 120,00
Letras (Lic em Lingua Inglesa) 0 0 0,00 0,00



Pedagogia 10 0 10,00 10,00
Sistemas de Informacdo - Vespertino 0 0 0,00 0,00
Subtotal 144 3 154,20 171,20
Educacdo do Campo - Noturno 37 0 37,00 37,00
Historia - Noturno 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Vespertino/Noturno 0 0 0,00 0,00
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 37 0 37,00 37,00
TOME-AGU Matematica (Lic) 0 0 0,00 0,00
Matemdtica - Intensivo 34 0 34,00 51,00
Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Pedagogia 0 3 10,20 10,20
Pedagogia —Intensivo 36 0 36,00 36,00
Subtotal 40 0 40,00 40,00
MAE DO RIO Pedagogia — Intensivo 40 0 40,00 40,00
Subtotal 94 0 94,00 188,00
ANANINDEUA Ciencia e Tecnologia 47 0 35,25 70,50
Engenharia de Materiais 47 0 58,75 117,50
Subtotal 0 0 0,00 0,00
XINGUARA Sistemas de Informagéo 0 0 0,00 0,00
Subtotal 0 0 0,00 0,00
ANAJAS Pedagogia —Intensivo 0 0 0,00 0,00
Subtotal 0 34 115,60 115,60
JURUTI Geografia (Bach/Lic) 0 34 115,60 115,60
Subtotal 0 0 0,00 0,00
CURUA Letras (Lic) 0 0 0,00 0,00
Subtotal 35 0 35,00 35,00
VISEU Pedagogia —Intensivo 35 0 35,00 35,00
Subtotal 0 0 0,00 0,00
SENADOR JOSE PORFIRIO Ciéncias Bioldgicas - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Subtotal 37 0 37,00 74,00
LIMOEIRO DO AJURU  Ciéncias Naturais - Intensivo 37 0 37,00 74,00



Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Pedagogia — Intensivo 0 0 0,00 0,00
Subtotal 70 24 151,60 151,60
Ciéncias Naturais (Lic) - Noturno 0 0 0,00 0,00
Geografia - Intensivo 34 0 34,00 34,00
MOCAJUBA Historia (Lic) - Intensivo 0 24 81,60 81,60
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Pedagogia 36 0 36,00 36,00
Matematica (Lic) - Intensivo 0 0 0,00 0,00
Subtotal 38 0 38,00 38,00
CURRALINHO Pedagogia —Intensivo 38 0 38,00 38,00
Subtotal 30 0 37,50 75,00
BREU BRANCO Engenharia Florestal 30 0 37,50 75,00
Subtotal 39 0 39,00 58,50
CANAA DOS CARAJAS  Matematica - Intensivo 39 0 39,00 58,50
Subtotal 0 6 20,76 20,76
IGARAPE MIRI Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 0 6 20,76 20,76
Subtotal 0 47 160,94 160,94
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 0 19 65,74 65,74
BARCARENA Pedagogia —Intensivo 0 28 95,20 95,20
Matemdtica (Lic) - Intensivo - 0 0 0,00 0,00
Subtotal 76 25 162,26 181,76
Ciéncias Naturais (Lic) - Noturno 0 0 0,00 0,00
Educacdo do Campo - Intensivo 37 0 37,00 37,00
BAIAO Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 0 21 72,66 72,66
Matemética (Lic) - Intensivo 39 0 39,00 58,50
Pedagogia —Intensivo 0 4 13,60 13,60
Historia (Lic) - Intensivo 0 0,00 0,00
Subtotal 67 0 67,00 67,00
) Ciéncias Naturais (Lic) 0 0 0,00 0,00
OEIRAS DO PARA Educacdo do Campo 32 0 32,00 32,00
Geografia - Intensivo 35 0 35,00 35,00



Subtotal 9 0 9,00 9,00
PACAJA Educacéo do Campo - Intensivo 9 0 9,00 9,00
Subtotal 0 0 0,00 0,00
PONTA DE PEDRAS Licenciatura Integrada em Educacio em Ciéncias, Matematica e Linguagens 0 0 0,00 0,00
Subtotal 26 0 26,00 26,00
BRASIL NOVO Educacio do Campo - Intensivo 26 0 26,00 26,00
Subtotal 0 16 55,36 83,04
ORIXIMINA Musica (Lic) -Intensivo 0 16 55,36 83,04
Subtotal 0 1 3,46 3,46
RONDON DO PARA Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 0 1 3,46 3,46
Subtotal 0 1 3,46 3,46
JACUNDA Letras (Lic) 0 1 3,46 3,46
TOTAL 6.752 3.680 21.095,93 35.028,68
Fonte: SIGAA/DINFI
Quadro 90 — Resultados dos Indicadores da decisdo TCU n.° 408/2002
EXERCICIOS
Indicadores Decisédo TCU 408/2002 — P
2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 17.454,75| 17.741,23 15.132,58 15.541,91 15.094,10
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 12.813,94 | 12.937,11 14.134,40 14.549,30 14.265,67
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 14,30 12,72 12,74 12,36 11,05
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente com HU 8,76 8,23 8,38 8,14 7,28
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 10,79 10,17 10,38 10,21 9,07
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,63 1,55 1,52 1,52 1,52
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,33 1,25 1,23 1,21 1,22
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,76 0,65 0,81 0,75 0,75
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacgdo (CEPG) 0,14 0,11 0,11 0,11 0,13
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 3,89 3,9 3,63 3,65 3,66
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 4,31 4,21 4,08 4,02 3,99
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 71,33 69,06 84,87 78,68 74,16

Fonte: DINFI/PROPLAN




I- Custo Corrente/Aluno equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o custo anual
por aluno de graduacdo matriculado na Instituicdo. dessa maneira, reflete uma relacéo entre os
insumos, considerados em unidade monetaria e o produto, mensurado em unidade Fisica. O
custo corrente pode ser com ou sem Hospital Universitario (HU). Assim, tem-se:

I.A - Custo Corrente com HU/Aluno equivalente: E o resultado da seguinte formula:
Custo Corrente com HU

AGE + ApgTI + ARTI

Portanto, tem-se:

Custo Corrente com HU _ 766.554.760,06
AGE + ApgTI + ARTI "~ 43.916,68

= 17.454,75.

I.B - Custo Corrente sem HU/Aluno equivalente: E o resultado da seguinte formula:

Custo Corrente sem HU
AGE + ApgTI + ARTI '

Logo, tem-se

Custo Corrente sem HU _ 562.745.701,83
AGE + ApgTI + ARTI © 43.916,68

= 12.813,94.

II- Aluno Tempo Integral/Professor equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o
namero de alunos atendidos por um determinado quantitativo de professores. Este indicador é
dado pela expresséo:

AGTI + ApgTI + ARTI

Numero de Professores Equivalentes’

Logo, o resultado é:

ATl + ApgTI + ARTI ~29.983,92
Numero de Professores Equivalentes  2.097

= 14,30.

[11- Aluno Tempo Integral/Funcionario equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o
numero de alunos atendidos por um determinado quantitativo de funcionéarios. O funcionério
equivalente pode ser com ou sem HU. Dessa maneira, tem-se:

LA - Aluno Tempo Integral/Funcionario equivalente com HU:

ATl + ApgTI + ARTI
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU'

Portanto, o resultado do indicador é:

AgTI + ApgTI + ARTI ~29.98393
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU ~ 3.421

I11.B - Aluno Tempo Integral/Funcionario equivalente sem HU:

AgTI 4+ ApgTI + ARTI
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU'




Logo, o resultado do indicador é:

AGTI + ApgTI + ARTI _ 2998392
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU = 2.779,25 =~ "~

IV- Funcionario equivalente/Professor equivalente: E um indicador de eficiéncia que associa
0 nimero de funcionérios a um determinado quantitativo de professores. Logo, tem-se:

IV.A - Funcionario equivalente com HU/Professor equivalente:

Numero de Funcionarios Equivalentes com HU

Numero de Professores Equivalentes
dessa forma, o resultado do indicador é:

Numero de Funcionarios Equivalentes com HU  3.421

= = 1,63.
Numero de Professores Equivalentes 2.097

IV.B - Funcionario equivalente sem HU/Professor equivalente:

Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU

Numero de Professores Equivalentes
Logo, o resultado do indicador é:

Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU _ 2.779,25 e

Numero de Professores Equivalentes ~2.097

V-Grau de Participacio estudantil (GPE): E um indicador de eficacia que mede o grau de
alcance das politicas institucionais pelo nivel de participacdo estudantil. E dado por:

AgTI
GPE= .
Ag

Portanto, o resultado do indicador é:

ATl 2109593
Ag  27.60450

GPE 0,76.

VI- Grau de Envolvimento Discente com a Pés-Graduacdo (GEPG): E um indicador de
eficiéncia que relaciona o nimero de alunos matriculados na pés-graduagdo com o total de
alunos matriculados. E dado por:

Apg

GEPG = ———,
AG + APG

Sabendo que a A € igual a 27.604,50e Ap é 4.321,00. Logo

Apg 4321

Ac + Apg 319255

0,14.



VII- Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacdo: E um indicador de eficacia que mede a
qualidade dos cursos de pds-graduacdo com base nos conceitos da CAPES. esse indicador é
dado por:

Y. Conceito de todos os programas de pos-graduagdo

Numero de programas de p6s — graduagao
Logo, obtém-se
Y. Conceito de todos os programas de pos-graduagdo 206

=——=3,80.
Numero de programas de po6s — graduagio 53

VIII- indice de Qualificacio do Corpo docente (IQCD): E um indicador de eficacia que mede
a qualidade técnica do corpo docente, utilizando ponderagdes que variam de 1 a 5, conforme a
qualificacdo do docente. dessa maneira, tem-se:

ocp DM +2e+G
0 "D+M+E+G

A Tabela 48 apresenta o quantitativo de docentes em 2014 por situacéo e titulagdo. Ressalta-
se que ndo foram incluidos os docentes afastados para capacitacdo ou cedidos para outros 6rgédos
e/ou entidades da administracdo publica em 31/12/14.

Tabela 48 - Quantitativo de docentes em 2014 por situacao e titulagdo

. ~ Titulacdo
Situacao docente
Grad Esp/Aperf Mest Dout Total
Ativo 23 56 448 1.156 1.683
Visitante 0 0 0 4 4
Total 23 56 448 1.160 1.687

Fonte: SisRH — dez/14

Portanto, o IQCD ¢ dado por

SDH3M+2E+G  5x1.160+3x448+2x56+23  7.279

1 D= = =] =
QC D+M+E+G 1.160+ 448+ 56 + 23 1.687

4,31

IX- Taxa de Sucesso na Graduagio (TSG): E um indicador de eficiéncia que evidencia o
numero de diplomados em relacdo ao numero de ingressantes. dessa maneira, tem-se:

Numero de Diplomados (Npy)
Numero total de alunos ingressantes’

TSG =

Utilizou-se o numero de diplomados do 2° semestre de 2013 e 1° semestre de 2014 retirou 0s
cursos Intensivos, pois ndo apresentam ingresso regular. Logo, tem-se

Numero de Diplomados (Np;) _3.680

TSG = =
Numero total de alunos ingressantes  5.159

= 0,7133 ou 71,33%



13.2 Anélise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

a) Componentes

O Gréfico 2 apresenta o Custo Corrente com e sem as Despesas dos HU(s) no periodo de
2010 a 2014. Nela, observa-se que nesse periodo, ocorreu um aumento no Custo Corrente da UFPA,
excluindo as despesas dos Hospitais Universitarios, de 9,5%. Se forem consideradas as despesas
dos HU(s), esse aumento passa a ser de 41%.

A variacdo percentual acima identificada deve-se principalmente a dois fatores: 1) ao aumento
de 43,59% nas despesas com Pessoal e Encargos Sociais; 2), o aumento de Outras Despesas
Correntes de Custeio e Capital, da ordem de 77,24%, este Gltimo, em funcdo da manutencdo dos
indicadores de desempenho da UFPA; possibilitando um aumento expressivo da posicdo da
Instituicdo na captacdo de recursos junto a matriz de alocacdo de recursos de OCC para as IFES e
dos recursos advindos do REUNI e do REHUF (Programa Nacional de Reestruturagdo dos
Hospitais Universitarios Federais), possibilitando investimentos em infraestrutura Fisica e aquisicao
de equipamentos.

Ressalta-se que os HU(s) tém impacto parcial sobre as despesas com Pessoal e Encargos
Sociais da UFPA, uma vez que os professores estdo lotados nas Unidades Académicas e, portanto,
ndo compdem a folha de pessoal dos HU(S). Quanto as despesas de OCC, os hospitais nédo
participam da partilha na Matriz Interna de Distribuicdo Orcamentaria.

Gréfico 2 - Custo corrente com e sem despesas dos HU(s) no periodo de 2010 a 2014
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O Gréafico 3 mostra o numero de professores equivalentes no periodo de 2010 a 2014.
Observa-se que, nos Ultimos 5 anos, a UFPA manteve 2.160,50 professores equivalentes em média.
Além disso, em 2014, houve um decréscimo de 3,5% em relacdo ao ano de 2013.
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Gréfico 3 - NUmero de professores equivalentes no periodo de 2010 a 2014
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O Gréfico 4 mostra 0 numero de funcionarios equivalentes incluindo e excluindo HU(s) no
periodo de 2010 a 2014. Nela, verifica-se que nesse periodo, ocorreu um acréscimo no nimero de
funcionarios equivalentes de 4%, excluindo as despesas dos Hospitais Universitarios. Se forem
consideradas as despesas dos HU(s), ocorre um acréscimo de 2,8% no nimero de funcionarios
equivalentes.

Gréfico 4 - Numero de funcionérios equivalentes incluindo e excluindo HU(s) no periodo de 2010 a 2014
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O Grafico 5 apresenta o numero de alunos tempo integral no periodo de 2010 a 2014.
Verifica-se que houve um acréscimo de 23,8% nos ultimos cinco anos. Em 2014, observa-se
também que houve um acréscimo de 8,44% em relagéo ao ano anterior.

Gréfico 5 - Nimero de alunos tempo integral no periodo de 2010 a 2014
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O Gréfico 6 apresenta o numero de alunos equivalentes no periodo de 2010 a 2014. Observa-
se que houve um acréscimo de 21,9% no periodo de 2010 a 2014. Em relacdo ao ano de 2013,
observa-se um acréscimo 6,8% em 2014.

Gréfico 6 - Numero de alunos equivalentes no periodo de 2010 a 2014
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b) Indicadores

» O Gréfico 7 apresenta a relacdo custo corrente/aluno equivalente incluindo e excluindo
HU(s) no periodo de 2010 a 2014. Observa-se que houve um aumento do custo
corrente/aluno equivalente nos ultimos cinco anos em 15,6%, incluindo as despesas dos
HU(s), e um decreéscimo de 10,1%, excluindo as despesas dos HU(s). Algumas variaveis
que contribuiram para isso sao:

» Aumento de 43,59% nas despesas com Pessoal e Encargos Sociais;

» Aumento de 77,24% na captacdo de recursos de Outras Despesas de Custeio e Capital

(OCC).

» Diminuicdo do aluno equivalente em fungdo do desmembramento do Campus de

Maraba.

Gréfico 7 — Relacdo do custo corrente/aluno equivalente incluindo e excluindo HU(s) no periodo de 2010 a 2014
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O Gréfico 8 apresenta um acrescimo de 3.25 pontos na relagdo aluno tempo integral/nimero
de professores equivalentes no periodo de 2010 a 2014. Além disso, observa-se um acréscimo de
1,58 pontos no ano de 2014 em relagéo a 2013.

Gréfico 8 - Relagdo aluno tempo integral/nimero de professores equivalentes no periodo de 2010 a 2014
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O Gréfico 9 apresenta relacdo aluno tempo integral/nimero de funcionérios equivalentes no
periodo de 2010 a 2014. Observa-se um acréscimo de 0,53 pontos, incluindo funcionarios a servico
dos HU(s), e um acréscimo de 0,62 pontos, excluindo os funcionarios a servigo dos HU(s) no ano
de 2014 em relacdo 2013.

Gréfico 9 - Relagdo aluno tempo integral/nimero de funciondrios equivalentes no periodo de 2010 a 2014
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O Gréfico 10 apresenta a relacdo funcionario equivalente/nimero de professores equivalentes
no periodo de 2010 a 2014. Observa-se que houve um acréscimo de 0,02 pontos na relagdo
funcionario equivalente/nimero de professores, incluindo funcionarios a servigo dos HU(s), e um
acréscimo de 0,03 pontos, excluindo os funcionarios a servigo dos HU(sS) no ano de 2014 em
relacdo 2013.

Gréfico 10 - Relagdo funcionério equivalente/nimero de professores equivalentes no periodo de 2010 a 2014
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O Graéfico 11 apresenta o grau de participagdo estudantil no periodo de 2010 a 2014. Nela,
verifica-se que em 2014 houve um aumento de 0,11 pontos no grau de participacdo estudantil em
relagdo a 2013.

Gréfico 11 - Grau de Participagdo Estudantil (GPE) no periodo de 2010 a 2014
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O Gréfico 12 apresenta o grau de envolvimento discente com pds-graduacdo no periodo de
2010 a 2014. Nela, verifica-se que de 2011 a 2013, o indicador mantém-se em 0,11 e em 2014 ele €
de 0,14. Esse indicador ndo discrimina alunos de Mestrado e Doutorado. Na verdade, a UFPA teve
em 2014 um incremento de 21,5% no ndmero de alunos de Doutorado (chegando a 1.598
doutorandos), curso que tem duracdo de quatro anos, o dobro da duracdo usual do Mestrado e, em
relacdo ao numero de alunos no mestrado, percebe-se um acréscimo de 38,94% em relacdo ao ano
de 2013.

Gréfico 12 - Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo (GEPG) no periodo de 2010 a 2014
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O Graéfico 13 apresenta o conceito CAPES no periodo de 2010 a 2014. Observa-se que esse
conceito em 2014 houve um decréscimo 0,01 pontos em relacdo ao ano de 2013.

Gréfico 13 - Conceito CAPES no periodo de 2010 a 2014
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O Gréfico 14 mostra o Indice de Qualificagdo do Corpo Docente no periodo de 2010 a 2014.
Nela, observa-se um aumento em 0,32 pontos nos ultimos cinco anos. Os fatores determinantes para
esse aumento séo:

» Implementacdo de uma Politica Institucional macica e permanente de qualificacdo do
corpo docente;

» Atualmente existem 374 professores cursando pos-graduacéo, sendo 26 para mestrado,
285 para doutorado e 63 em estagio pés-doutoral;

» Politica de contratacdo de docentes para as IFES, estabelecida pelo MEC, com a
exigéncia da titulacdo de doutor, podendo em algumas situacGes, ser flexibilizada para a
titulacdo de mestre.

Na UFPA, a politica de qualificacdo do corpo docente compreende acdes em varias direcdes,
incluindo a contratacdo da oferta por outras IES de Doutorados Interinstitucionais (DINTERS) e
Mestrados Interinstitucionais (MINTERS). Além disso, uma acdo interna estimula a abertura de
turmas especiais nos programas ofertados pela prépria UFPA destinados especificamente ao seu
quadro de pessoal. Por altimo, a UFPA submeteu a CAPES e obteve aprovacdo de seu Plano de
Formacédo Doutoral, por meio do qual tem sido possivel financiar o deslocamento de docentes para
cursar o doutorado em IES de outras regides do pais. Essas a¢Ges acontecem concomitantemente a
iniciativas que visam a preencher as vagas dos novos concursos com docentes ja portadores do
titulo de Doutor. Programas especificos de atracdo e fixacdo de candidatos doutores tém sido
desenvolvidos, compreendendo a oferta de condic¢des (equipamentos, insumos e bolsas de iniciacdo
cientifica) para que os doutores recém contratados desenvolvam pesquisa na UFPA e a concessao
de contrapartida (em equipamentos de pesquisa) para as unidades que contratam doutores.

Graéfico 14 - indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) no periodo de 2010 a 2014
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O Gréafico 15 mostra a taxa de sucesso na graduacdo no periodo de 2010 a 2014. Nela,
verifica-se que a TSG apresentou um decréscimo de 3,81 pontos percentuais nos ultimos cinco anos
e em 2014 um acrescimo de 3,28 pontos percentuais em relacdo ao ano de 2013. Assim, foram
considerados para efeito de célculo da taxa de sucesso, os diplomados do 2° semestre de 2013 e do
1° semestre de 2014 e, os alunos concluintes, que ainda ndo colaram grau, mas que completaram os
créditos nos periodos supracitados.

Gréfico 15 - Taxa de sucesso na graduagdo no periodo de 2010 a 2014
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13.3 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

Quadro 91 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio Valores em R$ 1,00

Fundacdo de Apoio

Nome: Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP CNPJ: 02.572.870/0001-59

Instrumento Contratual

Projeto

Contrato Convénio

Vigéncia Valor Vigéncia Valor

N° | Tipo

No

Objeto

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

Objeto

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

3511

Lacore: Salvaguarda de Bens
Culturais

07/07/2014

30/06/2015

20.000,00

20.000,00

Gestdo e
Manutencéo
da Rede
Metrobel

05/08/2014

12/01/2019

14.062,50

14.062,50

3513

Curso de Pés-Graduacédo Lato
Sensu Infancia, Familia e
Politicas Sociais na
Amazonia

07/07/2014

05/10/2015

141.240,00

30.658,33

3537

Intervencéo em Conflitos e
Violéncia Contra Criangas e
Adolescentes - Garantindo
Direitos Especiais

11/09/2014

27/12/2015

1.194.098,40

592.760,69

3538

Apoio ao Programa de Pos-
Graduacdo em Gestéo dos
Recursos Naturais e
Desenvolvimento Local na
Amazodnia

11/09/2014

31/01/2017

369.108,60

369.108,00

3588

Curso de Especializagdo em
Geologia de Minas e
Técnicas de Lavra a Céu
Aberto

19/12/2014

30/04/2016

609.131,25

0,00

3584

Curso de Especializagio em
IV Gestdo Hidrica e
Ambiental

19/12/2014

30/04/2016

580.556,97

0,00

3589

Avaliacdo de Seguranca
Estrutural do Bloco
Pedagdgico IFPA Campus
Ananindeua

31/12/2014

04/08/2016

31.437,00

0,00



http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3569
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3569

3569

Fortalecimento de Préticas
Agroecoldgicas por Mulheres
de Produgéo Familiar da
Amazbnia

14/11/2014

31/10/2016

365.356,50

215.000,00

3567

Programa Nacional de
Reorientacdo da Formacéo
Profissional em
Saude/Programa de Educacéo
pelo Trabalho para a Salde
(Pré6-Saude/Pet-Salde)

30/10/2014

20/12/2015

751.550,52

715.762,40

10

3560

2% Etapa: Regularizacédo
Fundiéaria em Municipios do
Estado do Para - Programa
Terra Legal

04/11/2014

30/09/2015

650.000,00

650.000,00

11

3552

Estabilizac&o de Blends
Diesel-Biodiesel:
Minimizacéo da Formagéo de
Borra

09/10/2014

10/08/2016

504.222,40

222.226,40

12

3550

Curso de Especializagdo em
Terapia Intensiva

02/10/2014

31/12/2015

137.088,00

5.380,00

13

3540

Curso de Especializagdo em
Hematologia e Imunologia
com Enfase Clinico-
Laboratorial e Banco de
Sangue

11/09/2014

30/11/2015

191.646,00

22.419,86

14

3536

Curso de Especializagdo em
Nutri¢do e Salde Coletiva

11/09/2014

30/10/2015

133.358,40

0,00

15

3534

Curso de Especializagdo em
Alimentacdo Escolar

05/09/2014

30/10/2015

148.176,00

0,00

16

3533

Projeto de Regularizacao
Fundiéria e Cidadania:
Valorizagdo Histdrica,

Urbanistica e Ambiental na

Serra do Navio , Amapa

08/09/2014

30/01/2016

681.004,50

681.004,50

17

3529

Seguranca Alimentar: Analise
de Alimentos e Implantacéo
de BPF e APPCC

18/08/2014

31/07/2015

72.250,00

35.832,00

18

3528

Curso de Especializacdo em
Endodontia

12/08/2014

30/08/2015

132.498,00

20.218,50



http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3569
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3567
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3560
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3552
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3550
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3540
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3536
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3534
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3533
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3529
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3528

19

3524

Curso de Especializagdo em
Implantodontia

12/08/2014

01/08/2015

218.781,00

53.677,27

20

3522

Construcdo do Centro de
Estudos Avancados da
Biodiversidade (CEABIO) -
Termo de Compromisso

01/07/2014

01/10/2016

829.355,54

829.355,54

21

3520

Gestdo e Manutengdo da
Rede Metrobel

05/08/2014

12/01/2019

14.062,50

14.062,50

22

3517

Implantacdo e Manutenc¢éo
Operacional da Escola
Superior de Redes da Rede
Nacional de Ensino e
Pesquisa - Rnp

25/07/2014

29/05/2015

67.537,32

33.768,66

23

3502

Oferta de Curso de
Engenharia Civil na Forma de
Contrato Convenio com a
Prefeitura Municipal de
Parauapebas

23/05/2014

30/10/2018

1.376.768,41

120.988,76

24

3495

Curso de Especializacdo em
Ensino de Fisica uma
Abordagem Experimental
com uso de Material
Alternativo

30/04/2014

31/03/2015

177.962,40

3.800,00

25

3484

Curso de Bacharel em
Engenharia Mecénica
(Prefeitura de Parauapebas)

23/04/2014

31/10/2018

1.431.631,00

143.163,12

26

3482

Curso de Especializagdo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho

07/04/2014

31/08/2015

232.467,00

36.623,06

27

3481

Curso de Especializagdo em
Odontopediatria

08/04/2014

31/07/2015

128.375,28

66.662,16

28

3472

Caracterizagdo da Dinamica
da Biodiversidade
Microbiana e
Aperfeicoamento dos
Processos Metabdlicos
envolvidos na Fermentagéo
do Cacau no Estado do Para

11/03/2014

28/02/2018

602.700,00

210.000,00

29

3471

Ac0es Integradas de Extensdo
a Saude Estudantil HUBFs

28/02/2014

27/01/2015

288.673,10

288.673,10



http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3524
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3522
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3520
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3517
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3502
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3495
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3484
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3482
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3481
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3472
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3471

30

3467

Reducéo do Consumo
Especifico de Grupo Gerador
Diesel - Etapa |

17/02/2014

30/05/2015

378.702,00

200.985,00

31

3464

Curso de Especializagdo em
analises Clinicas

02/02/2014

30/03/2016

121.752,00

99.970,27

32

3457

Desenvolvimento de novas
Arquiteturas para o Backhaul
de Rede de Comunicacbes
Moveis, com Enfase nas
Comunicacg6es sem fio, tendo
como base as Tecnologia
Long Term Evolution - Lte e
Lte Advanced

17/02/2014

31/12/2015

338.431,41

274.431,41

33

3580

Projeto de
Consultoria,Desenvolvimento
e Capacitacio na Area de
Informatica e
Telecomunicagdes

08/12/2014

07/12/2015

400.000,00

0,00

34

3573

Fortalecimento do Sistema
Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional
(Sisan) nos Estados do
Amapa.Pard e Tocantins

02/12/2014

31/07/2015

289.467,34

289.467,34

35

3572

Apoio a Seguranca Alimentar
e Nutricional no Ambiente
Escolar

28/11/2014

30/07/2015

82.325,61

0,00

36

3566

Pré-Letramento/Pacto pela
Alfabetizacdo na ldade Certa

18/11/2014

31/03/2015

1.300.000,00

0,00

37

3559

Instalacdo do Curso de
Licenciatura em Educacédo do
Campo, com Habilitacdo nas
Areas do Conhecimento de:

Linguagem e Cédigos e
Ciéncias da Natureza, Turmas

2014, no Campus
Universitario de Altamira

22/10/2014

30/06/2015

480.000,00

480.000,00

38

3558

Seminario Nacional da
Licenciatura da Educacdo do
Campo na UFPA

20/10/2014

10/01/2015

480.000,00

480.000,00

39

3556

Instalacdo do Curso de

30/09/2014

30/09/2015

479.925,00

479.925,00



http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3467
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3457
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3580
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3573
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3572
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3566
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3559
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3558
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3556

Licenciatura em Educacdo do
Campo, com Habilitacdo nas
Areas do Conhecimento de :
Linguagem e Cadigos e
Ciéncias da Natureza, Turmas
2014, no Campus
Universitario de Altamira

40

3555

Educacdo Ambiental -
Escolas Sustentaveis e com
Vida

07/10/2014

30/04/2015

100.008,00

100.000,00

4

3554

Inclusdo Cidada de
Estudantes de Graduagéo da
UFPA em Atencéo
Socioecondmica - Fase 1|

02/10/2014

30/06/2017

3.212.802,52

512.802,52

42

3553

Formag&o Continuada de
Profissionais de Educacéo
Infantil: Curso de
Aperfeicoamento / Extensdo
em Docéncia na Educacédo
Infantil

23/10/2014

30/12/2015

172.530,00

172.530,00

43

3551

Diretrizes em Saude Publica:
Legislacdo, Regulacéo,
Normas e Estatisticas

07/10/2014

31/03/2015

195.979,07

195.979,07

44

3542

Programa de Apoio aos
Dirigentes Municipais de
Educagdo - Pradime

15/09/2014

31/03/2015

87.558,29

87.558,29

45

3541

Curso de Prevengdo do Uso
de Drogas para Educadores
de Escolas Publicas

22/09/2014

30/04/2015

235.000,00

235.000,00

46

3535

Implantacdo de uma Turma
do Curso de P6s-Graduagao
Mestrado em Gestdo Publica,

sob a Responsabilidade do

NAEA

09/09/2014

31/08/2016

216.723,60

20.067,00

47

3530

Mestrado em Gestdo Publica
para Servidores da
Universidade Federal do Para
- Campus de Breves

01/09/2014

31/08/2016

144.431,22

36.107,80

48

3525

Programa Nacional de
Capacitacdo de Conselheiros

01/08/2014

28/02/2015

90.296,26

90.296,26



http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3555
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3554
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3553
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3551
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3542
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3541
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3535
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3530
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3525

Municipais de Educagdo
(Pr6-Conselho)

49

3523

Programa de Ofertas de
Curso de Extensdo para
Qualificacdo e Treinamento
de Atores Sociais em
Municipios Mineradores no
Estado do Para

30/07/2014

31/12/2014

454.776,47

340.013,87

50

3521

Clinica de Psicologia: Um
Olhar em Atencéo a Saude do
Estudante da UFPA - Fase Il

30/07/2014

31/03/2015

282.648,68

282.648,68

51

3518

Estudo sobre Populagéo em
Situacdo de Rua nos
Municipios de Belém e
Ananindeua

21/07/2014

28/11/2014

120.000,00

120.000,00

52

3510

Programa Proficiéncia em
Leitura em Linguas
Estrangeiras - Profile

03/07/2014

29/01/2016

70.125,00

70.125,00

53

3507

Modernizacéo da
Infraestrutura de Pesquisa e
Pés Graduagdo nos Campi da
UFPA - Termo de
Compromisso

25/07/2014

31/12/2014

286.091,65

286.091,65

54

3503

Curso de Aperfeicoamento
em Gestdo de Politicas
Plblicas de Raca e Género

06/06/2014

27/02/2015

153.000,00

153.000,00

55

3501

Especializagéo Uniafro;
Politica da Igualdade Racial
na Escola - Curso de
Especializacdo Saberes
Africanos e Afro-Brasileiros
na Amazénia -
Implementacédo da Lei
10.639/03

21/05/2014

01/07/2015

504.000,00

504.000,00

56

3500

Pro-Letramento pela
Alfabetizacdo na Idade Certa

21/05/2014

30/04/2015

2.100.000,00

2.100.000,0
0

57

3498

Curso de Pés-Graduacao Lato
Sensu em Educacédo
Profissional Integrada a
Educacdo Basica na

06/05/2014

30/11/2015

129.000,00

129.000,00



http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3523
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3521
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3518
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3510
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3507
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3503
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3501
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3500
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3498

Modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos -
Especializacdo Proeja
Autogestdo na Moradia: em
58 | 2 [3494| Nossas Mé&os, a Forga da 16/05/2014 | 30/06/2014 | 262.500,00 | 262.500,00 [ - - - - -
Transformacéo
32 Turma do Curso de
Bacharel em Direito
59 1 |[3493| conforme Convéniocoma | 28/04/2014 | 31/10/2018 | 1.978.615,08 | 263.815,36 | - - - - -
Prefeitura do Municipio de
Parauapebas
60 | 1 |34g| Cursode Especializagioem | 50015014 | 31/03/2015 | 8500500 | 21.98093 | - - - - -
Gestdo Ambiental
Curso de Especializagdo em
61 1 |3483 Direitos Humanos e 09/04/2014 | 08/02/2015 | 302.400,00 | 302.400,00 | - - - - -
Diversidade - EDHDI
62 | 2 |3se3| MemoriasdoRegistto | q,155014 | 30/06/2015 | 49.030,00 0,00 - . - - -
Mercantil do Para
Integracdo Estudantil: Acesso
63 | 2 [3579 Igualitario a Formagéo 10/12/2014 | 30/06/2017 | 2.895.968,27 | 340.000,00 | - - - - -
Académica Integral (Fase 1)
Projeto de Elaboracdo do
Caderno Técnico sobre
64 | 2 |3576 Regulamentacao e 03/12/2014 | 31/07/2015 | 50.356,00 | 50.356,00 | - . - - -
Implementacéo de Zonas
Especiais de Interesse Social
(Projeto Ct-Zeis)
30.610.574,5 | 14.362.196, |
Total 6 30 & \ Total 14.062,50 | 14.062,50
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo Valor Tipo Valor Quantidade Valor
3511 3 - - -
3513 1 6.557,26 - -
3537 2 545.203,11 - -



http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3494
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3493
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3488
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3483
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3583
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3579
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3576
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3569
http://projeto.fadesp.org.br/CRM/cadastraProjeto.asp?codigo=3569

3538 1 355.842,77 - -
3588 1 862,96 - -
3584 1 _ _ .
3589 2 . i .
3569 2 169.906,52 Material de Consumo 1.289,35
3567 2 i . .
3560 2 463.349,61 - -
3552 2 Material de Consumo/Equipamento/Material

131.174,66 Permanente Importado 91.504,23
3550 1 9.390,27 Material de Consumo 300,00
3540 1 13.720,95 - -
3536 1 i . .
3534 1 _ _ .
3533 2 539.278,39 Material de Consumo 2.859,50
3529 2 25.025,28 Material de Consumo 1.630,00
3528 1 12.595,14 - -
3524 1 11.810,87 - -
3522 2 _ _ .
3520 2 _ _ .
3517 2 34.650,78 - -
3502 1 110.194,95 - -
3495 1 . . .
3484 1 112.968,75 Material de Consumo 4.324,00
3482 1 35.288,42 - -
3481 1 10.361,57 - -
3472 1 165.122,98 Material de Consumo 1.879,00
3471 2 _ _ .
3467 2 Material de Consumo/Equipamento/Material

43.013,00 Permanente 128.581,83
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Material de Consumo/Equipamento/Material

3464 1 35.558,13 Permanente 4.760,98
3457 2 171.410,21 Equipamento/Material Permanente 26.365,00
3580 23.723,34 Material de Consumo 1.000,00
3573 2 Material de Consumo/Equipamento/Material

257.134,65 Permanente 13.142,66
3572 2 _ _ _
3566 2 i _ _
3559 1 i _ .
3558 2 445.330,12 Material de Consumo 5.300,00
3556 2 475.449,04 - -
3555 2 91.246,50 - -
3554 2 102.667,85 Material de Consumo 2.170,00
3553 1 152.751,03 - -
3551 2 40.044,44 Material de Consumo 9.330,77
3542 2 54.582,42 Material de Consumo 670,00
3541 1 175.198,48 Material de Consumo 4.493,00
3535 2 12.672,79 - -
3530 1 17.953,93 - -
3525 2 47.313,57 Material de Consumo 900,00
3523 2 121.570,29 Material de Consumo 5.216,65
3521 2 143.675,91 Material de Consumo 5.182,80
3518 2 22.772,92 Material de Consumo 500,00
3510 2 13.390,02 - -
3507 3 . . .
3503 1 135.898,21 - -
3501 1 Material de Consumo/Equipamento/Material

424.507,06 Permanente 8.825,88
3500 2 1.626.092,02 Material de Consumo 83.988,05
3498 1 _ _

114.503,94
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3494 2 .
3493 1 183.338,86
3488 1 20.902,30
3483 1 303.705,26
3583 2 20.030,00
3579 2 300.607,45
3576 2 .

Tipo:

(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extenséo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnoldgico
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